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Для кого 

предназначена 

программа 

 
главных бухгалтеров, бухгалтеров, сотрудников финансово-

экономических служб, специалистов по налогообложению, 

аудиторов, налоговых консультантов, руководителей IT-

компаний. 

Цели обучения 
 

рассмотреть основные изменения и практические аспекты 

ведения бухгалтерского и налогового учета в 2026 году, важные 

изменения в порядке аккредитации ИТ-компаний. 

Введение 
 

В программе курса рассматриваются изменения 2026 года в 

налоговых льготах для IT-компаний, учет расходов на НИОКР, 

порядок бухгалтерского и налогового учета грантов и субсидий 

для IТ-компаний, учет нематериальных активов, практика 

применения нового ФСБУ 14/2022, изменения в правилах 

аккредитации IТ-компаний. 

Объем  
 

16 часов 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; правовые основы деятельности 

бухгалтерской (финансовой) службы; основы оплаты труда; основы 

финансового планирования в бюджетной сфере; внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие 

порядок составления, хранения и передачи в архив первичных учетных 

документов; бюджетное законодательство Российской Федерации; методики 

внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; финансовый менеджмент; 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 

Слушатель должен уметь: применять методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, 

производить расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; составлять план ФХД; организовывать 

делопроизводство в бухгалтерской службе; составлять бюджетную смету и 

обосновывать расходы; оставлять (оформлять) первичные учетные документы, 

в том числе электронные документы; осуществлять комплексную проверку 

первичных учетных документов; формировать учетную политику 

экономического субъекта; формировать себестоимость услуги; формировать 

годовую, квартальную и месячную бухгалтерскую отчетность; пользоваться 

компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой. 

Цель обучения: рассмотреть основные изменения и практические 

аспекты ведения бухгалтерского и налогового учета в 2026 году, важные 

изменения в порядке аккредитации ИТ-компаний. 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «IT -компания: ключевые 

вопросы бухгалтерского и налогового учета в 2026 году», формирование 

компетенций по решению практических задач. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Льготное налогообложение для IT-компаний в 2026 году. 

Критерии для получения льгот (аккредитация Минцифры, доля IT-

доходов). Пошаговая инструкция по оформлению. Требования 

к компании и сотрудникам. Частые причины отказа и как их избежать.  

Модуль 2. Список подходящих видов деятельности (разработка ПО, 

тестирование, аналитика). Основные налоговые льготы для IT-сферы. 

Нулевая ставка по налогу на прибыль. Освобождение от НДС (для 

резидентов Сколково).  

Модуль 3. Выбор системы налогообложения для IT-компании.  

УСН “Доходы” vs УСН “Доходы минус расходы”. Патентная система (для ИП в IT). 

ОСНО — когда выгодно применять.  

Модуль 4. Особенности бухучёта в IT-компаниях. 

Модуль 5. Учет нематериальных активов (НМА) в IT-компаниях с учетом 

ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы».  

Модуль 6. Правовые основания для учета нематериальных активов. 

Понятие НМА согласно бухгалтерскому и налоговому учету. Условия отнесения 

активов к НМА. Оценка и принятие НМА к учету с учетом подхода МСФО и ФСО 

(Федеральные стандарты оценки). Определение первоначальной стоимости 

НМА и срока полезного использования. Особенности принятия к учету НМА: 

созданных собственными силами, полученных безвозмездно, их 

документальное оформление. Разукрепнение НМА, модификация и 

модернизация НМА. Переоценка НМА. Документальное оформление 

операций. Проверка обесценения нематериальных активов по МСФО. 

Амортизация нематериальных активов в БУ и НУ. Начисление амортизации на 

электронно-вычислительную технику. Особенности инвентаризации НМА. 

Основания для списания НМА. Можно ли продать НМА, если его нет в учете? 

Модуль 7. Особенности учета различных видов НМА:  

деловая репутация организации; патенты; товарные знаки; мерчи; ноу-хау; 

программы для ЭВМ; создание сайта; создание бренда; создание 

компьютерного персонажа; служебного произведения, изобретения, полезной 

модели и промышленного образца. Новые тренды. 



Модуль 8. Как отразить объект исключительных прав, если им владеют 

несколько юридических лиц.  

Как отразить объект исключительных прав, если он зарегистрирован на одном 

юридическом лице, а фактически им владеет другое.  

День 2 

Модуль 9. Особенности учета расходов в НИОКР.  

Налоговый учет НИОКР. Резервирование НИОКР: плюсы и минусы. Льготы при 

осуществлении НИОКР. Применение повышающего коэффициента 2 в 2025 

году. Отчет о выполненных разработках: оформление, наполнение, 

приложение обоснующих документов и иные способы проверки и 

обоснования расходов (в т.ч. электронные документы, данные из личных 

кабинетов, регистрации на сайте и отчеты по биллингу). Как провести 

инвентаризацию расходов на выполнение НИОКР. Примерные формы 

договоров на НИОКР и требования к отчетам.  

Модуль 10. Разработка программного обеспечения на заказ:  

ключевые моменты правового сопровождения разработки лицензионных 

договоров на использование бренда и доменного имени. Использование 

договора франчайзинга. Риски дробления при оказании сопутствующих IT-

услуг, позиция контролирующих органов. 

Модуль 11. Особенности учета абонентской и технической поддержки 

реализованного и приобретенного ПО 

 варианты оформления правоотношений и отражение в учете: сублицензия, 

франчайзинг.  

Модуль 12. Способы передачи и приобретение прав на исключительные 

права, и их бухгалтерское отражение. 

 Обзор судебной практики СИП в части признания НМА.  

Модуль 13. Служебное программное обеспечение:  

обладатель исключительного права в зависимости от источника 

возникновения ПО, важность функционала сотрудника для авторского права, 

профессиональные стандарты, отношение судов к обобщенным 

формулировкам, важность идентификации объекта, свидетельские показания, 

электронный формат постановки задач. 

Модуль 14. Авторское вознаграждение:  



АВ должно согласовываться, а не утверждаться, основания выплаты авторского 

вознаграждения, размер, сроки и порядок выплаты программного 

обеспечения на заказ, внедрение программного обеспечения, момент 

перехода исключительного права, важность идентификации, хеш-сумма файла, 

заверения об обстоятельствах: последствия и варианты. 

Модуль 15. Налоговый учет НИОКР.  

Резервирование НИОКР: плюсы и минусы. Льготы при осуществлении НИОКР. 

Применение повышающего коэффициента. Отчет о выполненных 

разработках: оформление, наполнение, приложение обоснующих документов 

и иные способы проверки и обоснования расходов. Как провести 

инвентаризацию расходов на выполнение НИОКР. Примерные формы 

договоров на НИОКР.  

Модуль 16. Амортизация IT-оборудования.  

Повышение коэффициента амортизации российского технологичного 

оборудования, ПО и баз данных до 2. Освобождение от НДС передачи прав 

на российское ПО и его сопровождение (ст. 149 НК): новое в практике.  

Модуль 17. Защита прав на программы для ЭВМ.  

Что нужно знать бухгалтеру. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 
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Т.А. Молокановой 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«IT-КОМПАНИЯ: КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО И НАЛОГОВОГО 

УЧЕТА В 2026 ГОДУ» 
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Срок обучения: 16 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Льготное налогообложение для IT-

компаний в 2026 году. Критерии для 

получения льгот (аккредитация Минцифры, 

доля IT-доходов). Пошаговая инструкция по 

оформлению. Требования к компании и 

сотрудникам. Частые причины отказа и как 

их избежать.  

Модуль 2. Список подходящих видов 

деятельности (разработка ПО, тестирование, 

аналитика). Основные налоговые льготы для 

IT-сферы. Нулевая ставка по налогу на 

прибыль. Освобождение от НДС (для 

резидентов Сколково).  

Модуль 3. Выбор системы налогообложения 

для IT-компании.  

Модуль 4. Особенности бухучёта в IT-

компаниях. 

Модуль 5. Учет нематериальных активов 

(НМА) в IT-компаниях с учетом ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы».  

Модуль 6. Правовые основания для учета 

нематериальных активов. 

Модуль 7. Особенности учета различных 

видов НМА. 

Модуль 8. Как отразить объект 

исключительных прав, если им владеют 

несколько юридических лиц. 

8 6 2  

2 Модуль 9. Особенности учета расходов в 

НИОКР.  

Модуль 10. Разработка программного 

обеспечения на заказ. 

Модуль 11. Особенности учета абонентской 

и технической поддержки реализованного и 

приобретенного ПО. 

Модуль 12. Способы передачи и 

приобретение прав на исключительные 

права, и их бухгалтерское отражение. 

Модуль 13. Служебное программное 

обеспечение. 

Модуль 14. Авторское вознаграждение.  

7 5 2  



Модуль 15. Налоговый учет НИОКР.  

Модуль 16. Амортизация IT-оборудования.  

Модуль 17. Защита прав на программы для 

ЭВМ. 

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  16 11 5  

 

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Льготное налогообложение 

для IT-компаний в 2026 году. 

Критерии для получения льгот 

(аккредитация Минцифры, доля IT-

доходов). Пошаговая инструкция по 

оформлению. Требования к компании 

и сотрудникам. Частые причины 

отказа и как их избежать.  

Модуль 2. Список подходящих видов 

деятельности (разработка ПО, 

тестирование, аналитика). Основные 

налоговые льготы для IT-сферы. 

Нулевая ставка по налогу на прибыль. 

Освобождение от НДС (для 

резидентов Сколково).  

Модуль 3. Выбор системы 

налогообложения для IT-компании.  

Модуль 4. Особенности бухучёта в IT-

компаниях. 

Модуль 5. Учет нематериальных 

активов (НМА) в IT-компаниях с 

учетом ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы».  

Модуль 6. Правовые основания для 

учета нематериальных активов. 

Модуль 7. Особенности учета 

различных видов НМА. 

Модуль 8. Как отразить объект 

исключительных прав, если им 

владеют несколько юридических лиц. 

 

Вопросы 1-

8 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 9. Особенности учета 

расходов в НИОКР.  

Модуль 10. Разработка программного 

обеспечения на заказ. 

Модуль 11. Особенности учета 

абонентской и технической 

поддержки реализованного и 

приобретенного ПО. 

Вопросы 9-

17 Рабочей 

программы  

Л, П 



Модуль 12. Способы передачи и 

приобретение прав на 

исключительные права, и их 

бухгалтерское отражение. 

Модуль 13. Служебное программное 

обеспечение. 

Модуль 14. Авторское 

вознаграждение.  

Модуль 15. Налоговый учет НИОКР.  

Модуль 16. Амортизация IT-

оборудования.  

Модуль 17. Защита прав на 

программы для ЭВМ. 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«БУХГАЛТЕР НА ПРОИЗВОДСТВЕ: УЧЕТ, НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ И РАСЧЕТ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ С УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ» 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика  

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид деятельности: Деятельность в области бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: Формирование 

документированной систематизированной информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026  



 

  

Для кого 

предназначена 

программа 

 
бухгалтеров, главных бухгалтеров, финансовых директоров, 

экономистов. 

Цели обучения 
 
• рассмотреть сложные вопросы бухгалтерского и 

налогового учета внеоборотных активов, таких как основные 

средства, нематериальные активы и расходы на НИОКР и ТР, а 

также оборотных активов, задействованных в деятельности 

производственного предприятия: запасов, включая сырье, 

материалы, НЗП и готовую продукцию, дебиторской 

задолженности;  

• познакомиться с новым взглядом на методики  

формирования себестоимости, позволяющие повысить 

эффективность деятельности производственного предприятия; 

приобрести практические навыки выбора калькуляционной 

политики; обобщить практический опыт постатейного учета 

затрат в зависимости от отраслевых особенностей 

производственного предприятия и длительности 

производственного цикла, а также затронуть важнейший 

элемент в работе бухгалтерии относительно правовых, 

бухгалтерских и налоговых вопросов  оплаты труда в 2026 году. 

Введение 
 
В программе рассматриваются вопросы по учету основных 

средств, запасов, оценки незавершенного производства и 

реализации готовой продукции, оценки себестоимости 

продукции. Все вопросы рассматриваются на конкретных 

примерах, с разбором рекомендаций ФНС и арбитражной 

практики, подробно освещаются изменения бухгалтерского и 

налогового законодательства 2026 года. 

Объем  
 
32 часа 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых должно осуществляться в 

результате обучения:  

Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; методы учета затрат продукции 

(работ, услуг); значимые изменения в 2026 году в области бухгалтерского и 

налогового учета; бухгалтерский учет активов на производственном 

предприятии (ОС, НМА, НИОКР, З, ДЗ); тенденции изменений учета на 

производственном предприятии в свете принятия новых нормативных 

документов (ФСБУ); особенности расчета заработной платы на 

производственном предприятии; вопросы налогообложения 

производственного предприятия; экономику и организацию производства и 

управления в экономическом субъекта; компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета. 

Слушатель должен уметь: определять себестоимость продукции; 

формировать бухгалтерскую отчетность в соответствии с новыми 

требованиями; проводить инвентаризацию; применять правила стоимостного 

измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, 

принятые в учетной политике экономического субъекта; составлять 

бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического 

субъекта; пользоваться компьютерными программами для ведения 

бухгалтерского учета, информационными и справочно-правовыми системами, 

оргтехникой 

Цель обучения: познакомиться с новым взглядом на методики  формирования 

себестоимости, позволяющие повысить эффективность деятельности 

производственного предприятия; приобрести практические навыки выбора 

калькуляционной политики; обобщить практический опыт постатейного учета 

затрат в зависимости от отраслевых особенностей производственного 

предприятия и длительности производственного цикла, а также затронуть 

важнейший элемент в работе бухгалтерии относительно правовых, 

бухгалтерских и налоговых вопросов  оплаты труда в 2026 году 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «Бухгалтер на производстве: 

учет, налогообложение и расчет заработной платы с учетом специфики 

производственных предприятий», формирование компетенций по решению 

практических задач. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

День 1 

Модуль 1. Новое в организации аудиторской деятельности.  Реализация 

программы разработки и ввода новых ФСБУ. Отчетность за 2025 году по 

новым правилам: 

ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность". Состав, содержание и 

образцы форм отчетности, а также условия ее достоверности. Требования к 

подготовке бухгалтерской отчетности, в том числе промежуточной и 

упрощенной.  

Модуль 2. Проведение инвентаризации в 2026 году. 

 Регистрация в бухгалтерском учете выявленных расхождений с учетными 

данными в соответствии с новым федеральным стандартом ФСБУ 28/2022 

"Инвентаризация". Сфера его применения. Организационные аспекты 

инвентаризации. Документальное оформление. Квалификация результатов. 

Ограничения при формировании организацией состава инвентаризационной 

комиссии. 

Модуль 3. Новые требования к документообороту, переход на 

электронный документооборот, ФСБУ 27/2021 «Документы и 

документооборот в бухгалтерском учете». Бухгалтерский учет 

капитальных вложений и основных средств. 

Организация учёта основных средств в соответствии с ФСБУ 6/2020 "Основные 

средства" и ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения": основные положения. 

Понятие основного средства и их состав с учетом существующих требований. 

Критерии отнесения имущества к основным средствам. Квалификация 

«инвестиционной недвижимости». Стоимостной лимит разграничения ОС и 

запасов. Момент принятия к учету основных средств.  ГОСТовская трактовка 

ввода в эксплуатацию оборудования. Движимое и недвижимое имущество: 

подход к квалификации, предложенный ВС РФ. 

Модуль 4. Первоначальная оценка основных средств.  

Формирование первоначальной стоимости основных средств в бухгалтерском 

и налоговом учете. Покупка на условиях отсрочки (рассрочки) платежа. Какие 

затраты не могут включаться в первоначальную стоимость. Отражение 

приобретения ОС за счет заемных (кредитных) средств. Признание оценочных 

обязательств по будущим затратам, связанным с выбытием основных средств, 

в процессе формирования их стоимости, дисконтирование и последующее 

уточнение. Особенности отражения в учете изготовления и строительства 

основных средств самой организацией и с использованием подрядных 

организаций.  

Модуль 5. Отражение расходов на ремонт основных средств с учетом 

рекомендаций Минфина. Модернизация (реконструкция), 

дооборудование (достройка) основных средств: последствия, связанные 

с изменением стоимости и увеличения срока полезного использования. 

Принципиальные различия с капитальным ремонтом, возможные споры 



с аудитором. Докапитализация основных средств.  Амортизация 

основных средств. 

Имущество, подлежащее и не подлежащее амортизации; способы начисления 

амортизации основных средств для целей бухгалтерского учета; определение 

и изменение срока полезного использования амортизируемого имущества. 

Выбор способа амортизации, оценка срока полезного использования, их 

корректировки в процессе эксплуатации объекта. Понятие неамортизируемой 

величины.  

Модуль 6. Переоценка и обесценение основных средств. 

 Отражение в учете и отчетности. Алгоритм переоценки, ее последствия для 

учета и отчетности. Признаки и алгоритм обесценения.  

Модуль 7. Выбытие основных средств.  

Учет результатов от реализации, особенности списания основных средств при 

ликвидации и реорганизации организации, при безвозмездной передаче 

имущества и вкладе в уставный капитал, списание объектов основных средств, 

вышедших из строя и морально устаревших, похищенных и испорченных. 

Принятие к учету материалов, запасных частей, узлов и агрегатов, остающихся 

при ликвидации основных средств. Учет объектов основных средств, 

выведенных для продажи. 

Модуль 8. Налогообложение прибыли и основные средства.  

Приобретение амортизируемого имущества в налоговом учете. Отражение 

затрат, связанных с регистрацией транспортных средств и прав на объекты 

недвижимости. Особенности налогового учета приобретения основных 

средств, требующих монтажа; безвозмездно полученных основных средств; 

имущества, приобретенного иными способами (вклад в уставный капитал 

(фонд), целевые поступления). Использования ОКОФ и Классификатора ОС по 

амортизационным группам. Амортизационная премия и применение 

коэффициентов для ускорения (замедления) амортизации.  Особенности 

формирования резерва на ремонт ОС. 

Модуль 9. Бухгалтерский учет аренды и лизинга в соответствии с 

требованиями ФСБУ.  

ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды»: общие понятия и исходные 

принципы учета. Понятие и правила дисконтирования. Справедливая 

стоимость и негарантированная ликвидационная стоимость объектов аренды. 

Что такое приведенная стоимость инвестиции в аренду и финансовых 

обязательств арендатора.  Ставка дисконтирования и порядок ее расчета при 

учете по договорам аренды. Процентные доходы и расходы. Раскрытие 

информации в бухгалтерской отчетности. Первое применение ФСБУ 25/2018 

арендодателем и арендатором. Капитальные вложения в арендованные 

основные средства: отделимые и неотделимые улучшения. Налоговый учет 

доходов и расходов по арендованным основным средствам. НДС и аренда. 

Правила налогового учета объектов лизингового имущества. Понятие 

выкупной стоимости. Налоговые риски по договорам лизинга. Анализ 



арбитражной практики рассмотрения споров по договорам аренды и лизинга. 

Возвратный лизинг: позиция фискальных структур и арбитражная практика. 

Модуль 10. Федеральный стандарт ФСБУ 14/2022 "Нематериальные 

активы". Новый порядок учета отдельных видов затрат при признании 

капитальных вложений в нематериальные активы, в том числе при создании 

объекта нематериальных активов в результате выполнения НИОКР. Новые 

понятия балансовая стоимость, группа нематериальных активов, гудвил, 

ликвидационная стоимость, элементы амортизации, переоцененная стоимость 

и обесценение. 

Сроки полезного использования НМА, способ начисления амортизации. 

Продление срока действия патента, модификация, обновление, повышение 

полезных свойств НМА. НМА с неопределенными сроками полезного 

использования: специфика амортизации.  

Списание нематериальных активов: продажа, моральный износ, длительное 

неиспользование, передача в виде вклада в уставный капитал, безвозмездная 

передача.  

Предоставление прав на использование НМА: особенности учета 

неисключительных прав. Документальное оформление операций с НМА. 

Модуль 11. Налогообложение НМА.  

Критерии признания активов в составе амортизируемого имущества. Состав 

объектов НМА в налоговом учете. Формирование первоначальной стоимости 

НМА. Использование коэффициентов для увеличения амортизируемой 

стоимости. Срок полезного использования НМА для целей налогообложения. 

Учет расходов по улучшению НМА в 2026 году.  

Способы и порядок начисления амортизации. Расходы на продление срока 

действия патента, модификацию, обновление, повышение полезных свойств 

НМА в налоговом учете. Продажа объектов НМА, особый порядок учета 

убытков. Списание неиспользуемых НМА. Безвозмездная передача 

исключительных прав.  

Доходы и расходы от предоставления неисключительных прав использования 

программного обеспечения и баз данных.  

Особенности расчёта и уплаты НДС при передаче исключительных и 

неисключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности, 

программы для ЭВМ, баз данных. 

Модуль 12. Особенности бухгалтерского и налогового учета расходов на 

НИОКР и ТР. 

 Налоговый учет расходов на НИОКР. Особенности обложения НДС передачи 

исключительных и неисключительных прав на РИД.  НИОКР и НДС. Учет 

субсидий на НИРы и ОКРы. 

Модуль  13. Учет запасов на производственном предприятии в 

соответствии с ФСБУ 5/2019. 

Возможности признания расходов периода при закупке запасов. 

Классификация запасов, новые группы запасов. Учет «малоценных» 

долгосрочных активов (инструментария, инвентаря, офисного оборудования, 



мебели и т.п.). Порядок учета спецоснастки, спецодежды и средств 

индивидуальной защиты. 

Модуль 14. Определение стоимости запасов, в том числе приобретаемых 

по договорам с особыми условиями ценообразования, с расчетами 

неденежными средствами.  

 Учет скидок, уступок, вычетов, премий, льгот, отсрочек, рассрочек. независимо 

от формы их предоставления, в стоимости запасов.  

Изменения в первоначальной и последующей оценке запасов. Признание 

оценочных обязательств в процессе приобретения запасов. Порядок оценки 

возвратных материалов. Справедливая стоимость запасов: методы оценки. 

Оценка выбывающих запасов при их списании. 

Модуль 15. Особенности оценки запасов, подвергшихся переработке, а 

также приобретенных у иностранного продавца (авансированные 

импортные поставки, таможенные пошлины, НДС, транспортные 

расходы). 

Учет давальческого сырья. Новое в учете производственных затрат. Структура 

затрат. Классификация на прямые и косвенные. Способы распределения 

косвенных затрат и их обоснование. Правила формирования себестоимости 

НЗП, готовой продукции в массовом и мелкосерийном (заказном) 

производстве. Обесценение запасов и создание резерва под обесценение. 

Чистая стоимость продажи запасов. Корректировка резерва и ее учетные 

последствия. Отличия бухгалтерского и налогового учета запасов. 
 

День 2 

Модуль 16. Изменения в налоговом законодательстве в 2026 году. 

Изменения в налоговом администрировании. 

Отмена неформализованной переписки с ФНС. Новые правила присвоения 

ИНН и его подтверждения. Упрощение механизма оплаты налогов за 

контрагентов. Проблемы перехода на новый ФСБУ «Доходы». Новые сроки 

оплаты налогов и актуализированные сервисы ФНС по проверке 

взаимозависимых контрагентов. Новый вид налоговых проверок в онлайн-

режиме. Новая методика ФНС для расчета штрафных санкций. Налоговый 

мониторинг — генеральное направление контроля за налогоплательщиком. 

Непризнание НК почтовых сервисов для отчетности. Нововведения в контроле 

за ККТ.  

Модуль 17. НДС в 2026 году. 

Увеличение основной ставки НДС на 2 %. Снижение порога доходов для 

получения освобождения от обязанностей плательщика в соответствии со ст. 

145 НК РФ. Применение вычетов НДС: новые налоговые риски. Корректировка 

форм и правил заполнения документов, применяемых при расчетах по НДС, 

новые электронные форматы счетов-фактур в 2026 году. Расширение 

полномочий ФНС России.  

Модуль 18. Налог на прибыль организаций с учетом поправок в НК РФ.  



Актуальные поправки к главе 25 НК РФ. Обновление правил налогообложения 

операций с цифровыми активами и валютой. Использование электронных 

документов при подтверждении расходов. Уточнение норм об 

инвестиционном вычете. Новое в порядке использования убытков прошлых 

налоговых периодов. О доходах при получении имущественных прав, 

отступном, списываемой кредиторской задолженности, субсидий из бюджета, 

предоставляемых коммерческим организациям. Затраты на приобретение 

оборудования и РИД. Налоговая декларация: особенности заполнения и 

представления. Минфин об отражении в налоговой декларации последствий 

налоговых ошибок и искажений. Изменения в УПО для налогового учета в 2026 

году. 

Модуль 19. Новое в исчислении налога на имущество организаций, 

транспортного и земельного налога.  

Новое в законодательстве (федеральные законы №№ 362-ФЗ, 176-ФЗ и др.). 

Льготы для территориальных сетевых организаций и солнечных 

электростанций. Увеличение предельного размера ставки налога на 

имущество организаций. Квалификация объектов основных средств как 

недвижимого имущества: позиция ФНС России и новый подход Верховного 

суда к данному вопросу. Обязанности арендодателя как налогоплательщика. 

Порядок уведомления о льготах, хищениях, гибели, изъятии транспортных 

средств.  Особенности применения повышающих транспортный налог 

коэффициентов. Право местных властей на установку ставки 1,5% вместо 0,3% 

для земельных участков с кадастровой стоимостью свыше 300 млн руб. 

Пропорциональный принцип расчета налоговой базы. Особенности расчета 

земельного налога: изменения кадастровой стоимости и налоговые 

последствия. Применение ставок налога с учетом позиции ВС РФ и 

разъяснений Минфина, ФНС России. Сообщения об исчисленных налогах.  

 

Модуль 20. Поправки к главе 26.2 НК РФ.  

Поправки к главе 26.2 НК РФ: изменение предельных показателей, расширение 

перечня расходов, уменьшающих налоговую базу; новые ставки единого 

налога, применение налоговой ставки при переходе в другой субъект РФ. О 

возможности применения УСН при превышении доходов и средней 

численности персонала.  

Модуль  21. Налоговый учет расходов. 

Особенности документального оформления расходов. Классификация 

расходов. 

Расходы, связанные с производством и реализацией. Прямые и косвенные 

расходы. Формирование перечня прямых расходов. Состав материальных 

расходов. Формирование стоимости ТМЦ в налоговом учете. Технологические 

потери и потери в пределах норм естественной убыли. Особенности учета 

транспортных расходов по доставке товаров и материалов, требования к 

документальному подтверждению, обоснование. Расходы на рекламу, 

маркетинг и обучение в налоговом учете, другие расходы. Налоговый учет 



амортизируемого имущества. Формирование резерва по сомнительным 

долгам. Безнадежные долги. 

Модуль 22. Особенности продажи готовой продукции в налоговом учете. 

Договоры купли-продажи с особенностями перехода права собственности в 

налоговом учете. Особенности экспорта, применение ставки «0», порядок 

документального подтверждения. Определение места реализации товаров 

(работ, услуг). Применение вычетов входного НДС. Учет стимулирующих 

скидок; изменение стоимости готовой продукции: документооборот, порядок 

бухгалтерского и налогового учета.  
 

День 3 

Модуль 23. Себестоимость и концепции учета, бюджетирования затрат, 

обоснования управленческих решений. 

Способы классификации затрат и их практическое применение (затраты на 

продут и на период; прямые и косвенные; элементы затрат; релевантные, 

нерелевантные; переменные и постоянные; инкрементные, альтернативные; 

контролируемые и не контролируемые). Современное понимание видов 

себестоимости и целевого применения (в бухгалтерском (финансовом) учете, в 

управленческом учете для обоснования решений по управлению 

ценообразованием, ассортиментом, др.).  Характеристика отличий в 

регулировании оценки запасов и учета затрат по МСФО и ФСБУ 5. 

Модуль 24. Методика калькулирования продукции и процессов. 

Общий обзор систем калькулирования с обозначением области применения 

(метод полной себестоимости, нормативный учет и стандарт-костинг, 

нормальное калькулирование, тагет-костинг и кайдзен-костинг, методы 

калькулирования по жизненному циклу, калькулирование в системе 

управления точно в срок, АВС-костинг). Учет затрат на производство. Сводный 

учет затрат (в системах позаказного калькулирования, попередельного 

калькулирования. По желанию слушателей раскрываются вопросы отражения 

операций на бухгалтерских счетах в системах калькулирования стандарт-

костинг и в системе управления точно в срок). Методики распределения 

расходов (группы косвенных расходов, типовые методы на основе единой базы 

распределения; методика распределения расходов на основе АВС-костинга). 

Типовые методики формирования себестоимости (производственной 

себестоимости, полной себестоимости, сокращенной себестоимости на основе 

переменных затрат).  Типичные ошибки, ведущие к искажению информации о 

затратах и финансовых результатах. Формирование системы внутреннего 

контроля в части калькулирования себестоимости. 

Модуль 25. Учет и оценка незавершенного производства и готовой 

продукции.  

Различные методы учета готовой продукции в бухгалтерском учете: выбор 

методик учета в учетной политике.  



Расходы, включаемые в себестоимость готовой продукции: расходы на аренду 

помещений, оборудования и иного имущества, прочие расходы, в том числе 

командировочные расходы, с учетом изменений нормативных документов.    

Учет передачи и возврата арендованного объекта движимого имущества. 

Реализация готовой продукции с учетом момента перехода права 

собственности в бухгалтерском учете. Реализация на экспорт - определение 

рублевого эквивалента продажной стоимости. Предоставление скидок в 

бухгалтерском учете.  
 

День 4 

Модуль 26. Правовые вопросы оплаты труда. 

Трудовой договор. Порядок заключения, изменения, расторжения. 

Совместительство и совмещение. Учет рабочего времени для целей оплаты 

труда: виды учета, особенности применения. Основные принципы 

организации систем оплаты труда. Выплаты в пользу работников. Особенности 

каждой категории выплат с позиций ТК РФ и НК РФ. Составные части 

заработной платы: базовая (оклад и часовые ставки), стимулирующая 

(премирование), компенсационная часть заработной платы: доплаты за 

условия труда, отклоняющиеся от нормальных; оплата сверхурочной работы и 

работы в выходные и праздничные дни; особенности учета сверхурочных 

часов (при суммированном учете рабочего времени, при вахтовом методе 

работы); денежная компенсация за увеличенную продолжительность рабочего 

времени работникам с вредными и или опасными условиями труда (ст. 92, 94, 

117 ТК РФ). 

Гарантии и компенсации в рамках трудовых отношений. Компенсации, не 

являющиеся элементом системы оплаты труда: виды, размеры, условия 

выплаты, порядок налогообложения. 

Отпуск. Отпускные и компенсация за неиспользованный отпуск. Основной, 

дополнительный, учебный отпуск: порядок предоставления, 

продолжительность, перенос отпусков, деление отпусков на части, замена 

денежной компенсацией. 

Расчеты с работником при увольнении.  

Особенности заключения договоров гражданско-правового характера, 

предметом которых является выполнение работ (оказание услуг). Отличия от 

трудового договора.  

Модуль 27. Бухгалтерские вопросы оплаты труда. 

Средний заработок: порядок исчисления в различных ситуациях, учет премий 

и вознаграждений. 

Суммированный учет рабочего времени. Средний заработок работников, 

которым установлен суммированный учет рабочего времени. 

Выплаты работнику, направленному в служебную командировку; в связи с 

отпусками; при расторжении трудового договора. 

Типичные ошибки при установлении и начислении выплат работникам. 



Дополнительные выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом. Доноры. 

Перерывы для кормления. 

Модуль 28. Фискальные вопросы оплаты труда. 

Новое в исчислении обязательных социальных и страховых взносов.  

Новое в законодательстве (федеральные законы №№ 416-ФЗ, 363-ФЗ, 362-ФЗ, 

259-ФЗ, 176-ФЗ и др.). Новый пониженный тариф страховых взносов для 

производственных предприятий субъектов МСП. Изменения в порядке 

применения пониженного тарифа страховых взносов для субъектов МСП. 

Продление до 2026 года применения пониженных тарифов страховых взносов 

для отдельных страхователей.  

О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов с 1 

января 2025 г. Изменения в порядке формирования базы для начисления 

взносов. Объект обложения взносами: выплаты в рамках трудовых отношений 

(разъяснения, судебная практика). Суммы, не облагаемые взносами. 

О применении пониженных тарифов страховых взносов для субъектов МСП и 

IT-компаниями. Изменения в отчётности. Новая форма РСВ. ФНС о сведениях 

персонифицированного учета и нюансах формирования РСВ. 

Минтруд о тарифах страховых взносах по страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Новое в правилах 

финансового обеспечения санаторно-курортного лечения и 

предупредительных мер по сокращению травматизма и профессиональных 

заболеваний.  

Модуль 29. Налог на доходы физических лиц – новации 2026 года.    

Новое в законодательстве (федеральные законы №№ 416-ФЗ, 362-ФЗ, 259-ФЗ, 

176-ФЗ и др.). Повышение необлагаемого лимита суточных. Новый порядок 

обложения материальной выгоды. Установление прогрессивной шкалы 

НДФЛ со ставками от 13% до 22%. Ставка налога с доходов от продажи 

недвижимости для налоговых резидентов; особенности исчисления НДФЛ 

с доходов от дивидендов, депозитов и ценных бумаг, отмена льгот, при 

владении ценными бумагами и долями более 5 лет. Вычет по НДФЛ за сдачу 

норм ГТО; изменение размера стандартного налогового вычета по НДФЛ на 

второго и последующих детей. О вычетах на долгосрочные сбережения. 

Установление ежегодной выплаты работающим родителям (усыновителям, 

опекунам, попечителям), имеющим двух и более детей, являющихся 

гражданами РФ и постоянно проживающих в России. 

Представление Расчета 6-НДФЛ.  

Порядок определения резиденства физ. лица. Особенности предоставлении 

социальных и имущественных вычетах. Риски налоговых агентов при 

удержании НДФЛ и переквалификации ГП договоров. Взыскание НДФЛ за счет 

налоговых агентов. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«БУХГАЛТЕР НА ПРОИЗВОДСТВЕ: УЧЕТ, НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ И РАСЧЕТ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ С УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ПРЕДПРИЯТИЙ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026  



Срок обучения: 32 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Новое в организации аудиторской 

деятельности.  Реализация программы 

разработки и ввода новых ФСБУ. Отчетность за 

2025 году по новым правилам. 

Модуль 2. Проведение инвентаризации в 2026 

году. 

Модуль 3. Новые требования к 

документообороту, переход на электронный 

документооборот, ФСБУ 27/2021 «Документы и 

документооборот в бухгалтерском учете». 

Бухгалтерский учет капитальных вложений и 

основных средств. 

Модуль 4. Первоначальная оценка основных 

средств.  

Модуль 5. Отражение расходов на ремонт 

основных средств с учетом рекомендаций 

Минфина. Модернизация (реконструкция), 

дооборудование (достройка) основных средств: 

последствия, связанные с изменением 

стоимости и увеличения срока полезного 

использования. Принципиальные различия с 

капитальным ремонтом, возможные споры с 

аудитором. Докапитализация основных 

средств.  Амортизация основных средств. 

Модуль 6. Переоценка и обесценение 

основных средств. 

Модуль 7. Выбытие основных средств.  

Модуль 8. Налогообложение прибыли и 

основные средства.  

Модуль 9. Бухгалтерский учет аренды и 

лизинга в соответствии с требованиями ФСБУ.  

Модуль 10. Федеральный стандарт ФСБУ 

14/2022 "Нематериальные активы". Модуль 11. 

Налогообложение НМА.  

Модуль 12. Особенности бухгалтерского и 

налогового учета расходов на НИОКР и ТР. 

Модуль  13. Учет запасов на производственном 

предприятии в соответствии с ФСБУ 5/2019. 

Модуль 14. Определение стоимости запасов, в 

том числе приобретаемых по договорам с 

8 6 2  



особыми условиями ценообразования, с 

расчетами неденежными средствами.  

Модуль 15. Особенности оценки запасов, 

подвергшихся переработке, а также 

приобретенных у иностранного продавца 

(авансированные импортные поставки, 

таможенные пошлины, НДС, транспортные 

расходы). 

2 Модуль 16. Изменения в налоговом 

законодательстве в 2026 году. 

Изменения в налоговом администрировании. 

Модуль 17. НДС в 2026 году. 

Модуль 18. Налог на прибыль организаций с 

учетом поправок в НК РФ.  

Модуль 19. Новое в исчислении налога на 

имущество организаций, транспортного и 

земельного налога.  

Модуль 20. Поправки к главе 26.2 НК РФ.  

Модуль  21. Налоговый учет расходов. 

Модуль 22. Особенности продажи готовой 

продукции в налоговом учете 

8 6 2  

3 Модуль 23. Себестоимость и концепции учета, 

бюджетирования затрат, обоснования 

управленческих решений. 

Модуль 24. Методика калькулирования 

продукции и процессов. 

Модуль 25. Учет и оценка незавершенного 

производства и готовой продукции. 

8 6 2  

4 Модуль 26. Правовые вопросы оплаты труда. 

Модуль 27. Бухгалтерские вопросы оплаты 

труда.  

Модуль 28. Фискальные вопросы оплаты труда. 

Новое в исчислении обязательных социальных 

и страховых взносов.  

Модуль 29. Налог на доходы физических лиц – 

новации 2026 года.    

 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  32 23 9  

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Новое в организации 

аудиторской деятельности.  Реализация 

программы разработки и ввода новых 

ФСБУ. Отчетность за 2025 году по новым 

правилам. 

Модуль 2. Проведение инвентаризации 

в 2026 году. 

Модуль 3. Новые требования к 

документообороту, переход на 

электронный документооборот, ФСБУ 

27/2021 «Документы и документооборот 

в бухгалтерском учете». Бухгалтерский 

учет капитальных вложений и основных 

средств. 

Модуль 4. Первоначальная оценка 

основных средств.  

Модуль 5. Отражение расходов на 

ремонт основных средств с учетом 

рекомендаций Минфина. Модернизация 

(реконструкция), дооборудование 

(достройка) основных средств: 

последствия, связанные с изменением 

стоимости и увеличения срока 

полезного использования. 

Принципиальные различия с 

капитальным ремонтом, возможные 

споры с аудитором. Докапитализация 

основных средств.  Амортизация 

основных средств. 

Модуль 6. Переоценка и обесценение 

основных средств. 

Модуль 7. Выбытие основных средств.  

Модуль 8. Налогообложение прибыли и 

основные средства.  

Модуль 9. Бухгалтерский учет аренды и 

лизинга в соответствии с требованиями 

ФСБУ.  

Модуль 10. Федеральный стандарт ФСБУ 

14/2022 "Нематериальные активы". 

Модуль 11. Налогообложение НМА.  

Вопросы 

1-15 

Рабочей 

програм

мы  

Л, П 



Модуль 12. Особенности бухгалтерского 

и налогового учета расходов на НИОКР 

и ТР. 

Модуль  13. Учет запасов на 

производственном предприятии в 

соответствии с ФСБУ 5/2019. 

Модуль 14. Определение стоимости 

запасов, в том числе приобретаемых по 

договорам с особыми условиями 

ценообразования, с расчетами 

неденежными средствами.  

Модуль 15. Особенности оценки 

запасов, подвергшихся переработке, а 

также приобретенных у иностранного 

продавца (авансированные импортные 

поставки, таможенные пошлины, НДС, 

транспортные расходы). 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 16. Изменения в налоговом 

законодательстве в 2026 году. 

Изменения в налоговом 

администрировании. 

Модуль 17. НДС в 2026 году. 

Модуль 18. Налог на прибыль 

организаций с учетом поправок в НК РФ.  

Модуль 19. Новое в исчислении налога 

на имущество организаций, 

транспортного и земельного налога.  

Модуль 20. Поправки к главе 26.2 НК РФ.  

Модуль  21. Налоговый учет расходов. 

Модуль 22. Особенности продажи 

готовой продукции в налоговом учете 

Вопросы 

16-22 

Рабочей 

програм

мы  

Л, П 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 23. Себестоимость и концепции 

учета, бюджетирования затрат, 

обоснования управленческих решений. 

Модуль 24. Методика калькулирования 

продукции и процессов. 

Модуль 25. Учет и оценка 

незавершенного производства и 

готовой продукции. 

Вопросы

23-25 

Рабочей 

програм

мы  

Л, П 

Четверт

ый день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 26. Правовые вопросы оплаты 

труда. 

Модуль 27. Бухгалтерские вопросы 

оплаты труда.  

Модуль 28. Фискальные вопросы оплаты 

труда. 

Новое в исчислении обязательных 

социальных и страховых взносов.  

Вопросы 

26-29 

Рабочей 

програм

мы  

Л, П, А 



Модуль 29. Налог на доходы физических 

лиц – новации 2026 года.    

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«БУХГАЛТЕР-ЭКОНОМИСТ. БУХГАЛТЕРСКИЙ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ, 

АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика  

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид деятельности: Деятельность в области бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: Формирование 

документированной систематизированной информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026  



  

Для кого 

предназначена 

программа 

 
бухгалтеров, бухгалтеров-экономистов, экономистов, 

экономистов по бухгалтерскому учету и АХД 

предприятия, специалистов финансово-экономических 

служб 

Цели обучения 
 

рассмотреть сложные вопросы бухгалтерского и 

налогового учета; познакомиться с новым взглядом на 

методики  формирования себестоимости, позволяющие 

повысить эффективность деятельности 

производственного предприятия; приобрести 

практические навыки выбора калькуляционной 

политики; обобщить практический опыт постатейного 

учета затрат, а также затронуть важнейший элемент в 

работе бухгалтерии относительно правовых, 

бухгалтерских и налоговых вопросов  оплаты труда в 

2026 году 

Введение 
 

В процессе обучения слушатели рассмотрят методики и 

практики управленческого учета, инструменты 

оптимизации расходов и управления затратами на 

предприятии, особенности исчисления и уплаты 

основных налогов в 2026 году, научатся составлять 

финансовые отчеты и бюджеты, анализировать 

управленческую финансовую отчетность, проводить 

анализ финансово-хозяйственной деятельности. 

Объем  
 

32 часа 



 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; практику применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета; правовые основы деятельности бухгалтерской 

(финансовой) службы; основы оплаты труда; методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг); основы финансового планирования в 

бюджетной сфере; законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 

учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности; бюджетное 

законодательство Российской Федерации; экономику и организацию 

производства и управления в экономическом субъекте; методики внутреннего 

контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности. 

Слушатель должен уметь: применять правила стоимостного 

измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, 

принятые в учетной политике экономического субъекта; составлять 

бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов экономического 

субъекта; исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств; пользоваться компьютерными 

программами для ведения бухгалтерского учета, информационными и 

справочно-правовыми системами, оргтехникой; составлять план ФХД; 

организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе. 
 

Цель обучения: ознакомиться со способами формирования 

себестоимости, позволяющими повысить эффективность деятельности 

предприятия; обобщить практический опыт постатейного учета затрат в 

зависимости от отраслевых особенностей предприятия; освоить методику и 

практику постановки управленческого учета и анализа; научиться составлять 

различные виды бюджетов; проводить анализ финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия на основе данных бухгалтерского учета и 

отчетности; ознакомиться со всеми значимыми изменениями в 2026 году в 

области налогообложения. 

 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «Бухгалтер-экономист. 

Бухгалтерский и управленческий учет, анализ хозяйственной деятельности 

предприятия», формирование компетенций по решению практических задач. 

  



 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Управленческий учет и отчетность. 

• Место управленческого учета в информационной системе бизнеса.  

• Сущность управленческого учета - что может и что должна делать система 

управленческого учета.  

• Основные отличия управленческого и бухгалтерского учета.  

• Цели управленческой отчетности. 

• Компоненты системы управленческого учета и анализа: учет и управление 

затратами, разработка оценочных и сравнительных показателей 

деятельности.  

• Технология постановки управленческого учета. Способы постановки 

управленческого учета. 

• Создание системы отчетности - требования к управленческой отчетности: 

своевременность, формат, содержание.  

• Создание внутренних нормативных документов, регулирующих 

управленческий учет.  

• Учетная политика управленческого учета.  

• Внедрение систем управленческого учета. 

 

Модуль 2. Управление затратами и себестоимостью.  

• Способы классификации затрат и их практическое применение: затраты на 

продут и на период; прямые и косвенные; элементы затрат; релевантные, 

нерелевантные; переменные и постоянные; инкрементные, 

альтернативные; контролируемые и не контролируемые.  

• Современное понимание видов себестоимости и целевого применения (в 

бухгалтерском (финансовом) учете, в управленческом учете для 

обоснования решений по управлению ценообразованием, ассортиментом, 

др.).   

• Отличия в регулировании затрат в управленческом и бухгалтерском учетах. 

Модуль 3. Способы калькулирования продукции и процессов.  

• Учет затрат на производство.  

• Сводный учет затрат в системах позаказного калькулирования, 

попередельного калькулирования.  

• Применение метода полной себестоимости и директ-коста, нормативного 

калькулирования и стандарт-костинга, калькулирования по жизненному 

циклу и АВ-костинга.  



• Типичные ошибки, ведущие к искажению информации о затратах и 

финансовых результатах. 

• Формирование системы внутреннего контроля в части калькулирования 

себестоимости. 

Модуль 4. Управленческий анализ.  

• Методы и принципы управленческого анализа.  

• Управленческая производственная диагностика. 

• Анализ объема, состава и динамики издержек.  

• Анализ себестоимости продукции по статьям расходов.  

• Оперативный анализ затрат на производство продукции.  

• Анализ производительности.  

• Анализ ресурсных возможностей увеличения объема производства и 

продаж за счет лучшего использования средств труда, предметов труда, 

трудовых ресурсов. 

• Исследования финансового результата с позиции управления.  

• Прибыль в деятельности предприятия и факторы, влияющие на ее 

величину.  

• Анализ отклонений по прибыли.  

• Основы, техника и практическое использования маржинального анализа в 

принятии управленческих решений.  

• Анализ взаимосвязи объема продаж, затрат и прибыли с целью управления 

безубыточностью производства.  

• Методика управленческого анализа отклонений по центрам 

ответственности. 

• Функционально-стоимостный анализ. 

День 2 

Модуль 5. Бюджетирование в системе управления экономикой 

организации.  

• Цели и задачи бюджетирования. Основные принципы бюджетирования.  

• Контроль и управление процессом бюджетного управления.  

• Периодичность и горизонты планирования.  

• Иерархия бюджетов компании, используемых в процессе бюджетного 

управления: операционный и финансовый бюджеты; бюджет продаж и 

производства, бюджеты закупок, прямых расходов, бюджет 

административно-хозяйственных расходов, бюджет доходов и расходов, 

бюджет движения денежных средств, прогнозный баланс.  

• Алгоритмы построения бюджетной модели компании.  



• Принципы скользящей модели бюджетирования.  

• ЦФО и ответственность за бюджетное планирование.  

• Разработка плановой и отчетной документации.  

• Корректировки бюджетов: с чего начать, что проверить.  

• Контроль исполнения бюджета в целом и в разрезе ЦФО.  

• Контроль исполнения графика финансирования проектов.  

Модуль 6. Планирование и нормирование трудовых ресурсов. 

• Планирование трудовых ресурсов. Трудоемкость производства и ее 

структура.  

• Нормирование трудозатрат и бюджетирование расходов по оплате труда.  

• Методы нормирования труда, их содержание. 

• Производительность труда и методы ее измерения.  

• Факторы и резервы роста производительности труда. 

Модуль 7. Расчеты по заработной плате. 

• Учет рабочего времени для целей оплаты труда: виды учета, особенности 

применения. 

• Основные принципы организации систем оплаты труда. Выплаты в пользу 

работников. Особенности каждой категории выплат с позиций ТК РФ и НК 

РФ. Составные части заработной платы: базовая (оклад и часовые ставки), 

стимулирующая (премирование), компенсационная часть заработной 

платы: доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных; оплата 

сверхурочной работы и работы в выходные и праздничные дни; 

особенности учета сверхурочных часов (при суммированном учете 

рабочего времени, при вахтовом методе работы); денежная компенсация за 

увеличенную продолжительность рабочего времени работникам с 

вредными и или опасными условиями труда (ст. 92, 94, 117 ТК РФ). 

• Гарантии: понятие, виды, случаи предоставления. Гарантии в рамках 

трудовых отношений и иные. 

• Компенсации, не являющиеся элементом системы оплаты труда: виды, 

размеры, условия выплаты, порядок налогообложения. 

• Отпуск. Отпускные и компенсация за неиспользованный отпуск. Основной, 

дополнительный, учебный отпуск: порядок предоставления, 

продолжительность, перенос отпусков, деление отпусков на части, замена 

денежной компенсацией. 

• Средний заработок: порядок исчисления в различных ситуациях, учет 

премий и вознаграждений. 

• Суммированный учет рабочего времени. Средний заработок работников, 

которым установлен суммированный учет рабочего времени. 



• Выплаты работнику, направленному в служебную командировку; в связи с 

отпусками; при расторжении трудового договора. 

• Типичные ошибки при установлении и начислении выплат работникам. 

День 3 

Модуль 8. Финансовая отчетность и анализ. Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 «Доходы».  

Отмена Положений по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99) 

и «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008). Новые для 

бухгалтерского учета понятия (контроль над продукцией, обязанность 

передать продукцию, контрагент и другие); изменение и модификация ранее 

применяемых понятий (выручка, договор, степень готовности и другие). 

Обновленная структура доходов экономического субъекта. Новая методология 

признания и оценки выручки с четом принципа контроля, степени готовности, 

скидок, отсрочек. 

Модуль 9. Отчетность в 2026 году по правилам ФСБУ 4/2023 

"Бухгалтерская (финансовая) отчетность".  

Состав, содержание и образцы форм отчетности, а также условия ее 

достоверности. Новые требования к подготовке бухгалтерской отчетности, в 

том числе промежуточной и упрощенной.  

Особенности формирования и представления бухгалтерской отчетности.  

Актуальность пересмотра элементов амортизации (сроков полезного 

использования, ликвидационной стоимости, способов амортизации). Оценка 

основных средств и нематериальных активов. 

Разъяснения регулятора в части особенности отражения в отчетности 

некоторых объектов учета: неоперационной (финансовой) аренды у 

арендодателя, у арендатора; переклассификации объектов учета аренды при 

изменении соответствующего договора аренды; активов (денежных средств), 

недоступных для использования и т.д.  

Модуль 10. Анализ деятельности предприятия.   

• Экспресс-анализ и комплексный анализ финансового состояния 

предприятия. 

• Анализ имущественного состояния. Анализ запасов, задолженности, 

движения денежных средств, эффективности использования оборотных 

средств.  

• Анализ и оценка финансовой устойчивости.  

• Анализ прибыльности. Показатели рентабельности.  



• Анализ эффективности использования экономического потенциала.  

• Анализ ликвидности и платежеспособности.  

• Анализ и оценка деловой активности.  

• Факторный анализ прибыли. 

День 4 

Модуль 11. Изменения в налоговом законодательстве в 2026 году. 

Инструменты управления налоговыми обязательствами, налогового 

планирования, анализа и контроля. Изменения в налоговом 

администрировании. 

• Актуальные поправки первой части НК РФ: уточнение правил уплаты 

налогов и штрафов, новации в части предоставления налоговых рассрочек 

и инвестиционного налогового кредита, особый порядок расчета пени за 

просрочку уплаты налогов и взносов, Совершенствование системы единого 

налогового счета и единого налогового платежа, новый порядок внесения, 

взыскания, возврата и сверки платежей. Ужесточение контроля расчетов 

через ЕНС. Введение нового сбора на импорт и производство электроники. 

Новый порядок заполнения платежных поручений на уплату ЕНП в 2026 

году. 

• Цифровизация фискального контроля. Об особенности проведения 

камерального контроля и т.л. ФНС о допросах, предоставлении документов 

и пояснений.  Об использования личного кабинета налогоплательщика и 

ограничениях в обмене электронными документами с ИФНС. О сервисах 

"Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки", "Узнать о жалобе", 

"Прозрачный бизнес".  Позиция арбитражных судов о применении 

инструментария налогового контроля. 

Модуль 12. Налог на прибыль организаций и НДС в 2026 году. 

• Принятые поправки к главе 25 НК РФ. Особенности применения ФИНВ и 

переноса убытка на уменьшение налоговых баз последующих периодов.  

Обновление правил налогообложения операций с цифровыми активами и 

валютой. Активное использование электронных документов при 

подтверждении расходов 

• О документальном подтверждении и экономической обоснованности 

расходов, о формальном документообороте, применение электронных 

форматов единого транспортного документа. 

• Использование повышающих коэффициентов, федеральный 

инвестиционный налоговый вычет в отношении затрат на приобретение 

оборудования и РИД. О льготах на покупку российского 



высокотехнологичного оборудования. Повышающий коэффициент к 

расходам на приобретение российского радиоэлектронного оборудования 

и российских программ. Особенности признания рекламных расходов. 

• О порядке налогового учета курсовых разниц в 2026 году. 

• Актуальные вопросы применения льгот IT-компаниям, НКО, российскими 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере 

радиоэлектронной промышленности. 

• Налоговая декларация: особенности заполнения и представления. Минфин 

об отражении в налоговой декларации последствий налоговых ошибок и 

искажений. 

 

Модуль 13. Новое в законодательстве об НДС.  

• Увеличение основной ставки НДС на 2 %. Отмена ряда льгот в виде 

необлагаемых НДС операций. Снижение порога доходов для получения 

освобождения от обязанностей плательщика. Возможность отказа от 

применения пониженной ставки НДС до истечения трехлетнего срока. 

Место реализации товаров и услуг для целей уплаты НДС. Изменения в 

составе реквизитов счета-фактуры. Продления периода применения 

нулевой ставки НДС по услугам проживания в гостиницах, отелях и иных 

аналогичных объектах. Освобождение от ответственности за 

непредставление налоговых деклараций. Льгота по НДС для 

золотодобытчиков. Сохранение ускоренного заявительного порядка 

возмещения НДС. 

• Особенности определения объекта, места реализации, момента 

формирования налоговой базы при различных ситуациях: арбитражная 

практика и разъяснения «фискалов». Необлагаемые налогом операции и 

ведение раздельного учета входного НДС.  

• Применение вычетов НДС: новые налоговые риски. Борьба с «бумажным» 

НДС, налоговые разрывы, недобросовестность контрагентов, технические 

компании и фиктивность отношений. Продолжение цифровизации 

фискального контроля НДС (АСК «НДС-2» и «НДС-3»). Об использования 

личного кабинета налогоплательщика, о сервисе "Прозрачный бизнес", 

налоговых оговорках как инструментах должной осмотрительности и 

управления рисками доначисления НДС. 

• Порядок восстановления НДС. Особенности определения объекта, места 

реализации, момента формирования налоговой базы при различных 

ситуациях: арбитражная практика и разъяснения «фискалов».   



• Корректировка форм и правил заполнения документов, применяемых при 

расчетах по НДС, новые электронные форматы счетов-фактур, 

используемые в 2026 г.  

 

Модуль 14. Новое в исчислении налога на имущество организаций, 

транспортного налога.  

• Поправки к главам 28, 30 и 31 НК РФ. Новый порядок уплаты налога на 

имущество организаций, транспортного, земельного налога.  

• Квалификация объектов основных средств как недвижимого имущества: 

позиция ФНС России и новый подход Верховного суда к данному вопросу.  

• Особенности применения повышающих транспортный налог 

коэффициентов. Сообщения об исчисленных суммах транспортного и 

земельного налогов.  

• Право местных властей на установку ставки 1,5% вместо 0,3% для земельных 

участков с кадастровой стоимостью свыше 300 млн руб. Пропорциональный 

принцип расчета налоговой базы. Особенности расчета земельного налога: 

изменения кадастровой стоимости и налоговые последствия. Применение 

ставок налога с учетом позиции ВС РФ и разъяснений Минфина, ФНС России.   

 

Модуль 15. Новое в исчислении обязательных социальных и страховых 

взносов.  

• Оптимизация льготных тарифов страховых взносов для представителей 

малого и среднего предпринимательства.  

• Снижение с 2026 года для организаций в сфере радиоэлектронной 

промышленности единого пониженного тарифа страховых взносов с 

выплат работникам сверх единой предельной величины базы.  

• Изменения в порядке формирования базы для начисления взносов.  

• Изменения в выплатах по обязательному социальному страхованию по 

временной нетрудоспособности.  

• Предельная величина базы для страховых взносов в 2026 году. 



• Применение пониженного тарифа страховых взносов для 

производственных предприятий субъектов МСП.  

• Объект обложения взносами: выплаты в рамках трудовых отношений 

(разъяснения, судебная практика). Суммы, не облагаемые взносами. 

• Изменения в отчётности. Новая форма РСВ. ФНС о сведениях 

персонифицированного учета и нюансах формирования РСВ. 

• Минтруд о тарифах страховых взносах по страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2026 году. 

Новый порядок подтверждения выбранного тарифа. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«БУХГАЛТЕР-ЭКОНОМИСТ. БУХГАЛТЕРСКИЙ И УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ, 

АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург – 2026 



Срок обучения: 32 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Управленческий учет и отчетность. 

Модуль 2. Управление затратами и 

себестоимостью.  

Модуль 3. Способы калькулирования продукции 

и процессов.  

Модуль 4. Управленческий анализ 

8 6 2  

2 Модуль 5. Бюджетирование в системе 

управления экономикой организации.  

Модуль 6. Планирование и нормирование 

трудовых ресурсов. 

Модуль 7. Расчеты по заработной плате. 

8 6 2  

3 Модуль 8. Финансовая отчетность и анализ. 

Федеральный стандарт бухгалтерского учета 

ФСБУ 9/2025 «Доходы».  

Модуль 9. Отчетность в 2026 году по правилам 

ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность".  

Модуль 10. Анализ деятельности предприятия.   

8 6 2  

4 Модуль 11. Изменения в налоговом 

законодательстве в 2026 году. Инструменты 

управления налоговыми обязательствами, 

налогового планирования, анализа и контроля. 

Изменения в налоговом администрировании. 

Модуль 12. Налог на прибыль организаций и 

НДС в 2026 году. 

Модуль 13. Новое в законодательстве об НДС.  

Модуль 14. Новое в исчислении налога на 

имущество организаций, транспортного налога.  

Модуль 15. Новое в исчислении обязательных 

социальных и страховых взносов. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  32 23 9  

 

 

 

 

 

 



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Управленческий учет и 

отчетность. 

Модуль 2. Управление затратами 

и себестоимостью.  

Модуль 3. Способы 

калькулирования продукции и 

процессов.  

Модуль 4. Управленческий анализ 

Вопросы 1-

4 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 
Модуль 5. Бюджетирование в 

системе управления экономикой 

организации.  

Модуль 6. Планирование и 

нормирование трудовых 

ресурсов. 

Модуль 7. Расчеты по заработной 

плате. 

Вопросы 5-

7 Рабочей 

программы  

Л, П 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 8. Финансовая отчетность 

и анализ. Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 

«Доходы».  

Модуль 9. Отчетность в 2026 году 

по правилам ФСБУ 4/2023 

"Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность".  

Модуль 10. Анализ деятельности 

предприятия.   

Вопросы 8-

10 Рабочей 

программы  

Л, П 

Четвертый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 11. Изменения в 

налоговом законодательстве в 

2026 году. Инструменты 

управления налоговыми 

обязательствами, налогового 

планирования, анализа и 

контроля. Изменения в налоговом 

администрировании. 

Модуль 12. Налог на прибыль 

организаций и НДС в 2026 году. 

Вопросы 

11-15 

Рабочей 

программы  

Л, П, А 



Модуль 13. Новое в 

законодательстве об НДС.  

Модуль 14. Новое в исчислении 

налога на имущество 

организаций, транспортного 

налога.  

Модуль 15. Новое в исчислении 

обязательных социальных и 

страховых взносов. 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ДОХОДЫ И РАСХОДЫ В БУХГАЛТЕРСКОМ И НАЛОГОВОМ УЧЁТЕ В 2026 

ГОДУ. ВНЕДРЕНИЕ НОВОГО ФСБУ 9/2025 «ДОХОДЫ» В УЧЁТНЫЕ 

ПРОЦЕССЫ. ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗЕРВОВ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ» 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика  

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид деятельности: Деятельность в области бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: Формирование 

документированной систематизированной информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

Санкт-Петербург – 2026 



 

 

Для кого 

предназначена 

программа 

 
главных бухгалтеров, бухгалтеров, внутренних аудиторов, 

специалистов финансовых и бухгалтерских служб. 

Цели обучения 
 

изучить порядок применения новых ФСБУ,  

регламентирующих учет доходов, расходов и финансовых 

результатов организации, отражения их в финансовой 

отчетности в соответствии с ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность», раскрыть особенности налогового 

учета доходов и расходов с учетом последних поправок в 

налоговом законодательстве, актуальной судебной практики и 

официальных разъяснений Минфина и ФНС России. 

Введение 
 

В программе даются рекомендации по применению новых 

стандартов, определяющих порядок учет и отражения в 

бухгалтерской и налоговой отчетности доходов, расходов, 

резервов и оценочных обязательств организации. 

Объем  
 

32 часа 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; практику применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета; методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг); методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов 

бухгалтерского учета 

Слушатель должен уметь: вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой системе; применять правила 

стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления 

амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и обязательств; пользоваться 

компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 
 

Цель обучения: изучить порядок применения новых ФСБУ,  

регламентирующих учет доходов, расходов и финансовых результатов 

организации, отражения их в финансовой отчетности в соответствии с ФСБУ 

4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», раскрыть особенности 

налогового учета доходов и расходов с учетом последних поправок в 

налоговом законодательстве, актуальной судебной практики и официальных 

разъяснений Минфина и ФНС России. 

 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «Доходы и расходы в 

бухгалтерском и налоговом учёте в 2026 году. Внедрение нового ФСБУ 9/2025 

«Доходы» в учётные процессы. Формирование резервов для целей 

бухгалтерского учета и налогообложения», формирование компетенций по 

решению практических задач. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Новый стандарт учета доходов организации - федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 «Доходы». 

• Вступление в силу ФСБУ 9/2025 «Доходы».  Отмена с 1 января 2027 года 

Положений по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99) и 

«Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 2/2008).  

• Для кого новый стандарт и когда начать его применение. Связь с МСФО 15. 

Предмет регулирования ФСБУ 9/2025 «Доходы». Соотношение применения 

ФСБУ 9 с другими стандартами. Новая терминология: идентификация 

сделки, объединение договоров, послепродажное обслуживание, передача 

контроля над активом, критерии определения характера и времени 

выполняемой обязанности 

• Определение дохода как увеличения капитала. Исключения из понятия 

доходов 

• Изменения в правилах учета доходов по сравнению с действующими 

требованиями 

• Структура доходов и обособление учета выручки от других доходов. 

Понятие выручки 

• Новое в условиях признания выручки. Признание выручки по мере 

передачи контроля над продукцией и применение способы «по готовности». 

Особенности применения условий признания выручки в специфических 

аспектах. Продажа продукции с длительным циклом изготовления. 

• Практические примеры новых подходов. 

• Определение степени готовности. Учет нового актива «Не предъявленная к 

оплате начисленная выручка» 

• Оценка выручки. Договорная цена и её корректировки. Переменное 

вознаграждение и возвратное обязательство. Неденежное вознаграждение. 

Изменение условий договора Выручка по многокомпонентным договорам 

• Условия расчетов и трансформация актива. 

• Учетом скидок и бонусов при оценке выручки. 

• Оценка выручки при продаже продукции на условиях отсрочки (рассрочки) 

платежа  

• Учет доходов, отличных от выручки, но включаемых в прибыль. Переоценка 

активов, учитываемых по справедливой стоимости. Операционные 

процентные доходы. Доходы от аренды. Доход от участия в других 

организациях. Доход от выбытия внеоборотных активов. Положительные 



курсовые разницы. Списание кредиторской задолженности. Прибыль 

прошлых лет, выявленная в отчетном году. Доход от прекращаемой 

деятельности. Иные доходы. 

• Прочий совокупный доход. Доходы (результаты) переоценок, исправления 

ошибок прошлых лет, корректировок учетной политики и т.п. 

• Отчётная информация о доходах в соответствии с ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) отчетность». Сверка выручки и расчётов с 

покупателями. 

• Изменения и дополнения к Учетной политике, связанные с новым 

стандартом  

• Переходные положения ФСБУ 9. Перспективный и ретроспективный 

подходы. Применение упрощённого ретроспективного подхода. 

 

День 2 

Модуль 2. Основные аспекты бухгалтерского учета расходов. 

• Перспективы применения ФСБУ 10/2026 «Расходы». Синхронизация ФСБУ 

9/2025 «Доходы» с ФСБУ 10 «Расходы». 

• Группировка расходов, связанных с выручкой: материальные расходы, 

расходы на оплату труда, страховые взносы; амортизация; прочие расходы, 

связанные с изготовлением продукции и продажами. 

• Порядок признания и оценка расходов, связанных с производством 

и продажей продукции, приобретением и продажей товаров, 

с выполнением работ, оказанием услуг. 

• Расходы, сопрягаемые с учетом внеоборотных активов. Выбор способа 

амортизации, оценка срока полезного использования, их корректировки в 

процессе эксплуатации объекта. Приостановка амортизации.  

• Учет производственных затрат по новым правилам ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

Признание расходов периода при закупке запасов. Особенности учета 

«малоценки» (спецодежда, инвентарь, инструментарий, мебель, офисное 

оборудование и т.п.). Обесценение запасов и создание резервов.  

• Расходы организации, не связанные с выручкой. Их отражение 

и признание. Расходы, связанные с продажей, выбытием и прочим 

списанием основных средств и иных активов, их обесценением. 

Процентные расходы; штрафы, пени, неустойки за нарушение условий 

договоров; курсовые разницы; перечисление средств (взносов, выплат 

и т. д.), связанных с благотворительной деятельностью, расходы 

на осуществление спортивных мероприятий, отдыха, развлечений, 

мероприятий культурно-просветительского характера и иных аналогичных 



мероприятий; суммы дебиторской задолженности, по которой истек срок 

исковой давности, других долгов, нереальных для взыскания; и т.п. 

• Расходы, связанные арендой в соответствии с ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский 

учет аренды». Амортизация права пользования и процентные расходы. 

Разъяснения регулятора в части особенности отражения в отчетности 

расходов. 

• Расходы периода и отложенные расходы. 

• Порядок признания расходов в отчете о финансовых результатах. 

 

День 3 

Модуль 3. Налоговый учет доходов и расходов. Доходы при расчете 

налоговой базы налога на прибыль организаций. 

• Применение положений статей 248, 249, 250 и 251 НК РФ. 

• Понятие выручки в соответствии с требованиями статьи 39 НК РФ. Момент 

ее признания. Применения положений статьи 271 НК РФ в части признания 

доходов по переходящим договорам. 

• Внереализационные доходы и особенности их расчета: курсовые разницы, 

штрафы, пени, неустойки, проценты, поступления от выбытия основных 

средств и НМА. 

• Порядок признания доходов от совместной деятельности, при списании 

сумм кредиторской задолженности, цессии и т.п. 

• Условия для невключения некоторых видов поступлений, доходов в расчет 

налоговой базы налога на прибыль. 

• Возможность корректировки доходов за прошлые налоговые периоды: 

судебная позиция, мнение ФНС и Минфина России. 

Модуль 4. Расходы в положениях главы 25 НК РФ «Налог на прибыль 

организаций». 

• Требования к признанию расходов в соответствии с требованиями статьи 

252 НК РФ. Обоснованность расходов и их связь с доходами: эволюция 

судебной позиции по данным требованиям. Документальное 

подтверждение — мнение ФНС и Минфина России. 

• Расходы, связанные с производством и реализацией: материальные, оплата 

труда, прочие (статьи 254, 255, 260, 261, 262, 263, и 264НК РФ). 

• Новое в учете расходов на научные исследования и (или) опытно-

конструкторские разработки. Порядок признания расходов по 

имущественному страхованию. 

• Особенности признания в соответствии со статьей 272 НК РФ. Прямые 

и косвенные расходы. Порядок расчета НЗП, готовой продукции, 

отгруженной, но не реализованной, расходов по доставке товаров. 



• Амортизационные расходы. Порядок применения «амортизационной 

премии». Новые правила определения первоначальной стоимости 

и начисления амортизации в случаях реконструкции, модернизации или 

технического перевооружения объектов основных средств. Сочетание 

амортизации и инвестиционных вычетов. 

• Представительские и рекламные расходы: обоснование и документальное 

подтверждение. Ограничения по признанию расходов на интернет-

рекламу. 

• Внереализационные расходы: порядок отражения. Отнесение к расходам 

пожертвований социально ориентированным НКО, материальной помощи 

отдельным категориям граждан. Новое в учете расходов по долговым 

обязательствам, по договорам в иностранной валюте. 

• Расходы, не уменьшающие налоговую базу в соответствии со статьей 

270 НК РФ. 

• Налоговый учет расходов в соответствии со статьей 313 НК РФ. 

День 4 

Модуль 5. Бухгалтерский учет резервов. Оценочные обязательства как 

отложенный отток выгод. Оценочные резервы как регулятор балансовой 

стоимости активов организации. 

• Обязательность резервов в бухгалтерском учете и возможность их 

игнорирования для определенных хозяйствующих субъектов (упрощенные 

способы учета). 

• Резерв под обесценение запасов. 

• Резерв по сомнительным долгам: порядок проведения инвентаризации 

дебиторской задолженности; порядок списания дебиторской 

задолженности. 

• Резерв под обесценение финансовых вложений: отражение в учетной 

политике, документальное оформление, отражение в бухгалтерской 

отчетности. 

Модуль 6. Оценочные обязательства как обязательства с 

неопределенными сроками и суммами. Особенности применения ПБУ 

8/2010. 

• Отличие оценочных обязательств от оценочных резервов в бухгалтерском 

учете. 

• Критерии признания и условия формирования оценочных обязательств 

в бухгалтерском учете. 

• Порядок определения величины оценочных обязательств в различных 

ситуациях, в том числе возникающих в связи с событиями после отчетной 

даты. 

• Дисконтирование долгосрочных оценочных обязательств. 

• Оценочные обязательства по выплатам персоналу, в т.ч. по отпускным 

и вознаграждению по итогам за год. 



• Другие виды оценочных обязательств (по реструктуризации бизнеса; 

по убыточным договорам; по непредвиденным изменениям 

законодательства; на участие в судебном разбирательстве; по предстоящим 

выплатам по итогам года; по гарантийному ремонту и обслуживанию; 

по охране окружающей среды и пр.) 

Модуль 7. Резервы в налоговом учете. Резервы в целях налогообложения 

прибыли организаций. Добровольность и учетная политика 

организации для целей налогообложения. Резерв по сомнительным 

долгам (ст. 266 НК). Новый состав сомнительных долгов 

• Понятие сомнительных долгов в целях резервов. Корректировка на 

встречные обязательства. 

• Порядок формирования резерва сомнительных долгов. Инвентаризация 

дебиторской задолженности. 

• Ограничения по общей сумме создаваемого резерва. 

• Возможность переноса остатка неиспользованного резерва на следующий 

год. 

• Использование резерва. 

Модуль 8. Резерв на ремонт основных средств (ст. 260 п.2 и ст. 324 НК). 

• Порядок формирования резерва предстоящих расходов на ремонт ОС. 

• Резерв на проведение особо сложных и дорогих видов капитального 

ремонта. 

• Документальное подтверждение расходов на ремонт ОС. 

Модуль 9. Резерв на гарантийный ремонт (ст.267 НК). Предельный размер 

отчислений в резерв. Резерв на НИОКР (ст. 262 НК). Резерв на оплату 

предстоящих отпусков, на выплату ежегодного вознаграждения 

за выслугу лет (ст. 324.1 НК). 

• Способ резервирования. 

• Порядок расчета предельной суммы отчислений в резерв. 

• Остаток резерва, переходящего на следующий год. 

Модуль 10. Иные специфические налоговые резервы, т.ч. резерв 

предстоящих расходов, направляемых на цели, обеспечивающие 

социальную защиту инвалидов. 

 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ДОХОДЫ И РАСХОДЫ В БУХГАЛТЕРСКОМ И НАЛОГОВОМ УЧЁТЕ В 2026 

ГОДУ. ВНЕДРЕНИЕ НОВОГО ФСБУ 9/2025 «ДОХОДЫ» В УЧЁТНЫЕ 

ПРОЦЕССЫ. ФОРМИРОВАНИЕ РЕЗЕРВОВ ДЛЯ ЦЕЛЕЙ БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ» 
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Срок обучения: 32 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Новый стандарт учета доходов 

организации - федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 «Доходы». 

8 6 2  

2 Модуль 2. Основные аспекты бухгалтерского 

учета расходов. 

8 6 2  

3 Модуль 3. Налоговый учет доходов и расходов. 

Доходы при расчете налоговой базы налога на 

прибыль организаций. 

Модуль 4. Расходы в положениях главы 25 НК 

РФ «Налог на прибыль организаций». 

8 6 2  

4 Модуль 5. Бухгалтерский учет резервов. 

Оценочные обязательства как отложенный 

отток выгод. Оценочные резервы как 

регулятор балансовой стоимости активов 

организации. 

Модуль 6. Оценочные обязательства как 

обязательства с неопределенными сроками и 

суммами. Особенности применения ПБУ 

8/2010. 

Модуль 7. Резервы в налоговом учете. Резервы 

в целях налогообложения прибыли 

организаций. Добровольность и учетная 

политика организации для целей 

налогообложения. Резерв по сомнительным 

долгам (ст. 266 НК). Новый состав 

сомнительных долгов 

Модуль 8. Резерв на ремонт основных средств 

(ст. 260 п.2 и ст. 324 НК). 

Модуль 9. Резерв на гарантийный ремонт 

(ст.267 НК). Предельный размер отчислений в 

резерв. Резерв на НИОКР (ст. 262 НК). Резерв на 

оплату предстоящих отпусков, на выплату 

ежегодного вознаграждения за выслугу лет (ст. 

324.1 НК). 

Модуль 10. Иные специфические налоговые 

резервы, т.ч. резерв предстоящих расходов, 

направляемых на цели, обеспечивающие 

социальную защиту инвалидов. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  32 23 9  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Новый стандарт 

учета доходов организации - 

федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 

9/2025 «Доходы». 

Вопрос 1 

Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 2. Основные аспекты 

бухгалтерского учета 

расходов. 

Вопрос 2 

Рабочей 

программы  

Л, П 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 3. Налоговый учет 

доходов и расходов. Доходы 

при расчете налоговой базы 

налога на прибыль 

организаций. 

Модуль 4. Расходы в 

положениях главы 25 НК РФ 

«Налог на прибыль 

организаций». 

Вопросы 3-

4 Рабочей 

программы  

Л, П 

Четвертый 

день 

С 10.00 до 

17.30 
Модуль 5. Бухгалтерский учет 

резервов. Оценочные 

обязательства как 

отложенный отток выгод. 

Оценочные резервы как 

регулятор балансовой 

стоимости активов 

организации. 

Модуль 6. Оценочные 

обязательства как 

обязательства с 

неопределенными сроками и 

суммами. Особенности 

применения ПБУ 8/2010. 

Модуль 7. Резервы в 

налоговом учете. Резервы в 

целях налогообложения 

прибыли организаций. 

Добровольность и учетная 

политика организации для 

целей налогообложения. 

Вопросы 5-

10 Рабочей 

программы  

Л, П, А 



Резерв по сомнительным 

долгам (ст. 266 НК). Новый 

состав сомнительных долгов 

Модуль 8. Резерв на ремонт 

основных средств (ст. 260 п.2 

и ст. 324 НК). 

Модуль 9. Резерв на 

гарантийный ремонт (ст.267 

НК). Предельный размер 

отчислений в резерв. Резерв 

на НИОКР (ст. 262 НК). Резерв 

на оплату предстоящих 

отпусков, на выплату 

ежегодного вознаграждения 

за выслугу лет (ст. 324.1 НК). 

Модуль 10. Иные 

специфические налоговые 

резервы, т.ч. резерв 

предстоящих расходов, 

направляемых на цели, 

обеспечивающие социальную 

защиту инвалидов. 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

 

 

 

 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР - ВЕСЕННЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2025 ГОДУ И РАЗЪЯСНЕНИЙ МИНФИНА (НОВЫЕ 

ФСБУ, НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ 

КОНТРОЛЬ, ЗАРПЛАТА)». 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 
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Объем                       40 часов 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
Главных бухгалтеров, бухгалтеров, внутренних аудиторов. 

Цели обучения по 

программе  

 
Разъяснить практикующему бухгалтеру порядок применение в 

2026 года нововведений в области бухгалтерского и налогового 

учета, рассмотреть практические аспекты налоговых рисков, 

возникающих при договорных отношениях, обсудить подходы 

к практике налоговой оптимизации. Обратить внимание на 

актуальные изменения в НК РФ, разъяснения ФНС и Минфина 

России.  

Введение 
 

Комплексная программа включает обзор последних изменений 

в бухгалтерском и налоговом законодательстве, нововведений 

в части применения новых ФСБУ, уплаты налогов и сдачи 

отчетности, налогового контроля, разбор практических 

ситуаций исчисления и уплаты основных налогов и взносов в 

2026 году, сложных вопросов расчета НДФЛ, налоговых 

последствий договорной деятельности и управление 

бухгалтерией как структурным подразделением. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета; 

Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта); Внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта; Экономику, 

организацию производства и управления в экономическом субъекте; Методы 

финансового анализа и финансовых вычислений; Порядок обмена 

информацией по телекоммуникационным каналам связи; Современные 

технологии автоматизированной обработки информации; Отечественный и 

зарубежный опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета; Компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета; Методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

Финансовый менеджмент; 

Слушатель должен уметь: Определять объем учетных работ, структуру 

и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; Определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; Оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность; Разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график документооборота; 

Организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе; Планировать 

объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; Организовывать процесс 

восстановления бухгалтерского учета; Распределять объем учетных работ 



между работниками (группами работников) бухгалтерской службы; 

Планировать сроки, продолжительность и тематику повышения квалификации 

работников бухгалтерской службы; Осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета; Разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу. 

Цель обучения. Разъяснить практикующему бухгалтеру порядок 

применения в 2026 году нововведений в области бухгалтерского и налогового 

учета, рассмотреть практические аспекты налоговых рисков, возникающих 

при договорных отношениях, обсудить подходы к практике налоговой 

оптимизации. Обратить внимание на актуальные изменения в НК РФ, 

разъяснения ФНС и Минфина России. 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «Главный бухгалтер - весенняя 

сессия. Повышение квалификации с учетом изменений в налоговом и 

бухгалтерском законодательстве в 2026 году и разъяснений Минфина (новые 

ФСБУ, налоги, безопасные условия договоров, налоговый контроль, зарплата)», 

формирование компетенций по решению практических задач. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Новое в аудите и бухгалтерском учете. Изменения 

законодательства и нормативных актов, регулирующих бухгалтерский 

учет. 

• Новое ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность". Состав, 

содержание и образцы форм отчетности, а также условия ее достоверности. 

Новые требования к подготовке бухгалтерской отчетности, в том числе 

промежуточной и упрощенной.  

• Реализация программы разработки и ввода новых ФСБУ. Новый 

федеральный стандарт ФСБУ 28/2022 "Инвентаризация". Сфера 

применения. Организационные аспекты. Документальное оформление. 

Квалификация результатов. 

• Организация учёта основных средств с учетом применения ФСБУ 6/2020 

«Основные средства» и ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения»: 

установление лимитов стоимости; классификация объектов; учет 

инвентарных объектов основных средств «Капитальный ремонт», 

Техническое обслуживание» и т.п.; изменения в первоначальной и 

последующей оценке; новое в переоценке; определение сроков полезного 

использования, расчет ликвидационной стоимости основных средств, 

выбор методов амортизации; обесценение активов; особенности списания.  

• Учет аренды и лизинга. ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды»: общие 

понятия и исходные принципы учета. Понятие и правила дисконтирования. 

Справедливая стоимость и негарантированная ликвидационная стоимость 

объектов аренды. Отражение в учете доходов и расходов, возникающих у 

арендатора и арендодателя в связи с договором аренды; ремонта 

арендованного имущества; капитальных вложений в объекты аренды, 

отделимых и неотделимых улучшений арендованного имущества. 

Раскрытие информации в бухгалтерской отчетности. Первое применение 

ФСБУ 25 / 2018 арендодателем и арендатором. Порядок досрочного 

применения стандарта. 

• Федеральный стандарт ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы». 

Особенности учета отдельных видов затрат при признании капитальных 

вложений в нематериальные активы, в том числе при создании объекта 

нематериальных активов в результате выполнения НИОКР. Новые понятия 

балансовая стоимость, группа нематериальных активов, гудвилл, 

ликвидационная стоимость, элементы амортизации, переоцененная 

стоимость и обесценение.  

• Применение федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 

«Запасы». Изменения в классификации запасов, новые группы запасов (НЗП, 

результаты интеллектуальной собственности и объекты недвижимости для 

продажи, долгосрочные активы к продаже). Возможности признания 

расходов периода при закупке запасов. Новое в первоначальной и 



последующей оценке запасов. Учет производственных затрат по новым 

правилам. Обесценение запасов и создание резервов.  

 

Модуль 2. Изменения в налоговом администрировании. 

• Актуальные поправки первой части НК РФ: изменения в порядке расчетов 

пеней, новый порядок представления единой (упрощенной) декларации, 

режимы свободной экономической зоны в отношении отдельных 

территорий. О введении нового фискального платежа - туристического 

налога.  

• Совершенствование системы единого налогового счета и единого 

налогового платежа, новый порядок внесения, взыскания, возврата и 

сверки платежей. Новая справка о сальдо ЕНС. Применение ключевых 

инструментов налогового администрирования.  

 

День 2 

Модуль 3. Изменения в налогообложении прибыли. Отчетность 

организации по налогу на прибыль. 

• Поправки к главам 25 НК РФ: новые правила налогообложения операций с 

цифровыми валютой и иными активами; ограничения на учет рекламных 

расходов; новые ставки налога на прибыль; о порядке налогового учета 

курсовых разниц в 2025 году; уточнение порядка освобождения грантов от 

налога на прибыль.  

• Льготы IT-компаниям, НКО, российскими организациями, 

осуществляющими деятельность в сфере радиоэлектронной 

промышленности. Повышающий коэффициент к расходам на 

приобретение исключительных прав, а также прав на использование 

российских программ для ЭВМ, на адаптацию и модификацию этих 

программ, на НИОКР, федеральный инвестиционный налоговый вычет в 

отношении затрат на приобретение оборудования и РИД.  

• О доходах при получении имущественных прав. О документальном 

подтверждении и экономической обоснованности расходов, о фиктивных 

сделках и формальном документообороте: новая позиция ВС РФ и Минфина 

России.  

• Об учете амортизируемого имущества. О нюансах формирования резерва 

на проведение сложного и дорогого капремонта основных средств и 

резерва по сомнительным долгам. О порядке налогового учета курсовых 

разниц. 

• Применения льгот IT-компаниями и производителями электроники.  

• Налоговая декларация: особенности заполнения и представления. Минфин 

об отражении в налоговой декларации последствий налоговых ошибок и 

искажений. 

 

Модуль 4. Особенности формирования и представления декларации по 

НДС с учетом изменений главы 21 НК РФ. 



• Новое в законодательстве об НДС (федеральные законы №№ 431-ФЗ, 418-ФЗ, 

416-ФЗ, 374-ФЗ, 362-ФЗ, 92-ФЗ, 176-ФЗ и др.). Новые налоговые агенты по 

НДС. Отмена обязанности по составлению и выставлению счетов-фактур для 

лиц, освобожденных от НДС. Упрощенная процедура применения ставки 

НДС 0% в отношении транспортно-экспедиционных услуг и услуг по 

международным перевозкам товаров с 1 апреля 2025 года. Дополнения к 

ст.170 НК РФ: новые основания для восстановления НДС.  

• Признание налогоплательщиков, применяющих УСН, плательщиками НДС. 

Освобождение от обязанностей плательщика по ст. 145 НК РФ. Возможность 

отказа. Применение пониженных ставок 5% или 7 %: как заявлять, 

основания для перехода на другие ставки, вычеты и порядок их 

восстановления, особенности ведения книги продаж и оформления 

налоговой декларации.  

• Особенности определения объекта, места реализации, момента 

формирования налоговой базы при различных ситуациях: арбитражная 

практика и разъяснения «фискалов».  Риски налоговых вычетов. Судебная 

практика в части доначисления налога с отказом в вычетах. 

• Корректировка форм и правил заполнения документов, применяемых при 

расчетах по НДС, обновление книг продаж и покупок, новые электронные 

форматы счетов-фактур в 2025 г. Новые коды в налоговой декларации. 

• О восстановлении НДС, принятого к вычету при списании в установленном 

порядке дебиторской задолженности, образовавшейся в результате 

предварительной оплаты (частичной оплаты) товаров (работ, услуг), 

которые не были поставлены.  

• Особенности определения объекта, места реализации, момента 

формирования налоговой базы при различных ситуациях: арбитражная 

практика и разъяснения «фискалов». НДС при осуществлении 

переустройства (выноса) имущества собственника. Налоговая база по НДС 

при безвозмездной передаче пробных партий материалов потенциальным 

заказчикам.  

•  О восстановлении НДС, принятого к вычету при списании в установленном 

порядке дебиторской задолженности, образовавшейся в результате 

предварительной оплаты (частичной оплаты) товаров (работ, услуг), 

которые не были поставлены.  

 

День 3 

Модуль 5. Новое в исчислении и уплате налога на имущество 

организаций, транспортного и земельного налога. 

• Льготы для территориальных сетевых организаций и солнечных 

электростанций. Увеличение предельного размера ставки налога на 

имущество организаций. Квалификация объектов основных средств как 

недвижимого имущества: позиция ФНС России и новый подход Верховного 

суда к данному вопросу. Обязанности арендодателя как налогоплательщика. 

Порядок уведомления о льготах, хищениях, гибели, изъятии транспортных 



средств.  Особенности применения повышающих транспортный налог 

коэффициентов. Право местных властей на установку ставки 1,5% вместо 

0,3% для земельных участков с кадастровой стоимостью свыше 300 млн руб. 

Пропорциональный принцип расчета налоговой базы. Особенности 

расчета земельного налога: изменения кадастровой стоимости и налоговые 

последствия. Применение ставок налога с учетом позиции ВС РФ и 

разъяснений Минфина, ФНС России.  

• Сообщения об исчисленных налогах.   

 

Модуль 6. Налог на доходы физических лиц. Представление отчётности.  

• Новое в НДФЛ (федеральные законы №№ 416-ФЗ, 362-ФЗ, 259-ФЗ, 176-ФЗ и 

др.). Повышение необлагаемого лимита суточных. Новый порядок 

обложения материальной выгоды. Установление прогрессивной шкалы 

НДФЛ со ставками от 13% до 22%. Ставка налога с доходов от продажи 

недвижимости для налоговых резидентов; особенности исчисления НДФЛ 

с доходов от дивидендов, депозитов и ценных бумаг, отмена льгот, при 

владении ценными бумагами и долями более 5 лет. Вычет по НДФЛ за сдачу 

норм ГТО; изменение размера стандартного налогового вычета по НДФЛ на 

второго и последующих детей. О вычетах на долгосрочные сбережения. 

Установление ежегодной выплаты работающим родителям (усыновителям, 

опекунам, попечителям), имеющим двух и более детей, являющихся 

гражданами РФ и постоянно проживающих в России. 

• Порядок определения резиденства физ. лица. Особенности 

предоставлении социальных и имущественных вычетах. 

• Новые риски налоговых агентов при удержании НДФЛ и переквалификации 

ГП договоров. Взыскание НДФЛ за счет налоговых агентов.  

• Новая форма Расчета 6-НДФЛ. Рекомендации ФНС по формированию 

Расчета 6-НДФЛ. 

 

Модуль 7. Новое в исчислении обязательных социальных страховых 

взносов и представлении отчетности. 

• Новое в законодательстве (федеральные законы №№ 416-ФЗ, 363-ФЗ, 362-ФЗ, 

259-ФЗ, 176-ФЗ и др.). Новый пониженный тариф страховых взносов для 

производственных предприятий субъектов МСП. Изменения в порядке 

применения пониженного тарифа страховых взносов для субъектов МСП. 

Продление до 2026 года применения пониженных тарифов страховых 

взносов для отдельных страхователей.  

• О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов с 1 

января 2025 г. Изменения в порядке формирования базы для начисления 

взносов.  

• Объект обложения взносами: выплаты в рамках трудовых отношений 

(разъяснения, судебная практика). Суммы, не облагаемые взносами. 

• О применении пониженных тарифов страховых взносов для субъектов МСП 

и IT-компаниями.  



• Изменения в отчётности. Новая форма РСВ. ФНС о сведениях 

персонифицированного учета и нюансах формирования РСВ. 

• Минтруд о тарифах страховых взносах по страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2025 году. 

Новое в правилах финансового обеспечения санаторно-курортного лечения 

и предупредительных мер по сокращению травматизма и 

профессиональных заболеваний.  

 

День 4 

Модуль 8. Налоговые риски и управление налоговыми обязательствами. 

• Понятие налогового риска. Принципы управления налоговыми 

обязательствами с учетом применения инструментария риск менеджмента. 

Граница между «законным» уменьшением налогов и уклонением от их 

уплаты. Статья 54.1. «Пределы осуществления прав по исчислению 

налоговой базы и (или) суммы налога, сбора, страховых взносов» НК РФ. 

Устранение налоговой неэффективности. 

• Управление налоговыми рисками в условиях кризиса. 

• Инструменты управления налоговыми обязательствами. Обзор основных 

возможностей. Способы управления налоговой нагрузкой по налогу на 

прибыль и НДС. Использование возможностей учетной политики, 

налоговых льгот и льготных налоговых режимов.   Налоговое планирование 

зарплатных налогов и сборов.  

• Широко известные схемы: ИП в качестве управляющего, ИП, «самозанятый» 

вместо наемного работника: стоит ли их применять, разбираемся на 

конкретных примерах и изучаем арбитражную практику. 

• Построение холдинговой структуры бизнеса как основа налогового 

планирования. Защита активов в холдинговой структуре. Построение 

финансовых потоков в холдинговой структуре (реинвестирование и 

рефинансирование). Риски признания «дробления». 

• Особенности налогового планирования отдельных видов деятельности: 

сделок с недвижимостью, в торговле и пр. 

 

Модуль 9. Налоговый контроль и налоговые проверки. 

• Новации законодательства по мероприятиям налогового контроля.  

• Цифровизация фискального контроля. Налоговый мониторинг. Применение 

АИС «Налог-3». Автоматическая система контроля уплаты НДС (АСК НДС). Как 

налоговые органы разоблачают схемы необоснованного возмещения НДС. 

• Об особенности проведения камерального контроля и т.л. ФНС о допросах, 

предоставлении документов и пояснений.   

• О сервисах "Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки", 

"Узнать о жалобе", "Прозрачный бизнес".  

• Позиция ФНС и арбитражных судов о применении инструментария 

налогового контроля. ФНС о допросах, предоставлении документов и 

пояснений.   



• Как контролирующие органы борются сегодня с противозаконными 

налоговыми схемами и «техническими» компаниями. 

• Виды налоговых проверок. Правила проведения выездной проверки. Как 

действовать должностным лицам организации в ходе выездной проверки. 

• Контроль за ценой сделки. Новые признаки фиктивности сделок и 

хозяйственных операций. 

• Что такое «должная осмотрительность» в понимании налоговиков и как 

оптимизировать затраты на нее. 

• Документы, которые могут быть истребованы у налогоплательщика в 

соответствии с новым порядком взыскания задолженности. 

• Новое во взаимодействии ФНС, СК, МВД, Прокуратуры при проведении 

мероприятий налогового контроля. 

• Ответственность главного бухгалтера за налоговые правонарушения 

(преступления). 

 

День 5 

Модуль 10. Договорная работа. Практические рекомендации для 

бухгалтера. 

• Заключение, исполнение и расторжение договора, на что следует обратить 

внимание главному бухгалтеру? 

• Как избежать претензий по ст. 54.1 НК РФ: договорный аспект в свете 

позиций ФНС России и ВС РФ. 

• Должная осмотрительность при выборе контрагента. 

• Договорная и налоговая цена сделки. 

• Расчеты по договору. Неденежные формы расчетов. 

• Обеспечение исполнения обязательств контрагента. Неустойки, штрафы, 

проценты, пени. 

• Неисполнение обязательств, в т.ч. вследствие банкротства и ликвидации.  

• Особенности заключения договоров с иностранным контрагентом 

и налоговые последствия. 

• Характеристики некоторых видов хозяйственных договоров и особенности 

их отражения в учете. 

• Налоговые риски при реализации трудовых договоров и договоров ГПХ. 

 

Модуль 11. Управление бухгалтерией. 

• Задачи совершенствования работы бухгалтерской службы. Требования к ее 

организации.   

• Оптимальная структура бухгалтерии. Характеристика бухгалтерского 

персонала. Подбор персонала. Мотивация сотрудников — способы 

и подходы. 

• Стоимость бухгалтерии и способы сокращения расходов на нее. 

Нормирование трудозатрат бухгалтерского персонала. Разделение труда 

работников бухгалтерской службы.  



• Оценка эффективности бухгалтерии. Как повысить качество работы 

бухгалтерии.   

• Новые требования к электронному документообороту. Особенности 

применения ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском 

учете». Эффективная система документооборота. 

• Организация внутреннего контроля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Организационно-педагогические условия 

 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

− операционная система Windows или эквивалент;  

− браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

− средства для создания документов (MS Office, WordPad или 

эквивалент);  

− средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

− средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 09 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 5 дней. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР - ВЕСЕННЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2025 ГОДУ И РАЗЪЯСНЕНИЙ МИНФИНА (НОВЫЕ 

ФСБУ, НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ 

КОНТРОЛЬ, ЗАРПЛАТА)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург – 2026 



Срок обучения: 40 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

№ 

п/п 
Наименование разделов (частей, модулей) 

Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 
Форма 

аттестации 
Л ПЗ 

1 Модуль 1. Новое в аудите и бухгалтерском 

учете. Изменения законодательства и 

нормативных актов, регулирующих 

бухгалтерский учет. 

Модуль 2. Изменения в налоговом 

администрировании. 

8 5 3  

2 Модуль 3. Изменения в налогообложении 

прибыли. Отчетность организации по 

налогу на прибыль. 

Модуль 4. Особенности формирования и 

представления декларации по НДС с 

учетом изменений главы 21 НК РФ. 

8 5 3  

3 Модуль 5. Новое в исчислении и уплате 

налога на имущество организаций, 

транспортного и земельного налога. 

Модуль 6. Налог на доходы физических 

лиц. Представление отчётности. 

Модуль 7. Новое в исчислении 

обязательных социальных страховых 

взносов и представлении отчетности. 

8 5 3  

4 Модуль 8. Налоговые риски и управление 

налоговыми обязательствами. 

Модуль 9. Налоговый контроль и 

налоговые проверки. 

8 5 3  

5 Модуль 10. Договорная работа. 

Практические рекомендации для 

бухгалтера. 

Модуль 11. Управление бухгалтерией. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  40 25 15  

 

 

 

 

 

 

 

 



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

Модуль Номера тем 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Новое в аудите 

и бухгалтерском учете. 

Изменения 

законодательства и 

нормативных актов, 

регулирующих 

бухгалтерский учет. 

Модуль 2. Изменения в 

налоговом 

администрировании. 

Вопросы 1-2 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 3. Изменения в 

налогообложении 

прибыли. Отчетность 

организации по налогу на 

прибыль. 

Модуль 4. Особенности 

формирования и 

представления 

декларации по НДС с 

учетом изменений главы 

21 НК РФ. 

Вопросы 3-4 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 5. Новое в 

исчислении и уплате 

налога на имущество 

организаций, 

транспортного и 

земельного налога. 

Модуль 6. Налог на 

доходы физических лиц. 

Представление 

отчётности. 

Модуль 7. Новое в 

исчислении 

обязательных 

социальных страховых 

взносов и представлении 

отчетности. 

Вопросы 5-9 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 



Четвертый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 8. Налоговые 

риски и управление 

налоговыми 

обязательствами. 

Модуль 9. Налоговый 

контроль и налоговые 

проверки. 

Вопросы 8-9 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 

Пятый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 10. Договорная 

работа. Практические 

рекомендации для 

бухгалтера. 

Модуль 11. Управление 

бухгалтерией. 

Вопросы 10-

11 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П, А 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П – практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР - ЛЕТНЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ С 

УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2026 ГОДУ И РАЗЪЯСНЕНИЙ МИНФИНА (НОВЫЕ 

ФСБУ, НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ 

КОНТРОЛЬ, ЗАРПЛАТА)». 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026 



Объем                       40 часов 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
Главных бухгалтеров, бухгалтеров, внутренних аудиторов. 

Аттестованным профессиональным бухгалтерам возможно по 

окончании обучения получить сертификат ИПБР об 

обязательном ежегодном повышении квалификации в объеме 

40 часов 

Цели обучения по 

программе  

 
Разъяснить практикующему бухгалтеру порядок применение в 

2026 года нововведений в области бухгалтерского и налогового 

учета, рассмотреть практические аспекты налоговых рисков, 

возникающих при договорных отношениях, обсудить подходы 

к практике налоговой оптимизации. Обратить внимание на 

актуальные изменения в НК РФ, разъяснения ФНС и Минфина 

России.  

Введение 
 

Комплексная программа включает обзор последних изменений 

в бухгалтерском и налоговом законодательстве, нововведений 

в части применения новых ФСБУ, уплаты налогов и сдачи 

отчетности, налогового контроля, разбор практических 

ситуаций исчисления и уплаты налогов и страховых взносов в 

2026 году, сложных вопросов расчета НДФЛ, налоговых 

последствий договорной деятельности и управление 

бухгалтерией как структурным подразделением.   



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета; 

Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта); Внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта; Экономику, 

организацию производства и управления в экономическом субъекте; Методы 

финансового анализа и финансовых вычислений; Порядок обмена 

информацией по телекоммуникационным каналам связи; Современные 

технологии автоматизированной обработки информации; Отечественный и 

зарубежный опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета; Компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета; Методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

Финансовый менеджмент; 

Слушатель должен уметь: Определять объем учетных работ, структуру 

и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; Определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; Оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность; Разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график документооборота; 

Организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе; Планировать 

объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; Организовывать процесс 

восстановления бухгалтерского учета; Распределять объем учетных работ 



между работниками (группами работников) бухгалтерской службы; 

Планировать сроки, продолжительность и тематику повышения квалификации 

работников бухгалтерской службы; Осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета; Разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу. 

Цель обучения. Разъяснить практикующему бухгалтеру порядок 

применения в 2026 году нововведений в области бухгалтерского и налогового 

учета, рассмотреть практические аспекты налоговых рисков, возникающих 

при договорных отношениях, обсудить подходы к практике налоговой 

оптимизации. Обратить внимание на актуальные изменения в НК РФ, 

разъяснения ФНС и Минфина России. 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «Главный бухгалтер - весенняя 

сессия. Повышение квалификации с учетом изменений в налоговом и 

бухгалтерском законодательстве в 2026 году и разъяснений Минфина (новые 

ФСБУ, налоги, безопасные условия договоров, налоговый контроль, зарплата)», 

формирование компетенций по решению практических задач. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Новое в аудите и бухгалтерском учете. Изменения 

законодательства и нормативных актов, регулирующих бухгалтерский 

учет. 

• Перспективы развития аудита и бухгалтерского учета.  Новации Закона о 

бухгалтерском учете. Реализация программы разработки и ввода новых 

ФСБУ.   

• Новый Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 «Доходы». 

Новые для бухгалтерского учета понятия (контроль над продукцией, 

обязанность передать продукцию, контрагент и другие); изменение и 

модификация ранее применяемых понятий (выручка, договор, степень 

готовности и другие). Обновленная структура доходов экономического 

субъекта. Новая методология признания и оценки выручки с четом 

принципа контроля, степени готовности, скидок, отсрочек. 

• ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская (финансовая) отчетность". Состав, содержание 

и образцы форм отчетности, а также условия ее достоверности. Новые 

требования к подготовке бухгалтерской отчетности, в том числе и 

упрощенной. Обязанности по представлению промежуточной отчетности. 

• Федеральный стандарт ФСБУ 28/2022 "Инвентаризация". Сфера 

применения. Организационные аспекты. Документальное оформление. 

Квалификация результатов. 

• Организация учёта основных средств с учетом применения ФСБУ 6/2020 

«Основные средства» и ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения»: 

установление лимитов стоимости; классификация объектов; учет 

инвентарных объектов основных средств «Капитальный ремонт», 

Техническое обслуживание» и т.п.; изменения в первоначальной и 

последующей оценке; новое в переоценке; определение сроков полезного 

использования, расчет ликвидационной стоимости основных средств, 

выбор методов амортизации; обесценение активов; особенности списания.  

• Учет аренды и лизинга. ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды»: общие 

понятия и исходные принципы учета. Понятие и правила дисконтирования. 

Справедливая стоимость и негарантированная ликвидационная стоимость 

объектов аренды. Отражение в учете доходов и расходов, возникающих у 

арендатора и арендодателя в связи с договором аренды; ремонта 

арендованного имущества; капитальных вложений в объекты аренды, 

отделимых и неотделимых улучшений арендованного имущества. 

Раскрытие информации в бухгалтерской отчетности. Первое применение 

ФСБУ 25 / 2018 арендодателем и арендатором. Порядок досрочного 

применения стандарта. 

• Федеральный стандарт ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы». 

Особенности учета отдельных видов затрат при признании капитальных 

вложений в нематериальные активы, в том числе при создании объекта 



нематериальных активов в результате выполнения НИОКР. Новые понятия 

балансовая стоимость, группа нематериальных активов, гудвилл, 

ликвидационная стоимость, элементы амортизации, переоцененная 

стоимость и обесценение.  

• Применение федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 

«Запасы». Классификация запасов (НЗП, результаты интеллектуальной 

собственности и объекты недвижимости для продажи). Возможности 

признания расходов периода при закупке запасов. Новое в первоначальной 

и последующей оценке запасов. Учет производственных затрат. 

Обесценение запасов и создание резервов.  

• Разъяснения регулятора в части особенности отражения в отчетности 

некоторых объектов учета: обесценения, неоперационной (финансовой) 

аренды; переклассификации объектов учета аренды; активов (денежных 

средств), недоступных для использования и т.д. 
 

Модуль 2. Изменения в налоговом администрировании. 

• Актуальные поправки первой части НК РФ: уточнение правил уплаты 

налогов и штрафов, новации в части предоставления налоговых рассрочек 

и инвестиционного налогового кредита, особый порядок расчета пени за 

просрочку уплаты налогов и взносов, Совершенствование системы единого 

налогового счета и единого налогового платежа, новый порядок внесения, 

взыскания, возврата и сверки платежей. Ужесточение контроля расчетов 

через ЕНС. Введение нового сбора на импорт и производство электроники. 

Новый порядок заполнения платежных поручений на уплату ЕНП в 2026 

году. 

• Об использования личного кабинета налогоплательщика и ограничениях в 

обмене электронными документами с ИФНС. О сервисах "Налоговый 

калькулятор по расчету налоговой нагрузки", "Узнать о жалобе", 

"Прозрачный бизнес". Позиция ФНС и арбитражных судов о применении 

инструментария налогового контроля.  

• Продолжение цифровизации фискального контроля. Продвижение новой 

формы контроля – налогового мониторинга. Применение ключевых 

инструментов налогового администрирования. 
 

День 2 

Модуль 3. Изменения в налогообложении прибыли. Отчетность 

организации по налогу на прибыль. 

• Принятые поправки к главе 25 НК РФ. Особенности применения ФИНВ и 

переноса убытка на уменьшение налоговых баз последующих периодов.  

Обновление правил налогообложения операций с цифровыми активами и 

валютой. Активное использование электронных документов при 

подтверждении расходов 



• О документальном подтверждении и экономической обоснованности 

расходов, о формальном документообороте, применение электронных 

форматов единого транспортного документа. 

• О доходах при получении имущественных прав. Использование 

повышающих коэффициентов, федеральный инвестиционный налоговый 

вычет в отношении затрат на приобретение оборудования и РИД. 

Особенности признания рекламных расходов.  

• Об учете амортизируемого имущества. О нюансах формирования резерва 

на проведение сложного и дорогого капремонта основных средств и 

резерва по сомнительным долгам. О порядке налогового учета курсовых 

разниц. 

• Актуальные вопросы применения льгот IT-компаниям, НКО, российскими 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере 

радиоэлектронной промышленности.  

• Налоговая декларация: особенности заполнения и представления. Минфин 

об отражении в налоговой декларации последствий налоговых ошибок и 

искажений. 

 

Модуль 4. Особенности формирования и представления декларации по 

НДС с учетом изменений главы 21 НК РФ. 

• Новое в законодательстве об НДС. Увеличение основной ставки НДС на 2 %. 

Отмена ряда льгот в виде необлагаемых НДС операций. Снижение порога 

доходов для получения освобождения от обязанностей плательщика. 

Возможность отказа от применения пониженной ставки НДС до истечения 

трехлетнего срока. Изменения в составе реквизитов счета-фактуры. 

Продления периода применения нулевой ставки НДС по услугам 

проживания в гостиницах, отелях и иных аналогичных объектах. 

Сохранение ускоренного заявительного порядка возмещения НДС. 

• Корректировка форм и правил заполнения документов, применяемых при 

расчетах по НДС, новые электронные форматы счетов-фактур с 2025 г. и в 

2026 г. Особенности определения объекта, места реализации, момента 

формирования налоговой базы при различных ситуациях: арбитражная 

практика и разъяснения «фискалов».  Риски налоговых вычетов. Судебная 

практика в части доначисления налога с отказом в вычетах. 

• Особенности определения объекта, места реализации, момента 

формирования налоговой базы при различных ситуациях: арбитражная 

практика и разъяснения «фискалов». НДС при осуществлении 

переустройства (выноса) имущества собственника. Налоговая база по НДС 

при безвозмездной передаче пробных партий материалов потенциальным 

заказчикам.  

• Вычеты налога в различных ситуациях: арбитражная практика и 

разъяснения «фискалов».   

• Порядок восстановления НДС. О восстановлении НДС, принятого к вычету 

при списании в установленном порядке дебиторской задолженности, 



образовавшейся в результате предварительной оплаты (частичной оплаты) 

товаров (работ, услуг), которые не были поставлены.  
 

День 3 

Модуль 5. Новое в исчислении и уплате налога на имущество 

организаций, транспортного и земельного налога. 

• Поправки к главам 28, 30 и 31 НК РФ. Новый порядок уплаты налога на 

имущество организаций, транспортного, земельного налога. 

• Квалификация объектов основных средств как недвижимого имущества: 

позиция ФНС России и новый подход Верховного суда к данному вопросу. 

Особенности расчета земельного налога: изменения кадастровой 

стоимости и налоговые последствия. Применение ставок налога и 

повышающих коэффициентов с учетом позиции ВС РФ и разъяснений 

Минфина, ФНС России. 

• Порядок уведомления о льготах, хищениях, гибели, изъятии транспортных 

средств.  Особенности применения повышающих транспортный налог 

коэффициентов. Право местных властей на установку ставки 1,5% вместо 

0,3% для земельных участков с кадастровой стоимостью свыше 300 млн руб. 

Пропорциональный принцип расчета налоговой базы. Особенности 

расчета земельного налога: изменения кадастровой стоимости и налоговые 

последствия. Применение ставок налога с учетом позиции ВС РФ и 

разъяснений Минфина, ФНС России.  

• Сообщения об исчисленных налогах.  Переход на новый порядок 

исчисления и уплаты имущественных налогов. 
 

Модуль 6. Налог на доходы физических лиц. Представление отчётности.  

• ФНС о перспективных изменениях в налогообложении доходов 

физических лиц. Поправки к главе 23 НК РФ: уточнение правил учета 

доходов при расчете ограничения на применение стандартного 

налогового вычета на детей, обложение доходов ИП в виде процентов по 

банковским вкладам только НДФЛ, возможность применения социального 

налогового вычета за оплату спортивных занятий родителям, особенности 

исчисления НДФЛ с доходов от продажи долей в бизнесе, ограничения в 

налоговых преференциях иностранных агентов. Оформление в 

упрощенном порядке без заполнения декларации социальных вычетов. 

• Порядок определения резиденства физ. лица. Особенности 

предоставлении социальных и имущественных вычетах. 

• Новые риски налоговых агентов при удержании НДФЛ и 

переквалификации ГП договоров. Взыскание НДФЛ за счет налоговых 

агентов.  

• Рекомендации ФНС по формированию Расчета 6-НДФЛ. 

 



Модуль 7. Новое в исчислении обязательных социальных страховых 

взносов и представлении отчетности. 

• Оптимизация льготных тарифов страховых взносов для представителей 

малого и среднего предпринимательства. Снижение с 2026 года для 

организаций в сфере радиоэлектронной промышленности единого 

пониженного тарифа страховых взносов с выплат работникам сверх единой 

предельной величины базы. Изменения в выплатах по обязательному 

социальному страхованию по временной нетрудоспособности. Предельная 

величина базы для страховых взносов повысится в 2026 году. 

• Объект обложения взносами: выплаты в рамках трудовых отношений 

(разъяснения, судебная практика). Суммы, не облагаемые взносами. 

• О применении пониженных тарифов страховых взносов для субъектов МСП 

и IT-компаниями.  

• Изменения в отчётности. Новая форма РСВ. ФНС о сведениях 

персонифицированного учета и нюансах формирования РСВ. 

• Минтруд о тарифах страховых взносах по страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 2026 году. 

Новый порядок подтверждения выбранного тарифа.  
 

День 4 

Модуль 8. Налоговые риски и управление налоговыми обязательствами. 

• Понятие налогового риска. Принципы управления налоговыми 

обязательствами с учетом применения инструментария риск менеджмента. 

Граница между «законным» уменьшением налогов и уклонением от их 

уплаты. Статья 54.1. «Пределы осуществления прав по исчислению 

налоговой базы и (или) суммы налога, сбора, страховых взносов» НК РФ. 

Устранение налоговой неэффективности. 

• Управление налоговыми рисками в условиях кризиса. 

• Инструменты управления налоговыми обязательствами. Обзор основных 

возможностей. Способы управления налоговой нагрузкой по налогу на 

прибыль и НДС. Использование возможностей учетной политики, 

налоговых льгот и льготных налоговых режимов.   Налоговое планирование 

зарплатных налогов и сборов.  

• Широко известные схемы: ИП в качестве управляющего, ИП, «самозанятый» 

вместо наемного работника: стоит ли их применять, разбираемся на 

конкретных примерах и изучаем арбитражную практику. 

• Построение холдинговой структуры бизнеса как основа налогового 

планирования. Защита активов в холдинговой структуре. Построение 

финансовых потоков в холдинговой структуре (реинвестирование и 

рефинансирование). Риски признания «дробления». 

• Особенности налогового планирования отдельных видов деятельности: 

сделок с недвижимостью, в торговле и пр. 
 

Модуль 9. Налоговый контроль и налоговые проверки. 



• Новации законодательства по мероприятиям налогового контроля.  

• Цифровизация фискального контроля. Налоговый мониторинг. 

Применение АИС «Налог-3». Автоматическая система контроля уплаты НДС 

(АСК НДС). Как налоговые органы разоблачают схемы необоснованного 

возмещения НДС. 

• Об особенности проведения камерального контроля и т.л. ФНС о допросах, 

предоставлении документов и пояснений.   

• О сервисах "Налоговый калькулятор по расчету налоговой нагрузки", 

"Узнать о жалобе", "Прозрачный бизнес".  

• Позиция ФНС и арбитражных судов о применении инструментария 

налогового контроля. ФНС о допросах, предоставлении документов и 

пояснений.   

• Как контролирующие органы борются сегодня с противозаконными 

налоговыми схемами и «техническими» компаниями. 

• Виды налоговых проверок. Правила проведения выездной проверки. Как 

действовать должностным лицам организации в ходе выездной проверки. 

• Контроль за ценой сделки. Новые признаки фиктивности сделок и 

хозяйственных операций. 

• Что такое «должная осмотрительность» в понимании налоговиков и как 

оптимизировать затраты на нее. 

• Документы, которые могут быть истребованы у налогоплательщика в 

соответствии с новым порядком взыскания задолженности. 

• Новое во взаимодействии ФНС, СК, МВД, Прокуратуры при проведении 

мероприятий налогового контроля. 

• Ответственность главного бухгалтера за налоговые правонарушения 

(преступления). 
 

День 5 

Модуль 10. Договорная работа. Практические рекомендации для 

бухгалтера. 

• Заключение, исполнение и расторжение договора, на что следует обратить 

внимание главному бухгалтеру? 

• Как избежать претензий по ст. 54.1 НК РФ: договорный аспект в свете 

позиций ФНС России и ВС РФ. 

• Должная осмотрительность при выборе контрагента. 

• Договорная и налоговая цена сделки. 

• Расчеты по договору. Неденежные формы расчетов. 

• Обеспечение исполнения обязательств контрагента. Неустойки, штрафы, 

проценты, пени. 

• Неисполнение обязательств, в т.ч. вследствие банкротства и ликвидации.  

• Особенности заключения договоров с иностранным контрагентом 

и налоговые последствия. 

• Характеристики некоторых видов хозяйственных договоров и особенности 

их отражения в учете. 



• Налоговые риски при реализации трудовых договоров и договоров ГПХ. 

 

Модуль 11. Управление бухгалтерией. 

• Задачи совершенствования работы бухгалтерской службы. Требования к ее 

организации.   

• Оптимальная структура бухгалтерии. Характеристика бухгалтерского 

персонала. Подбор персонала. Мотивация сотрудников — способы 

и подходы. 

• Стоимость бухгалтерии и способы сокращения расходов на нее. 

Нормирование трудозатрат бухгалтерского персонала. Разделение труда 

работников бухгалтерской службы.  

• Оценка эффективности бухгалтерии. Как повысить качество работы 

бухгалтерии.   

• Новые требования к электронному документообороту. Особенности 

применения ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском 

учете». Эффективная система документооборота. 

• Организация внутреннего контроля. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР - ЛЕТНЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ С 

УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2026 ГОДУ И РАЗЪЯСНЕНИЙ МИНФИНА (НОВЫЕ 

ФСБУ, НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ 

КОНТРОЛЬ, ЗАРПЛАТА)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва - 2026 



Срок обучения: 32 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Новое в аудите и бухгалтерском 

учете. Изменения законодательства и 

нормативных актов, регулирующих 

бухгалтерский учет. 

Модуль 2. Изменения в налоговом 

администрировании. 

8 6 2  

2 Модуль 3. Изменения в налогообложении 

прибыли. Отчетность организации по налогу 

на прибыль. 

Модуль 4. Особенности формирования и 

представления декларации по НДС с учетом 

изменений главы 21 НК РФ. 

8 6 2  

3 Модуль 5. Новое в исчислении и уплате 

налога на имущество организаций, 

транспортного и земельного налога. 

Модуль 6. Налог на доходы физических лиц. 

Представление отчётности.  

Модуль 7. Новое в исчислении обязательных 

социальных страховых взносов и 

представлении отчетности. 

8 6 2  

4 Модуль 8. Налоговые риски и управление 

налоговыми обязательствами. 

Модуль 9. Налоговый контроль и налоговые 

проверки. 

8 6 2  

5 Модуль 10. Договорная работа. 

Практические рекомендации для бухгалтера. 

Модуль 11. Управление бухгалтерией. 

 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  40 29 11  

 

 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

12 января 2026 г. 

 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР – ЗИМНЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ С 2026 ГОДА И РЕКОМЕНДАЦИЙ МИНФИНА 

(ЗАРПЛАТА, НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ 

КОНТРОЛЬ)». 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

Москва - 2026 



 

Объем                        40 часов 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
Главных бухгалтеров, бухгалтеров, специалистов по 

налогообложению, внутренних аудиторов. 

Цели обучения по 

программе  

 
Познакомить практикующего бухгалтера со всеми 

нововведениями 2026 года в области бухгалтерского и 

налогового учета (НДС, налог на прибыль, налог на имущество, 

НДФЛ, расчет пособий, контроль за налогоплательщиком со 

стороны налоговых органов), рассмотреть практические 

аспекты налоговых рисков, возникающих при договорных 

отношениях, обсудить подходы к практике налоговой 

оптимизации. Обратить внимание на актуальные изменения в 

НК РФ, разъяснения ФНС и Минфина России.  

Введение 
 

Курс повышения квалификации включает в себя актуальные 

темы, необходимые в работе главного бухгалтера в 2026 году: 

изменения в бухгалтерском учете и налогообложении, расчете 

заработной платы, нововведения в части налогового контроля 

и администрирования. 

 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета; 

Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта); Внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта; Экономику, 

организацию производства и управления в экономическом субъекте; Методы 

финансового анализа и финансовых вычислений; Порядок обмена 

информацией по телекоммуникационным каналам связи; Современные 

технологии автоматизированной обработки информации; Отечественный и 

зарубежный опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета; Компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета; Методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

Финансовый менеджмент; 

Слушатель должен уметь: Определять объем учетных работ, структуру 

и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; Определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; Оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность; Разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график документооборота; 

Организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе; Планировать 

объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; Организовывать процесс 

восстановления бухгалтерского учета; Распределять объем учетных работ 



между работниками (группами работников) бухгалтерской службы; 

Планировать сроки, продолжительность и тематику повышения квалификации 

работников бухгалтерской службы; Осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета; Разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу. 

В результате обучения участники: 

− Получат целостное понимание всех изменений налогового и 

бухгалтерского законодательства 2026 года. 

− Разберут изменения в заработной плате, особенности расчета НДФЛ и 

взносов с 2026 года. 

− Ознакомятся с решениями спорных вопросов по НДС, налогу на 

прибыль. 

− Получат навыки оптимизации налогообложения. 

− Освоят современные методики налогового планирования. 

− Научатся применять изученные методики на практике. 

− Рассмотрят практические аспекты налоговых рисков, возникающих 

при заключении договоров, научатся их минимизировать. 

− Ознакомятся с новациями налогового контроля в 2026 году, порядком 

проведения налоговых проверок и способам защиты организации и ее 

должностных лиц. 

− Получат все необходимые для повседневной работы нормативные 

документы, информационно-справочные материалы. 

Цель обучения: познакомить практикующего бухгалтера со всеми 

нововведениями 2026 года в области бухгалтерского и налогового учета (НДС, 

налог на прибыль, налог на имущество, НДФЛ, расчет пособий, контроль за 

налогоплательщиком со стороны налоговых органов), рассмотреть 

практические аспекты налоговых рисков, возникающих при договорных 

отношениях, обсудить подходы к практике налоговой оптимизации. Обратить 

внимание на актуальные изменения в НК РФ, разъяснения ФНС и Минфина 

России. 

Результаты обучения: Повышение квалификации обучающихся по 

программе «Главный бухгалтер – зимняя сессия. Повышение квалификации с 

учетом изменений в налоговом и бухгалтерском законодательстве 2026 года и 

рекомендаций Минфина (зарплата, налоги, безопасные условия договоров, 

налоговый контроль)», формирование компетенций по решению практических 

задач. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

 

Модуль 1. Новое в бухгалтерском и налоговом учете 2026. Налоговая 

реформа с 2026 года. 

Реформа налогового законодательства с 2026 года. 

− Увеличение стоимостных пределов для применения УСН. 

− Введение обязанности по уплате НДС налогоплательщиками УСН. 

− Выбор режима налогообложения – ОСНО или УСН. 

− Освобождение от уплаты НДС для налогоплательщиков УСН: условия, 

основания, процедура. 

− Выбор ставки НДС: основания, процедура и последствия. 

− Изменение ставки НДС в течение налогового периода: процедура и 

последствия. 

− Проверка контрагента на предмет обоснованности ставки НДС. 

− Надлежащее формирование данных ККТ при изменении ставки НДС в 

течение налогового периода. 

− Вопросы формирования цены договора, оформления первичных 

документов и счёт-фактур при 

− Изменении применяемой ставки НДС. 

− Введение туристического налога. 

 

Модуль 2. НДС-2026. 

− Отдельные вопросы формирования налоговой базы по НДС. 

Введение новых налоговых льгот по НДС. Начисление НДС в отношении 

операций по выбытию имущества организации, в том числе вследствие 

противоправных действий третьих лиц. Отграничение операций по продаже 

металлических изделий от операций по реализации металлолома. 

Формирование налоговой базы при изменении ставки НДС. Начисление НДС 

при использовании различных (в том числе цифровых) активов. 

− Применение пониженных ставок НДС. Ставка 0% по 

международным перевозкам и экспедированию, в том числе для плательщиков 

УСН. Ставка 10% в отношении отдельных товаров.  

− Применение налоговых вычетов. Разъяснения ФНС России по 

оформлению корректирующих и исправительных счёт-фактур. Применение 

налогового вычета в отношении операций, не давших положительного 

результата. 

 

Модуль 3. Налог на прибыль. 

− Изменения по налогу на прибыль 2025. Продление до конца 2027 

года действующего порядка учёта курсовых разниц по непогашенным 

обязательствам. Изменение ставки налога на прибыль с 2025 года. Введение 

пониженной ставки по налогу на прибыль для малых технологических 



компаний. 

Расширение сферы применения повышающего коэффициента признания 

отдельных затрат. 

− Отдельные вопросы признания расходов. Признание подотчётных 

сумм при отсутствии кассовых чеков (материальные расходы, 

командировочные расходы и т.п.). Расширение сферы применения 

федерального инвестиционного вычета. Переквалификация затрат на ремонт 

в расходы капитального характера (реконструкция, модернизация). 

Неправильная квалификация актива как основного средства и ошибка в 

выборе амортизационной группы. Обоснованность выплат в пользу 

работников. Признание убытков от списания капитальных вложений, не 

давших результата. 

− Исполнение обязанности налогового агента. Набор необходимых 

документов для неудержания налога на доходы. Квалификация смешанных 

договоров для целей исполнения обязанности налогового агента. 

 

Модуль 4. НДФЛ и страховые взносы в 2025 году. 

НДФЛ. 

− Вопросы применения налоговой ставки по НДФЛ в отношении 

дистанционных работников-нерезидентов Российской Федерации.  

− Введение новых правил исчисления НДФЛ по гражданско-правовым 

договорам в отношении нерезидентов. 

− Введение профессионального налогового вычета для физических лиц, 

не являющихся индивидуальными предпринимателями. 

− Введение особого порядка начисления НДФЛ при продаже долей в 

уставном капитале. 

− Введение прогрессивной шкалы НДФЛ и особого порядка исчисления 

налоговых баз. 

− Новые правила предоставления налоговых вычетов. 

Модуль 5. Страховые взносы. 

− Дополнительное снижение ставок страховых взносов для СМП и 

необходимость приведения в соответствие кодов ОКВЭД. 

− Уточнение правил применения пониженных тарифов страховых 

взносов для российских ИТ-компаний, в том числе связанных с иностранными 

лицами. 

− Перенос сроков уплаты фиксированного платежа в конце года. 

− Противодействие «зарплатным схемам»: договоры с ИП, 

опровержение «самозанятости». 

Последствия ненадлежащего оформления отношений с самозанятым.  

− Начисление страховых взносов на выплаты социального характера: 

суды по-прежнему на стороне налогоплательщика. 

 

 

 



Модуль 6. Транспортный налог. 

− Порядок определения налоговой базы в отношении дорогостоящих 

автомобилей. 

− Вопросы исчисления налоговой базы в отношении гибридных 

автомобилей. 

 

Модуль 7. Имущественные налоги. 

− Значительное увеличение имущественных налогов на дорогостоящие 

объекты недвижимости. 

− Вопросы квалификации активов в качестве основных средств. 

− Неправильный расчёт налога из-за ошибки в данных Росреестра. 

− Переквалификация движимого имущества в недвижимость – практика 

ФНС РФ. 

 

Модуль 8. Новые ФСБУ: применяем в 2025 году. 

− ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы» и ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения». Определение НМА условия, единовременное 

выполнение которых позволяет классифицировать актив как нематериальный. 

Отражение в учете: лицензий - на право на осуществление определенных 

видов деятельности; лицензий - на право использования объектов 

интеллектуальной собственности (не отличимых и отличимых): затрат на 

рекламу; затрат на интернет-сайт (веб-сайт). Основные новации учета 

капитальных вложений в НМА: признание капитальных вложений; изменение 

порядка учета отдельных видов затрат; особые условия признания 

капитальных вложений при создании НМА в результате НИОКР. Стадия 

исследований и стадия разработок; распределение затрат, связанных с 

осуществлением капитальных вложений в несколько объектов НМА, между 

ними. Критерии перехода в стадию разработок. Малоценные НМА и порядок их 

учета. Запрет на признание средств индивидуализации при их 

самостоятельном создании (например, фирменные наименования, товарные 

знаки, знаки обслуживания). Срок полезного использования НМА. НМА с 

неопределенным СПИ. Ликвидационная стоимость НМА. Способы 

амортизации НМА. Переходный период. Целесообразность применения 

Рекомендации Р-155/2023-КпР «Переход НА ФСБУ 14/2022 «Нематериальные 

активы»». 

− ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность». Состав 

бухгалтерской отчетности. Ретроспективный способ перехода на новые формы 

бухгалтерской отчетности. Показатели бухгалтерского баланса. Оборотные и 

внеоборотные активы. Условия признания активов оборотными. Условия 

признания обязательств краткосрочными. Отчет о финансовых результатах. 

Показатели Отчета. Зачет показателей прочих доходов и прочих расходов. 

Пояснения. Раскрываемая информация. Упрощенная бухгалтерская 

отчетность. Промежуточная бухгалтерская отчетность. 



− ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация. Общие требования к инвентаризации 

(как обязательной, так и в случаях, определяемых организациями 

самостоятельно). Обязательное проведение инвентаризации. Объекты, 

подлежащие инвентаризации в случаях обязательной проверки. 

Документирование результатов инвентаризации. Оценка результатов 

инвентаризации. Отражение результатов инвентаризации на счетах 

бухгалтерского учета. 

 

День 2 

 

Модуль 9. Заработная плата: изменения по НДФЛ и страховым взносами 

с 2025 года. 

Модуль 10. Новые законодательные и нормативные акты, связанные с 

зарплатой и зарплатными налогами: обзор изменений.  

Модуль 11. Налоговая реформа 2025: масштабные изменения в НДФЛ. 

Новации в страховых взносах, расчете зарплаты, больничных, 

отпускных, пособий.  

Модуль 12. Реформа НДФЛ-2025, новые ставки и вычеты. Ставки налога. 

Отдельные налоговые базы, порядок исчисления НДФЛ по ставкам, 

применяемые вычеты. Отдельный расчет НДФЛ с выплат в рамках районного 

регулирования оплаты труда. Расчет налога с отдельных налоговых баз. 

Особенности перерасчета налога по этапам налогового периода. Новые 

размеры стандартных налоговых вычетов на детей. Повышение совокупного 

размера доходов для предоставления налоговых вычетов. Упрощенный 

порядок предоставления стандартных вычетов на детей. Новый стандартный 

вычет на работника. Обязанность работника извещать об изменении условий 

для получения вычета. Перерасчет вычетов по итогам года налоговым 

органом. Налоговый «кэшбек». Возврат части удержанного НДФЛ по итогам 

года – право и порядок реализации, необходимые условия. Формирование 

базы доходов для получения возврата. 

Модуль 14. НДФЛ в 2026 г. Изменение правил налогообложения 

материальной выгоды и выплат при увольнении. Новые правила исчисления 

НДФЛ по различным видам выплат. Выплаты, освобождаемые от 

налогообложения в определенных размерах. Актуальные вопросы 

применения налоговых вычетов.  

Модуль 15. Форма 6-НДФЛ с 2025 года. Взаимоувязка разделов отчетной 

формы между собой и с уведомлениями по НДФЛ. Варианты отражения 

возврата налога. Изменения в справке о доходах. Новые контрольные формулы 

проверки. 

Модуль 16. Заработная плата и трудовые отношения. Новые правила 

оплаты сверхурочной работы, выплаты премий, компенсации за 

неиспользованные «отгулы». Актуальные вопросы расчета и выплаты 

заработной платы, удержаний, расчета среднего заработка, предоставления и 

оплаты отпусков. Суммированный учет рабочего времени.  Индексация 



заработной платы. Новый МРОТ с 2025 года. Новый закон о занятости, 

отчетность работодателя в органы занятости с учетом обновлений, прошедших 

в 2024 году. 

Модуль 17. Страховые взносы и отчетность по взносам. Изменения на 

2025 год. Новая форма сведений ЕФС-1, необходимость досрочного 

направления персданных. Новая ежемесячная персотчетность. Изменения в 

форме РСВ с 2025 года. 

Модуль 18. Пособия по социальному страхованию. Реализация порядка 

расчета пособий в рамках обмена данных с СФР. Новые формы при назначении 

пособий. Рекомендации по расчету больничного пособия работодателем. 

Особенности назначения пособий «ГПД-шникам», совместителям и 

демобилизованным сотрудникам. Право на получение заработной платы и 

пособия по уходу за ребенком, порядок документального оформления. 

 

День 3 

 

Модуль 19. ФСБУ 27/2021: как правильно работать с «первичкой» и 

организовать документооборот в бухгалтерии в 2025 году. 

Модуль 20. Документооборот как элемент внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной жизни. Как закрепить в учетной 

политике правила работы с «первичкой». 

Модуль 21. Документы для оправдания сделки — как подтвердить 

реальность операций (ст. 54.1. НК РФ). Правила составления 

и подписания первичных документов в соответствии с ст. 9 Закона 

«О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ. 

Модуль 22. Стандарт «Документы и документооборот в бухгалтерском 

учете»: как новый стандарт отразился на правилах работы 

с «первичкой» в 2025 году. Эмоджи, как акцептование договора. Налоговый 

учет курсовых разниц. Дата составления первичного документа и дата факта 

хозяйственной жизни, оформление первички по длящимся фактам 

хозяйственной жизни. Положения учетной политики на 2025 год 

по документам и документообороту. 

Модуль 23. Соблюдение требований бухгалтерского и налогового 

законодательства к реквизитам первичных документов. Подписи 

«неустановленных лиц» и отсутствие печати на документах — как снизить 

риски. 

Модуль 24. Первичная бухгалтерская документация по отдельным 

бизнес-процессам (ФХЖ). Исправление первички с учетом требований ФСБУ 

27/2021 и разъяснений Минфина и ФНС. Какие ошибки можно не исправлять, 

а какие исправить — необходимо. Восстановление и дооформление 

документов. Несвоевременное получение, некомплектные документы: как 

избежать налоговых рисков. Унифицированные и произвольные формы 

документов. Самостоятельное утверждение форм: реквизиты, порядок 

утверждения, применение. 



Модуль 25. Акт сверки задолженностей, первичный документ или нет, 

каким целям служит. Документы по инвентаризации активов и обязательств. 

Главный бухгалтер — может ли быть в составе инвентаризационной комиссии. 

Модуль 26. Первичные документы для налогового учета: бумажные 

и электронные (счета-фактуры, корректировочные счета-фактуры). 

Минфин о работе с электронными счетами-фактурами. УПД и УКД — 

требования 2025. Ошибки в оформлении счетов-фактур, являющиеся 

основанием для отказа в вычете. Ошибки, которые не препятствуют вычетам. 

В каких случаях плательщик может не оформлять счета-фактуры, не вести 

журналы их учета, книги покупок и продаж. Требования к счетам фактурам 

по прослеживаемым товарам. Налоговые оговорки в части счетов-фактур. 

Модуль 27. Хранение документации. Что будет считаться подлинником 

документа для целей хранения. Есть ли возможность хранить электронные 

дубликаты вместо бумажных оригиналов. Действия при утрате документов. 

Модуль 28. Электронный документооборот: новые правила, требования, 

порядок оформления документов в электронной форме. Применение 

ЭЦП: изменения в 2025 году. Организация электронного документооборота 

(«первичка», счета-фактуры). Электронные подписи (где взять, сколько нужно, 

как использовать). Статус распечаток из личных кабинетов различных 

сервисов. Принскрин, как доказательство. 

Модуль 29. Арбитражная практика по спорам в связи с претензиями 

налоговых органов к первичным документам. Новое о порядке 

и основаниях привлечения к ответственности руководителя 

и бухгалтера за грубое нарушение бухгалтерского учета. 

 

День 4 

 

Модуль 30. Налоговые риски договорной работы. 

Модуль 31. Основные требования к договорам с учетом возможных 

претензий к их содержанию со стороны налоговых органов. Основные 

требования к договорам с учетом возможных претензий к их содержанию 

в рамках налоговых проверок. Что является договором. Можно ли исключить 

обычный договор и заменить его иными документами (накладными, счетами 

и пр.): оцениваем с точки зрения налоговых рисков. Существенные условия 

договора: влияние на налоговые последствия. Сложные договоры. Налоговые 

оговорки. Договоры с иностранным контрагентом.  

Когда обычный договор может показаться налоговым органам 

подозрительным, а взаимоотношения с контрагентом по договору — 

фиктивными. Методические рекомендации по установлению умысла 

налогоплательщика и анализ налоговых рисков договоров. Что, на взгляд 

налоговых органов, в договорах может свидетельствовать о том, что действия 

контрагентов носят имитационный характер. Как сформировать договор так, 

чтобы минимизировать данные риски. Когда формулировки вашего 

контрагента могут стать вашей проблемы. 



 

Модуль 32. Документация, сопровождающая договоры, и налоговые 

риски. Основные документы, которые необходимо запросить у контрагента, 

вне зависимости от вида договора: на что именно обратить в этих документах 

внимание и когда, с учетом полученной информации, стоит отказаться 

от заключения договора.  Что нужно знать об обязательных реквизитах 

первичных документов. Документы, которые следует запросить у контрагента 

(или необходимость предоставления, которых следует прописать в договоре) 

в зависимости от вида договора и характера оказываемых работ (услуг).  

О необходимости перевода первичных документов. О факсимильной подписи 

на договорах и сопровождающих договоры документах.  

 

Модуль 33. Договор услуг, агентский договор: особенности 

подтверждения. Договора ГПХ, с НПД и ИП: что в них не должно быть, чтобы 

их не переквалифицировали в трудовые.  

Переквалификация сделок: порядок, риски, налоговые последствия. 

Последние письма и разъяснения. Когда переквалификация сделки может 

повлечь переквалификацию налогового режима. Письма ведомств и судебные 

решения, связанные с налоговыми последствиями недействительности сделок. 

Проблемы отражения в налоговом учете сделок, признанных 

недействительными. 

Модуль 34. Ст. 54.1 НК РФ и проверка контрагента. Возможные претензии 

к налогоплательщику в получении им необоснованной налоговой выгоды из-

за контрагента. О возможности перекладывания своих налоговых рисков 

на контрагента: корректировка позиции судов в 2024 году. Обязательность 

налоговой реконструкции: последняя позиция ВС и ФНС.  

 

Модуль 35. Внимательность и осмотрительность при заключении 

договоров. О возможности перекладывания своих налоговых рисков 

на контрагента: корректировка позиции судов в 2024 г. Смена режима 

налогообложения. Работа с контрагентами, применяющими специальные 

режимы налогообложения: выгодно и когда. Экзотические юридические 

конструкции. Контроль исполнения договоров. 

Модуль 36. Анализ договоров с точки зрения отсутствия рисков по налогу 

на прибыль. Расходные, доходные и смешанные с точки зрения доходов 

и расходов договоры. Риски безвозмездных договоров с точки зрения налога 

на прибыль. Риски расходных договоров: на что обратить внимание 

в договоре. Документооборот по расходным договорам с точки зрения 

обоснованности затрат. Особенности анализа налоговых последствий 

договоров об оказании рекламных услуг. Налоговые риски договора займа: 

тонкая капитализация.  

Модуль 37. Анализ договоров с точки зрения рисков по налогу 

на добавленную стоимость. Когда не стоит указывать единую сумму 

договора. Какие формулировки стоит использовать в договорах 



с иностранным контрагентом. НДС и договоры о передаче прав 

на интеллектуальную собственность.  

 

День 5 

 

Модуль 38. Контроль за налогоплательщиком в 2025 году. 

Модуль 39. Изменения законодательства, касающиеся налогового 

контроля и проверок. Изменения, направленные на борьбу с «белыми 

схемами». Что, согласно Закону о налоговой реформе, считается дроблением: 

смотрим критерии и разбираемся на конкретных примерах. Спорные вопросы 

применения критериев дробления. Сложности доказывания и опровержения 

наличия критериев. Доначисление налога на прибыль и НДС при выявлении 

дробления. Дробление и налоговая амнистия: нюансы применения амнистии. 

С какими трудностями на практике может столкнуться налогоплательщик, 

который решит отказаться от схемы дробления: пробелы законопроекта. Как 

корреспондируют между собой новые нормы и ст. 54. 1 НК РФ. Когда стоит, 

когда не стоит позиционировать себя как группу компаний в 2025 году. Когда 

ликвидация старых компаний не поможет. Налоговая амнистия и уголовная 

ответственность за налоговые преступления: как взаимосвязаны. Новый 

порядок передачи результатов налоговой проверки в Следственный комитет. 

Новые полномочия налоговых органов. 

Модуль 40. Статья 54.1 НК РФ: что необходимо доказать налоговикам, 

чтобы доначислить налоги - разбираемся на конкретных примерах. 

Письма ведомств о применении ст 54.1 НК РФ. Методические рекомендации 

о выявлении умысла в действиях налогоплательщика: разъяснения, судебная 

практика. Последние тенденции: когда налоговой выгоды (экономии) нет, 

а претензии налоговиков могут иметь место (смотрим судебные дела). Оценка 

и минимизация рисков схем: как налогоплательщику объективно оценить 

собственные риски и выстроить свою защиту, исходя из ст. 54.1 НК РФ: 

практические рекомендации. Расчетный метод и налоговая реконструкция: 

разъяснения ведомств и судебная практика 2023-2024 годов.  

Модуль 41. Практические рекомендации по успешному прохождению 

налоговых проверок. Какие шаги важно предпринять налогоплательщику на 

этапе предпроверочного анализа. Как проходить проверку, вести себя на 

допросе, о чем стоит предупредить сотрудников (инструктаж перед допросом). 

Как писать возражения на акт и жалобы на решение, какие доказательства 

стоит собирать. Как снять штраф, когда можно просить исключить протокол из 

числа доказательств и пр.   

Модуль 42. Взыскание задолженности по налогам организации за счет 

третьих лиц. Субсидиарная ответственность владельца бизнеса, 

руководителя организации, главного бухгалтера, финансового директора, 

юриста по долгам предприятия — разбираемся в деталях. Как налоговики 

выявляли фактических владельцев бизнеса для привлечения к субсидиарной 

ответственности в 2023-2024 годах. Практика привлечения к субсидиарной 



ответственности бухгалтеров. Действительно ли определение Верховного суда 

от 18.04.2022 № 309-ЭС22-3976 закрывает вопрос о привлечении к 

субсидиарной ответственности бухгалтеров или это миф? 

Модуль 43. Уголовная ответственность налогоплательщика. Статьи, 

по которым можно привлечь к ответственности: представителя 

налогоплательщика; лиц, осуществляющих регистрацию фирм-однодневок. 

Условия освобождения от уголовной ответственности. Новые разъяснения 

Верховного Суда РФ о привлечении должностных лиц к уголовной 

ответственности. Возможно ли с учетом разъяснений привлечь к 

ответственности главбуха или бухгалтера.  

Модуль 44. Административная и налоговая ответственность 

налогоплательщика. Может ли налогоплательщик избежать 

ответственности, если следовал разъяснениям Минфина (последняя судебная 

практика).  

Модуль 45. Блокирование счетов налогоплательщика банком и 

оспаривание этого действия. 

Модуль 46. Риски, связанные с контрагентом, и пути их минимизации, в 

том числе налоговые риски работы с физическими лицами в 2025 году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Организационно-педагогические условия 

 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

− операционная система Windows или эквивалент;  

− браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

− средства для создания документов (MS Office, WordPad или 

эквивалент);  

− средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

− средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 5 дней. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 

 

 



 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

12 января 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР – ЗИМНЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 2025 ГОДА И РЕКОМЕНДАЦИЙ МИНФИНА (ЗАРПЛАТА, 

НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва – 2026 



Срок обучения: 40 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

№ 

п/п 
Наименование разделов (частей, модулей) 

Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 
Форма 

аттестации 
Л ПЗ 

1 Модуль 1. Новое в бухгалтерском и налоговом 

учете 2026. Налоговая реформа с 2025 года. 

Налоговая реформа с 2025 года. Реформа 

налогового законодательства с 2025 года. 

Модуль 2. НДС-2026 

Модуль 3. Изменения по налогу на прибыль 

2026. 

Модуль 4. НДФЛ и страховые взносы в 2026 

году. НДФЛ. 

Модуль 5. НДФЛ и страховые взносы в 2026 

году. Страховые взносы. 

Модуль 6. Транспортный налог. 

Модуль 7. Имущественные налоги. 

Модуль 8. Новые ФСБУ: применяем в 2026 году. 

8 5 3  

2 Модуль 9. Заработная плата в 2026 году. 

Изменения по НДФЛ и страховым взносами с 

2026 года. 

Модуль 10. Новые законодательные и 

нормативные акты, связанные с зарплатой и 

зарплатными налогами: обзор изменений.  

Модуль 11. Налоговая реформа 2025: 

масштабные изменения в НДФЛ. Новации в 

страховых взносах, расчете зарплаты, 

больничных, отпускных, пособий.  

Модуль 12. Реформа НДФЛ-2025, новые ставки 

и вычеты.  

Модуль 13. Реформа НДФЛ-2025, новые ставки 

и вычеты.  

Модуль 14. НДФЛ в 2026 г.  

Модуль 15. Форма 6-НДФЛ с 2026 года.  

Модуль 16. Заработная плата и трудовые 

отношения.  

Модуль 17. Страховые взносы и отчетность по 

взносам. Изменения на 2026 год.  

Модуль 18. Пособия по социальному 

страхованию.  

8 5 3  

3 Модуль 19. ФСБУ 27/2021: как правильно 

работать с «первичкой» и организовать 

документооборот в бухгалтерии в 2026 году. 

Модуль 20. Документооборот как элемент 

внутреннего контроля совершаемых фактов 

8 5 3  



хозяйственной жизни. Как закрепить в учетной 

политике правила работы с «первичкой». 

Модуль 21. Документы для оправдания сделки – 

как подтвердить реальность операций (ст. 54.1. 

НК РФ). Правила составления и подписания 

первичных документов в соответствии с ст. 9 

Закона «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ.  

Модуль 22. Стандарт «Документы 

и документооборот в бухгалтерском учете»: как 

новый стандарт отразился на правилах работы 

с «первичкой» в 2026 году. 

Модуль 23. Соблюдение требований 

бухгалтерского и налогового законодательства 

к реквизитам первичных документов.  

Модуль 24. Первичная бухгалтерская 

документация по отдельным бизнес-процессам 

(ФХЖ).  

Модуль 25. Акт сверки задолженностей, 

первичный документ или нет, каким целям 

служит.  

Модуль 26. Первичные документы для 

налогового учета: бумажные и электронные 

(счета-фактуры, корректировочные счета-

фактуры). Минфин о работе с электронными 

счетами-фактурами. УПД и УКД — требования 

2025.  

Модуль 27. Хранение документации.  

Модуль 28. Электронный документооборот: 

новые правила, требования, порядок 

оформления документов в электронной форме. 

Применение ЭЦП: изменения в 2026 году.  

Модуль 29. Арбитражная практика по спорам 

в связи с претензиями налоговых органов 

к первичным документам. Новое о порядке 

и основаниях привлечения к ответственности 

руководителя и бухгалтера за грубое 

нарушение бухгалтерского учета. 

4 Модуль 30. Налоговые риски договорной 

работы. 

Модуль 31. Основные требования к договорам 

с учетом возможных претензий 

к их содержанию со стороны налоговых 

органов.  

Модуль 32. Налоговые риски договорной 

работы. 

Модуль 33. Основные требования к договорам 

с учетом возможных претензий 

8 5 3  



к их содержанию со стороны налоговых 

органов.  

Модуль 34. Документация, сопровождающая 

договоры, и налоговые риски.  

Модуль 35. Договор услуг, агентский договор: 

особенности подтверждения. Договора ГПХ, 

с НПД и ИП. 

Модуль 33. Переквалификация сделок. 

Модуль 34. Ст. 54.1 НК РФ и проверка 

контрагента. 

Модуль 35. Внимательность 

и осмотрительность при заключении 

договоров. 

Модуль 36. Анализ договоров с точки зрения 

отсутствия рисков по налогу на прибыль.  

Модуль 37. Анализ договоров с точки зрения 

рисков по налогу на добавленную стоимость.  

5 Модуль 38. Контроль за налогоплательщиком в 

2025 году. 

Модуль 39. Изменения законодательства, 

касающиеся налогового контроля и проверок.  

Модуль 40. Статья 54.1 НК РФ: что необходимо 

доказать налоговикам, чтобы доначислить 

налоги – разбираемся на конкретных 

примерах.  

Модуль 41. Практические рекомендации по 

успешному прохождению налоговых проверок.  

Модуль 42. Взыскание задолженности по 

налогам организации за счет третьих лиц.  

Модуль 43. Уголовная ответственность 

налогоплательщика.  

Модуль 44. Административная и налоговая 

ответственность налогоплательщика.  

Модуль 45. Блокирование счетов 

налогоплательщика банком и оспаривание 

этого действия. 

Модуль 46. Риски, связанные с контрагентом, и 

пути их минимизации, в том числе налоговые 

риски работы с физическими лицами в 2026 

году. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 
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Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

Модуль Номера тем 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Новое в бухгалтерском 

и налоговом учете 2026. 

Налоговая реформа с 2025 года. 

Реформа налогового 

законодательства с 2025 года. 

Модуль 2. НДС-2026 

Модуль 3. Изменения по налогу на 

прибыль 2026. 

Модуль 4. НДФЛ и страховые 

взносы в 2026 году. НДФЛ. 

Модуль 5. НДФЛ и страховые 

взносы в 2026 году. Страховые 

взносы. 

Модуль 6. Транспортный налог. 

Модуль 7. Имущественные налоги. 

Модуль 8. Новые ФСБУ: 

применяем в 2026 году. 

Вопросы 1-8 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 9. Заработная плата в 2026 

году. Изменения по НДФЛ и 

страховым взносами с 2025 года. 

Модуль 10. Новые 

законодательные и нормативные 

акты, связанные с зарплатой и 

зарплатными налогами: обзор 

изменений.  

Модуль 11. Налоговая реформа 

2025: масштабные изменения в 

НДФЛ. Новации в страховых 

взносах, расчете зарплаты, 

больничных, отпускных, пособий.  

Модуль 12. Реформа НДФЛ-2025, 

новые ставки и вычеты.  

Модуль 13. Реформа НДФЛ-2025, 

новые ставки и вычеты.  

Модуль 14. НДФЛ в 2026 г.  

Модуль 15. Форма 6-НДФЛ с 2025 

года.  

Модуль 16. Заработная плата и 

трудовые отношения.  

Вопросы 9-

18 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 



Модуль 17. Страховые взносы и 

отчетность по взносам. 

Изменения на 2026 год.  

Модуль 18. Пособия по 

социальному страхованию.  

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 19. ФСБУ 27/2021: как 

правильно работать с 

«первичкой» и организовать 

документооборот в бухгалтерии в 

2026 году. 

Модуль 20. Документооборот как 

элемент внутреннего контроля 

совершаемых фактов 

хозяйственной жизни. Как 

закрепить в учетной политике 

правила работы с «первичкой». 

Модуль 21. Документы для 

оправдания сделки – как 

подтвердить реальность 

операций (ст. 54.1. НК РФ). 

Правила составления и 

подписания первичных 

документов в соответствии с ст. 9 

Закона «О бухгалтерском учете» 

№402-ФЗ.  

Модуль 22. Стандарт «Документы 

и документооборот 

в бухгалтерском учете»: как новый 

стандарт отразился на правилах 

работы с «первичкой» в 2026 году. 

Модуль 23. Соблюдение 

требований бухгалтерского 

и налогового законодательства 

к реквизитам первичных 

документов.  

Модуль 24. Первичная 

бухгалтерская документация 

по отдельным бизнес-процессам 

(ФХЖ).  

Модуль 25. Акт сверки 

задолженностей, первичный 

документ или нет, каким целям 

служит.  

Модуль 26. Первичные документы 

для налогового учета: бумажные 

и электронные (счета-фактуры, 

корректировочные счета-

фактуры). Минфин о работе 

Вопросы 

19-29 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 



с электронными счетами-

фактурами. УПД и УКД — 

требования 2026.  

Модуль 27. Хранение 

документации.  

Модуль 28. Электронный 

документооборот: новые правила, 

требования, порядок оформления 

документов в электронной форме. 

Применение ЭЦП: изменения 

в 2026 году.  

Модуль 29. Арбитражная практика 

по спорам в связи с претензиями 

налоговых органов к первичным 

документам. Новое о порядке 

и основаниях привлечения 

к ответственности руководителя 

и бухгалтера за грубое нарушение 

бухгалтерского учета. 

Четвертый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 30. Налоговые риски 

договорной работы. 

Модуль 31. Основные требования 

к договорам с учетом возможных 

претензий к их содержанию со 

стороны налоговых органов.  

Модуль 32. Налоговые риски 

договорной работы. 

Модуль 33. Основные требования 

к договорам с учетом возможных 

претензий к их содержанию со 

стороны налоговых органов.  

Модуль 34. Документация, 

сопровождающая договоры, 

и налоговые риски.  

Модуль 35. Договор услуг, 

агентский договор: особенности 

подтверждения. Договора ГПХ, 

с НПД и ИП. 

Модуль 33. Переквалификация 

сделок. 

Модуль 34. Ст. 54.1 НК 

РФ и проверка контрагента. 

Модуль 35. Внимательность 

и осмотрительность при 

заключении договоров. 

Модуль 36. Анализ договоров 

с точки зрения отсутствия рисков 

по налогу на прибыль.  

Вопросы 

30-37 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П 



Модуль 37. Анализ договоров 

с точки зрения рисков по налогу 

на добавленную стоимость.  

Пятый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 38. Контроль за 

налогоплательщиком в 2026 году. 

Модуль 39. Изменения 

законодательства, касающиеся 

налогового контроля и проверок.  

Модуль 40. Статья 54.1 НК РФ: что 

необходимо доказать 

налоговикам, чтобы доначислить 

налоги – разбираемся на 

конкретных примерах.  

Модуль 41. Практические 

рекомендации по успешному 

прохождению налоговых 

проверок.  

Модуль 42. Взыскание 

задолженности по налогам 

организации за счет третьих лиц.  

Модуль 43. Уголовная 

ответственность 

налогоплательщика.  

Модуль 44. Административная и 

налоговая ответственность 

налогоплательщика.  

Модуль 45. Блокирование счетов 

налогоплательщика банком и 

оспаривание этого действия. 

Модуль 46. Риски, связанные с 

контрагентом, и пути их 

минимизации, в том числе 

налоговые риски работы с 

физическими лицами в 2026 году. 

Вопросы 

38-46 

Рабочей 

программы 

курса 

Л, П, А 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П – практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР – ОСЕННЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 2026 ГОДА И РЕКОМЕНДАЦИЙ МИНФИНА (ЗАРПЛАТА, 

НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ)». 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Москва - 2026 



Объем                            40 часов 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
Главных бухгалтеров, бухгалтеров, внутренних аудиторов. 

Цели обучения по 

программе  

 
познакомить практикующего бухгалтера со всеми 

нововведениями 2026 года в области бухгалтерского и 

налогового учета (НДС, налог на прибыль, налог на имущество, 

НДФЛ, расчет пособий, контроль за налогоплательщиком со 

стороны налоговых органов), рассмотреть практические 

аспекты налоговых рисков, возникающих при договорных 

отношениях, обсудить подходы к практике налоговой 

оптимизации. Обратить внимание на актуальные изменения в 

НК РФ, разъяснения ФНС и Минфина России. 

Введение 
 

Курс повышения квалификации включает в себя актуальные 

темы, необходимые в работе главного бухгалтера в 2026 году: 

изменения в бухгалтерском учете и налогообложении, расчете 

заработной платы, нововведения в части налогового контроля 

и администрирования.  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; Судебную практику по вопросам бухгалтерского учета; 

Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта); Внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта; Экономику, 

организацию производства и управления в экономическом субъекте; Методы 

финансового анализа и финансовых вычислений; Порядок обмена 

информацией по телекоммуникационным каналам связи; Современные 

технологии автоматизированной обработки информации; Отечественный и 

зарубежный опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета; Компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета; Методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

Финансовый менеджмент; 

Слушатель должен уметь: Определять объем учетных работ, структуру 

и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; Определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; Оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность; Разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график документооборота; 

Организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе; Планировать 

объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; Организовывать процесс 

восстановления бухгалтерского учета; Распределять объем учетных работ 



между работниками (группами работников) бухгалтерской службы; 

Планировать сроки, продолжительность и тематику повышения квалификации 

работников бухгалтерской службы; Осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; Разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета; Разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу. 

Цель обучения. познакомить практикующего бухгалтера со всеми 

нововведениями 2026 года в области бухгалтерского и налогового учета (НДС, 

налог на прибыль, налог на имущество, НДФЛ, расчет пособий, контроль за 

налогоплательщиком со стороны налоговых органов), рассмотреть 

практические аспекты налоговых рисков, возникающих при договорных 

отношениях, обсудить подходы к практике налоговой оптимизации. Обратить 

внимание на актуальные изменения в НК РФ, разъяснения ФНС и Минфина 

России. 

Результаты обучения: Повышение квалификации обучающихся по 

программе «Главный бухгалтер – осенняя сессия. Повышение квалификации с 

учетом изменений в налоговом и бухгалтерском законодательстве 2026 года и 

рекомендаций Минфина (зарплата, налоги, безопасные условия договоров, 

налоговый контроль)», формирование компетенций по решению 

практических задач. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Новое в бухгалтерском и налоговом учете 2026. Налоговая 

реформа 2026 года. Налоговая реформа 2026 года. 

• Увеличение НДС с 20% до 22%. 

• Снижение порога доходов для УСН по уплате НДС с 60 млн. руб. до 10 млн. 

руб. 

• Отмена льгот по НДС для российских ПО. 

• Отмена понижающих тарифов по страховым взносам для субъектов МСП. 

• Снижение порога доходов для ПСН с 60 млн. руб. до 10 млн. руб. 

• Новые необлагаемые выплаты по НДФЛ. 

• Какие налоговые преимущества АУСН и ПСН останутся актуальными для 

бизнеса в 2026 году. 
 

Модуль 2. Налоговое администрирование: новые нормы работы 

налоговой с налогоплательщиками.  

• Новое в контроле за бенефициарами. 

• Налоговая амнистия для бизнеса: применяем 2026 г. 

• Изменения в ЕНП-ЕНС. 

• Новый туристический налог вместо курортного сбора. 

• Перспективы штрафов за нарушения по прослеживаемости с 2026 г. 
 

Модуль 3. НДС: изменения с 2026 года. 

• Повышение ставки налога с 1 января 2026 г.  (переходные положения, 

доплата 2%, корректировочные и исправительные счета-фактуры в 2026 

году, особенности н налоговых агентов и др.) 

• ДС на УСН: что следует учесть плательщикам на УСН и их контрагентам на 

УСН и ОСНО. 

• Снижение лимита доходов для освобождения с 1 января 2026 г. и на 2027-

2028 гг. 

• Изменения в операциях, освобождаемых от НДС, облагаемых по ставке 0% 

и 10%. 

• Особенности уплаты НДС налоговым агентом при приобретении медных 

полуфабрикатов. 

• Продление применения ставки 0% по гостиничным услугам. 

• Увеличение предельного размера дохода для освобождения услуг 

общепита с 01.10.2025 г. от НДС. 

• Освобождение имущества при передаче на нужды СВО от НДС. Право не 

восстанавливать НДС по данному имуществу. 

• Порядок исчисления НДС по внешнеэкономической деятельности: новации 

2026 г. 

• Прослеживаемые товары: актуальные изменения. 

• Декларация по НДС: основные изменения. 



 

Модуль 4. Налог на прибыль. 

• Изменение состава расходов по налогу на прибыль.  

• Повышение коэффициента к первоначальной стоимости отдельных ОС и 

НМА. 

• Повышение коэффициента учета в расходах затрат на НИОКР.  

• Новый федеральный инвестиционный налоговый вычет.  

• Новые правила применения регионального инвестиционного вычета.  

• Обновленные нормы естественной убыли.  

• Повышение ставки по налогу на прибыль, включая IT-компании.  

• Отменены региональные сниженные ставки.  

• Новое в налогообложении операций с криптовалютой. 
 

Модуль 5. НДФЛ и страховые взносы в 2026 году. НДФЛ. 

• Особенности исчисления НДФЛ по разным шкалам и налоговым базам.  

• Новые сроки уплаты налогов. Досрочные уведомления по налогам и др. 

• Новые правила исчисления НДФЛ по договорам ГПХ и у дистанционных 

работников. 

• Новые правила предоставления налоговых вычетов. 

Модуль 6. Страховые взносы. 

• Отмена отдельных льгот по взносам, доначисление взносов с выплат в 

пользу руководителя и др. 

• Изменения правил налогообложения выплат при увольнении. 

• Правила установления тарифа взносов на общей системе налогообложения, 

отмена подтверждения основного вида деятельности организациями и 

особые правила подтверждения при наличии обособленных 

подразделений. 

• Уточнения перечня выплат, освобождаемых от обложения взносами. 

• РСВ - новая форма. 

• Новое в персонифицированной отчетности в СФР. 
 

Модуль 7.Имущественные налоги. 

• Увеличены налоговые ставки по дорогостоящей недвижимости и 

земельным участкам. 

• Вечный спор: движимое/недвижимое имущество.  

• Региональные особенности применения имущественных налогов. 
 

Модуль 8. Спецрежимы. 

• Увеличен лимит для перехода на УСН.  

• Повышены лимиты для работы на УСН.  

• Новый лимит по основным средствам для организаций и ИП.  

• Новые правила применения коэффициента-дефлятора.  

• Отмена повышенных ставок.  

• Отмена налоговых каникул для предпринимателей.  

• Новые правила контроля договоров с самозанятыми. 



 

Модуль 9. Новые ФСБУ: применяем в 2026 году. 

• ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность»: готовимся к 

завершению 2025 г. и сдаче отчётности по новым формам и правилам.  

• ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация»: проводим по новому стандарту.  

• ФСБУ 9/2025 «Доходы»: готовимся к применению с 2027 г. 

День 2 

Модуль 10. Заработная плата: изменения по НДФЛ и страховым взносами 

с 2026 года. 

Модуль 11. Новые законодательные и нормативные акты, связанные с 

зарплатой и зарплатными налогами: обзор изменений.  

 

Модуль 12. Налоговая реформа 2026: изменения в НДФЛ, страховых 

взносах продолжаются. 
 

Модуль 13. Реформа НДФЛ, новые ставки и вычеты.  

Ставки налога. Отдельные налоговые базы, порядок исчисления НДФЛ по 

ставкам, применяемые вычеты. Отдельный расчет НДФЛ с выплат в рамках 

районного регулирования оплаты труда. Расчет налога с отдельных налоговых 

баз. Особенности перерасчета налога по этапам налогового периода. Новые 

размеры стандартных налоговых вычетов на детей. Повышение совокупного 

размера доходов для предоставления налоговых вычетов. Упрощенный 

порядок предоставления стандартных вычетов на детей. Новый стандартный 

вычет на работника. Обязанность работника извещать об изменении условий 

для получения вычета. Перерасчет вычетов по итогам года налоговым 

органом. Налоговый «кэшбек». Возврат части удержанного НДФЛ по итогам 

года – право и порядок реализации, необходимые условия. Формирование 

базы доходов для получения возврата. 
 

Модуль 14. НДФЛ в 2026 г.  

Льготное налогообложение материальной помощи при рождении 

(усыновлении) ребенка в размере до 1 млн. руб. Актуальные вопросы 

применения налоговых вычетов.  
 

Модуль 15. Форма 6-НДФЛ с 2026 года.  

Взаимоувязка разделов отчетной формы между собой и с уведомлениями по 

НДФЛ. Варианты отражения возврата налога. Изменения в справке о доходах. 

Новые контрольные формулы проверки. 
 

Модуль 16. Заработная плата и трудовые отношения. Изменения в ТК РФ 

и новые правила расчета среднего заработка.  

Новая величина МРОТ с 2026 г. Новые правила оплаты сверхурочной работы, 

выплаты премий, компенсации за неиспользованные «отгулы». Оплата 

наставничества. Актуальные вопросы расчета и выплаты заработной платы, 



удержаний, расчета среднего заработка с учетом последних изменений, 

предоставления и оплаты отпусков. Суммированный учет рабочего 

времени.  Индексация заработной платы. Новое в правилах премирования 

/депремирования. Уменьшение премии из-за проступка работника не более 

чем на 20 % от месячной заработной платы.  Новое положение о расчете 

среднего заработка (Постановление Правительства № 540 от 24.04.2025 г.). 

Включение в расчет среднего заработка денежных поощрений. Новое 

Постановление Правительства № 436 от 04.04.2025 г. о доплатах за работу в 

ночное время. Изменения в правилах установления материальной 

ответственности. Гарантии совместителям при сокращении и ликвидации. 

Новые правила работы зарплатных комиссий. Реестр работодателей-

нарушителей и реестр контролируемых лиц. 
 

Модуль 17. Страховые взносы и отчетность по взносам: изменения 2026 

года.  

Увеличение предельной баз по взносам с 2026 года. Льготы по взносам в 

части материальной помощи при рождении (усыновлении) ребенка в размере 

до 1 млн. руб. Новые правила подтверждения основного вида деятельности у 

организаций и их обособленных подразделений. 
 

Модуль 18. Изменения в отчетности с 2026 года.  

Изменения формы ЕФС-1. Новая декларация 3-НДФЛ. 

 

Модуль 19. Пособия по социальному страхованию.  

Увеличение максимального среднего заработка для расчета пособий с 2026 

года. Расширение прав на замену лет при расчете пособий. 

 

День 3 

Модуль 20. ФСБУ 27/2021: как правильно работать с «первичкой» и 

организовать документооборот в бухгалтерии в 2026 году. 

Модуль 21. Документооборот как элемент внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной жизни. Как закрепить в учетной 

политике правила работы с «первичкой». 

Модуль 22. Документы для оправдания сделки — как подтвердить 

реальность операций (ст. 54.1. НК РФ). Правила составления 

и подписания первичных документов в соответствии с ст. 9 Закона 

«О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ. 

Модуль 23. Стандарт «Документы и документооборот в бухгалтерском 

учете»: как новый стандарт отразился на правилах работы 

с «первичкой» в 2026 году.  

Есть ли место сканам в бухгалтерской документации. Разбираемся в 

практической ситуации. Факсимильная подпись на первичном документе: есть 



ли риски. Доверенность в электронном виде. Новый поход к оформлению 

путевого листа: электронная или все-таки бумажная форма. 

Эмоджи, как акцептование договора. Дата составления первичного документа 

и дата факта хозяйственной жизни, оформление первички по длящимся 

фактам хозяйственной жизни. Положения учетной политики на 2026 год 

по документам и документообороту. 

Гражданско-правовые последствия электронной переписки. Своевременность 

документального оформления ФХЖ: новое в практике. Новые сроки хранения 

первичных документов по объектам основных средств.  

Модуль 24. Соблюдение требований бухгалтерского и налогового 

законодательства к реквизитам первичных документов. 

 Подписи «неустановленных лиц» и отсутствие печати на документах — как 

снизить риски. 

Модуль 25. Первичная бухгалтерская документация по отдельным 

бизнес-процессам (ФХЖ).  

Исправление первички с учетом требований ФСБУ 27/2021 и разъяснений 

Минфина и ФНС. Какие ошибки можно не исправлять, а какие исправить — 

необходимо. Восстановление и дооформление документов. Несвоевременное 

получение, некомплектные документы: как избежать налоговых рисков.  

Модуль 26. Акт сверки задолженностей, первичный документ или нет, 

каким целям служит.  

Модуль 27. Документы по инвентаризации активов и обязательств по 

новому ФСБУ,  

вводим штрихкодирование и привыкаем к фото и видео-фиксации. Главный 

бухгалтер — может ли быть в составе инвентаризационной комиссии. Опыт 

инвентаризации в Китае: что можно использовать уже сейчас. 

Модуль 28. Новые электронные документы: нюансы, которые помогут 

снизить риски перехода на ЭДО. 

Модуль 29. Первичные документы для налогового учета: бумажные 

и электронные (счета-фактуры, корректировочные счета-фактуры). 

Минфин о работе с электронными счетами-фактурами. УПД и УКД — 

требования 2026.  

Ошибки в оформлении счетов-фактур, являющиеся основанием для отказа 

в вычете. Ошибки, которые не препятствуют вычетам. Налоговые оговорки в 

части счетов-фактур. Изменения в учете и документообороте организаций и ИП 

в связи с прослеживаемостью товаров. Передача данных в систему 

прослеживаемости. Обеспечение документальной безопасности. 

Модуль 30. Хранение документации. 



 Что будет считаться подлинником документа для целей хранения. Есть ли 

возможность хранить электронные дубликаты вместо бумажных оригиналов. 

Действия при утрате документов. 

Модуль 31. Электронный документооборот: новые правила, требования, 

порядок оформления документов в электронной форме. Применение 

ЭЦП: изменения в 2025 году.  

Организация электронного документооборота («первичка», счета-фактуры). 

Электронные подписи (где взять, сколько нужно, как использовать). Статус 

распечаток из личных кабинетов различных сервисов. Принскрин как 

доказательство. 

Модуль 32. Арбитражная практика по спорам в связи с претензиями 

налоговых органов к первичным документам. Новое о порядке 

и основаниях привлечения к ответственности руководителя 

и бухгалтера за грубое нарушение бухгалтерского учета. 

День 4 

Модуль 33. Налоговые риски договорной работы. 

Модуль 34. Основные требования к договорам с учетом возможных 

претензий к их содержанию со стороны налоговых органов.  

Основные требования к договорам с учетом возможных претензий 

к их содержанию в рамках налоговых проверок. Что является договором. 

Можно ли исключить обычный договор и заменить его иными документами 

(накладными, счетами и пр.): оцениваем с точки зрения налоговых рисков. 

Существенные условия договора: влияние на налоговые последствия. Сложные 

договоры. Налоговые оговорки. Договоры с иностранным контрагентом.  

Когда обычный договор может показаться налоговым органам 

подозрительным, а взаимоотношения с контрагентом по договору — 

фиктивными. Методические рекомендации по установлению умысла 

налогоплательщика и анализ налоговых рисков договоров. Что, на взгляд 

налоговых органов, в договорах может свидетельствовать о том, что действия 

контрагентов носят имитационный характер. Как сформировать договор так, 

чтобы минимизировать данные риски. Когда формулировки вашего 

контрагента могут стать вашей проблемы. 
 

Модуль 35. Документация, сопровождающая договоры, и налоговые 

риски.  

Основные документы, которые необходимо запросить у контрагента, вне 

зависимости от вида договора: на что именно обратить в этих документах 

внимание и когда, с учетом полученной информации, стоит отказаться 

от заключения договора.  Что нужно знать об обязательных реквизитах 

первичных документов. Документы, которые следует запросить у контрагента 

(или необходимость предоставления, которых следует прописать в договоре) 



в зависимости от вида договора и характера оказываемых работ (услуг).  

О необходимости перевода первичных документов. О факсимильной подписи 

на договорах и сопровождающих договоры документах.  
 

Модуль 36. Договор услуг, агентский договор: особенности 

подтверждения. Договора ГПХ, с НПД и ИП: 

 что в них не должно быть, чтобы их не переквалифицировали в трудовые.  

Модуль 37. Переквалификация сделок: порядок, риски, налоговые 

последствия. Последние письма и разъяснения. Когда переквалификация 

сделки может повлечь переквалификацию налогового режима. Письма 

ведомств и судебные решения, связанные с налоговыми последствиями 

недействительности сделок. Проблемы отражения в налоговом учете сделок, 

признанных недействительными. 

Модуль 38. Ст. 54.1 НК РФ и проверка контрагента.  

Возможные претензии к налогоплательщику в получении им необоснованной 

налоговой выгоды из-за контрагента. О возможности перекладывания своих 

налоговых рисков на контрагента: корректировка позиции судов в 2025 году. 

Обязательность налоговой реконструкции: последняя позиция ВС и ФНС.  

 

Модуль 39. Внимательность и осмотрительность при заключении 

договоров. О возможности перекладывания своих налоговых рисков 

на контрагента: корректировка позиции судов в 2025 г. Смена режима 

налогообложения. Работа с контрагентами, применяющими специальные 

режимы налогообложения: выгодно и когда. Экзотические юридические 

конструкции. Контроль исполнения договоров. 

Модуль 40. Анализ договоров с точки зрения отсутствия рисков по налогу 

на прибыль. Расходные, доходные и смешанные с точки зрения доходов 

и расходов договоры. Риски безвозмездных договоров с точки зрения налога 

на прибыль. Риски расходных договоров: на что обратить внимание 

в договоре. Документооборот по расходным договорам с точки зрения 

обоснованности затрат. Особенности анализа налоговых последствий 

договоров об оказании рекламных услуг. Налоговые риски договора займа: 

тонкая капитализация.  

Модуль 41. Анализ договоров с точки зрения рисков по налогу 

на добавленную стоимость.  

Когда не стоит указывать единую сумму договора. Какие формулировки стоит 

использовать в договорах с иностранным контрагентом. НДС и договоры 

о передаче прав на интеллектуальную собственность.  

 



День 5 

Модуль 42. Контроль за налогоплательщиком в 2026 году. Изменения 

законодательства, касающиеся налогового контроля и проверок. 

Изменения, направленные на борьбу с «белыми схемами». Что, согласно 

Закону о налоговой реформе, считается дроблением: смотрим критерии и 

разбираемся на конкретных примерах. Спорные вопросы применения 

критериев дробления. Сложности доказывания и опровержения наличия 

критериев. Доначисление налога на прибыль и НДС при выявлении дробления. 

Дробление и налоговая амнистия: нюансы применения амнистии. С какими 

трудностями на практике может столкнуться налогоплательщик, который 

решит отказаться от схемы дробления: пробелы законопроекта. Как 

корреспондируют между собой новые нормы и ст. 54. 1 НК РФ. Когда стоит, 

когда не стоит позиционировать себя как группу компаний в 2026 году. Когда 

ликвидация старых компаний не поможет. Налоговая амнистия и уголовная 

ответственность за налоговые преступления: как взаимосвязаны. Новый 

порядок передачи результатов налоговой проверки в Следственный комитет. 

Новые полномочия налоговых органов. 

Модуль 43. Статья 54.1 НК РФ: что необходимо доказать налоговикам, 

чтобы доначислить налоги - разбираемся на конкретных примерах. 

Письма ведомств о применении ст 54.1 НК РФ. Методические рекомендации 

о выявлении умысла в действиях налогоплательщика: разъяснения, судебная 

практика. Последние тенденции: когда налоговой выгоды (экономии) нет, 

а претензии налоговиков могут иметь место (смотрим судебные дела). Оценка 

и минимизация рисков схем: как налогоплательщику объективно оценить 

собственные риски и выстроить свою защиту, исходя из ст. 54.1 НК РФ: 

практические рекомендации. Расчетный метод и налоговая реконструкция: 

разъяснения ведомств и судебная практика 2024-2025 годов.  

Модуль 44. Практические рекомендации по успешному прохождению 

налоговых проверок.  

Какие шаги важно предпринять налогоплательщику на этапе 

предпроверочного анализа. Как проходить проверку, вести себя на допросе, о 

чем стоит предупредить сотрудников (инструктаж перед допросом). Как писать 

возражения на акт и жалобы на решение, какие доказательства стоит собирать. 

Как снять штраф, когда можно просить исключить протокол из числа 

доказательств и пр.   

Модуль 45. Взыскание задолженности по налогам организации за счет 

третьих лиц.  

Субсидиарная ответственность владельца бизнеса, руководителя организации, 

главного бухгалтера, финансового директора, юриста по долгам 

предприятия — разбираемся в деталях. Как налоговики выявляли фактических 

владельцев бизнеса для привлечения к субсидиарной ответственности в 2024-



2025 годах. Практика привлечения к субсидиарной ответственности 

бухгалтеров. Действительно ли определение Верховного суда от 18.04.2022 № 

309-ЭС22-3976 закрывает вопрос о привлечении к субсидиарной 

ответственности бухгалтеров или это миф? 

Модуль 46. Уголовная ответственность налогоплательщика.  

Статьи, по которым можно привлечь к ответственности: представителя 

налогоплательщика; лиц, осуществляющих регистрацию фирм-однодневок. 

Условия освобождения от уголовной ответственности. Новые разъяснения 

Верховного Суда РФ о привлечении должностных лиц к уголовной 

ответственности. Возможно ли с учетом разъяснений привлечь к 

ответственности главбуха или бухгалтера.  

Модуль 47. Административная и налоговая ответственность 

налогоплательщика.  

Может ли налогоплательщик избежать ответственности, если следовал 

разъяснениям Минфина (последняя судебная практика).  

Модуль 48. Блокирование счетов налогоплательщика банком и 

оспаривание этого действия. 

Модуль 49. Риски, связанные с контрагентом, и пути их минимизации, в 

том числе налоговые риски работы с физическими лицами в 2026 году. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР – ОСЕННЯЯ СЕССИЯ. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В НАЛОГОВОМ И БУХГАЛТЕРСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 2026 ГОДА И РЕКОМЕНДАЦИЙ МИНФИНА (ЗАРПЛАТА, 

НАЛОГИ, БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРОВ, НАЛОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ)» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва - 2026 

  



Срок обучения: 40 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Новое в бухгалтерском и налоговом 

учете 2026. Налоговая реформа 2026 года. 

Налоговая реформа 2026 года. 

Модуль 2. Налоговое администрирование: 

новые нормы работы налоговой с 

налогоплательщиками.  

Модуль 3. НДС: изменения с 2026 года. 

Модуль 4. Налог на прибыль. 

Модуль 5. НДФЛ и страховые взносы в 2026 

году. НДФЛ. 

Модуль 6. Страховые взносы. 

Модуль 7.Имущественные налоги. 

Модуль 8. Спецрежимы. 

Модуль 9. Новые ФСБУ: применяем в 2026 году. 

8 6 2  

2 Модуль 10. Заработная плата: изменения по 

НДФЛ и страховым взносами с 2026 года. 

Модуль 11. Новые законодательные и 

нормативные акты, связанные с зарплатой и 

зарплатными налогами: обзор изменений.  

Модуль 12. Налоговая реформа 2026: 

изменения в НДФЛ, страховых взносах 

продолжаются. 

Модуль 13. Реформа НДФЛ, новые ставки и 

вычеты.  

Модуль 14. НДФЛ в 2026 г.  

Модуль 15. Форма 6-НДФЛ с 2026 года.  

Модуль 16. Заработная плата и трудовые 

отношения. Изменения в ТК РФ и новые 

правила расчета среднего заработка.  

Модуль 17. Страховые взносы и отчетность по 

взносам: изменения 2026 года.  

Модуль 18. Изменения в отчетности с 2026 

года.  

Модуль 19. Пособия по социальному 

страхованию.  

8 6 2  

3 Модуль 20. ФСБУ 27/2021: как правильно 

работать с «первичкой» и организовать 

документооборот в бухгалтерии в 2026 году. 

Модуль 21. Документооборот как элемент 

внутреннего контроля совершаемых фактов 

8 6 2  



хозяйственной жизни. Как закрепить в учетной 

политике правила работы с «первичкой». 

Модуль 22. Документы для оправдания сделки 

— как подтвердить реальность операций (ст. 

54.1. НК РФ). Правила составления и 

подписания первичных документов в 

соответствии с ст. 9 Закона «О бухгалтерском 

учете» № 402-ФЗ. 

Модуль 23. Стандарт «Документы и 

документооборот в бухгалтерском учете»: как 

новый стандарт отразился на правилах работы 

с «первичкой» в 2026 году.  

Модуль 24. Соблюдение требований 

бухгалтерского и налогового законодательства 

к реквизитам первичных документов. 

Модуль 25. Первичная бухгалтерская 

документация по отдельным бизнес-процессам 

(ФХЖ).  

Модуль 26. Акт сверки задолженностей, 

первичный документ или нет, каким целям 

служит.  

Модуль 27. Документы по инвентаризации 

активов и обязательств по новому ФСБУ,  

Модуль 28. Новые электронные документы: 

нюансы, которые помогут снизить риски 

перехода на ЭДО. 

Модуль 29. Первичные документы для 

налогового учета: бумажные и электронные 

(счета-фактуры, корректировочные счета-

фактуры). Минфин о работе с электронными 

счетами-фактурами. УПД и УКД — требования 

2026.  

Модуль 30. Хранение документации. 

Модуль 31. Электронный документооборот: 

новые правила, требования, порядок 

оформления документов в электронной форме. 

Применение ЭЦП: изменения в 2025 году.  

Модуль 32. Арбитражная практика по спорам в 

связи с претензиями налоговых органов к 

первичным документам. Новое о порядке и 

основаниях привлечения к ответственности 

руководителя и бухгалтера за грубое 

нарушение бухгалтерского учета. 

4 Модуль 33. Налоговые риски договорной 

работы. 

Модуль 34. Основные требования к договорам 

с учетом возможных претензий к их 

содержанию со стороны налоговых органов.  

8 6 2  



Модуль 35. Документация, сопровождающая 

договоры, и налоговые риски.  

Модуль 36. Договор услуг, агентский договор: 

особенности подтверждения. Договора ГПХ, с 

НПД и ИП: 

Модуль 37. Переквалификация сделок 

Модуль 38. Ст. 54.1 НК РФ и проверка 

контрагента.  

Модуль 39. Внимательность и 

осмотрительность при заключении договоров. 

Модуль 40. Анализ договоров с точки зрения 

отсутствия рисков по налогу на прибыль 

Модуль 41. Анализ договоров с точки зрения 

рисков по налогу на добавленную стоимость. 

5 Модуль 42. Контроль за налогоплательщиком в 

2026 году. Изменения законодательства, 

касающиеся налогового контроля и проверок 

Модуль 43. Статья 54.1 НК РФ: что необходимо 

доказать налоговикам, чтобы доначислить 

налоги - разбираемся на конкретных примерах 

Модуль 44. Практические рекомендации по 

успешному прохождению налоговых проверок.  

Модуль 45. Взыскание задолженности по 

налогам организации за счет третьих лиц.  

Модуль 46. Уголовная ответственность 

налогоплательщика.  

Модуль 47. Административная и налоговая 

ответственность налогоплательщика.  

Модуль 48. Блокирование счетов 

налогоплательщика банком и оспаривание 

этого действия. 

Модуль 49. Риски, связанные с контрагентом, и 

пути их минимизации, в том числе налоговые 

риски работы с физическими лицами в 2026 

году. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  40 29 11  

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Новое в бухгалтерском и 

налоговом учете 2026. Налоговая 

реформа 2026 года. Налоговая 

реформа 2026 года. 

Модуль 2. Налоговое 

администрирование: новые нормы 

работы налоговой с 

налогоплательщиками.  

Модуль 3. НДС: изменения с 2026 

года. 

Модуль 4. Налог на прибыль. 

Модуль 5. НДФЛ и страховые взносы 

в 2026 году. НДФЛ. 

Модуль 6. Страховые взносы. 

Модуль 7.Имущественные налоги. 

Модуль 8. Спецрежимы. 

Модуль 9. Новые ФСБУ: применяем в 

2026 году. 

Вопросы 1-

9 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 10. Заработная плата: 

изменения по НДФЛ и страховым 

взносами с 2026 года. 

Модуль 11. Новые законодательные 

и нормативные акты, связанные с 

зарплатой и зарплатными налогами: 

обзор изменений.  

Модуль 12. Налоговая реформа 2026: 

изменения в НДФЛ, страховых 

взносах продолжаются. 

Модуль 13. Реформа НДФЛ, новые 

ставки и вычеты.  

Модуль 14. НДФЛ в 2026 г.  

Модуль 15. Форма 6-НДФЛ с 2026 

года.  

Модуль 16. Заработная плата и 

трудовые отношения. Изменения в 

ТК РФ и новые правила расчета 

среднего заработка.  

Модуль 17. Страховые взносы и 

отчетность по взносам: изменения 

2026 года.  

Вопросы 

10-19 

Рабочей 

программы  

Л, П 



Модуль 18. Изменения в отчетности с 

2026 года.  

Модуль 19. Пособия по социальному 

страхованию. 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 20. ФСБУ 27/2021: как 

правильно работать с «первичкой» и 

организовать документооборот в 

бухгалтерии в 2026 году. 

Модуль 21. Документооборот как 

элемент внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной 

жизни. Как закрепить в учетной 

политике правила работы с 

«первичкой». 

Модуль 22. Документы для 

оправдания сделки — как 

подтвердить реальность операций 

(ст. 54.1. НК РФ). Правила составления 

и подписания первичных документов 

в соответствии с ст. 9 Закона «О 

бухгалтерском учете» № 402-ФЗ. 

Модуль 23. Стандарт «Документы и 

документооборот в бухгалтерском 

учете»: как новый стандарт отразился 

на правилах работы с «первичкой» в 

2026 году.  

Модуль 24. Соблюдение требований 

бухгалтерского и налогового 

законодательства к реквизитам 

первичных документов. 

Модуль 25. Первичная бухгалтерская 

документация по отдельным бизнес-

процессам (ФХЖ).  

Модуль 26. Акт сверки 

задолженностей, первичный 

документ или нет, каким целям 

служит.  

Модуль 27. Документы по 

инвентаризации активов и 

обязательств по новому ФСБУ,  

Модуль 28. Новые электронные 

документы: нюансы, которые помогут 

снизить риски перехода на ЭДО. 

Модуль 29. Первичные документы 

для налогового учета: бумажные и 

электронные (счета-фактуры, 

корректировочные счета-фактуры). 

Минфин о работе с электронными 

Вопросы 

20-32 

Рабочей 

программы  

Л, П 



счетами-фактурами. УПД и УКД — 

требования 2026.  

Модуль 30. Хранение документации. 

Модуль 31. Электронный 

документооборот: новые правила, 

требования, порядок оформления 

документов в электронной форме. 

Применение ЭЦП: изменения в 2025 

году.  

Модуль 32. Арбитражная практика по 

спорам в связи с претензиями 

налоговых органов к первичным 

документам. Новое о порядке и 

основаниях привлечения к 

ответственности руководителя и 

бухгалтера за грубое нарушение 

бухгалтерского учета. 

Четвертый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 33. Налоговые риски 

договорной работы. 

Модуль 34. Основные требования к 

договорам с учетом возможных 

претензий к их содержанию со 

стороны налоговых органов.  

Модуль 35. Документация, 

сопровождающая договоры, и 

налоговые риски.  

Модуль 36. Договор услуг, агентский 

договор: особенности 

подтверждения. Договора ГПХ, с НПД 

и ИП: 

Модуль 37. Переквалификация 

сделок 

Модуль 38. Ст. 54.1 НК РФ и проверка 

контрагента.  

Модуль 39. Внимательность и 

осмотрительность при заключении 

договоров. 

Модуль 40. Анализ договоров с точки 

зрения отсутствия рисков по налогу 

на прибыль 

Модуль 41. Анализ договоров с точки 

зрения рисков по налогу на 

добавленную стоимость. 

Вопросы 

33-41 

Рабочей 

программы  

Л, П, А 

Пятый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 42. Контроль за 

налогоплательщиком в 2026 году. 

Изменения законодательства, 

касающиеся налогового контроля и 

проверок 

Вопросы 

42-49 

Рабочей 

программы  

Л, П, А 



Модуль 43. Статья 54.1 НК РФ: что 

необходимо доказать налоговикам, 

чтобы доначислить налоги - 

разбираемся на конкретных 

примерах 

Модуль 44. Практические 

рекомендации по успешному 

прохождению налоговых проверок.  

Модуль 45. Взыскание задолженности 

по налогам организации за счет 

третьих лиц.  

Модуль 46. Уголовная 

ответственность налогоплательщика.  

Модуль 47. Административная и 

налоговая ответственность 

налогоплательщика.  

Модуль 48. Блокирование счетов 

налогоплательщика банком и 

оспаривание этого действия. 

Модуль 49. Риски, связанные с 

контрагентом, и пути их 

минимизации, в том числе налоговые 

риски работы с физическими лицами 

в 2026 году. 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА: ПОСЛЕДНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ, ОСОБЕННОСТИ РАСЧЕТА, 

НАЛОГИ И ВЗНОСЫ В 2026 ГОДУ» 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика  

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид деятельности: Деятельность в области бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: Формирование 

документированной систематизированной информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Санкт-Петербург – 2026 



 

  

Для кого 

предназначена 

программа 

 
главных бухгалтеров, бухгалтеров, бухгалтеров по расчету 

заработной платы, руководителей отдела труда и заработной 

платы, экономистов по труду, инженеров ОТиЗ. 

Цели обучения 
 

рассмотреть сложные вопросы расчета заработной платы, 

пособий и зарплатных налогов с учетом изменений в 2026 году. 

Введение 
 

В рамках обучения слушатели узнают о самых важных 

изменениях законодательства по расчетам с персоналом: 

новые правила расчета среднего заработка, премирования, 

оплаты труда за работу в ночное время, прогрессивная шкала 

ставок НДФЛ, изменения в стандартных и социальных вычетах, 

новый порядок удержания НДФЛ, новое в порядке исчисления 

и уплаты страховых взносов, новые формы отчетности и сроки 

уплаты налогов и взносов, новый порядок назначения и 

выплаты пособий. Слушатели получат практические 

рекомендации по сложным вопросам начисления заработной 

платы, отпускных, больничных, а также по правильному 

оформлению режима удаленной работы, получению 

государственных мер поддержки в части снижения и отсрочки 

по уплате страховых взносов. Новые законодательные и 

нормативные акты, связанные с зарплатой и зарплатными 

налогами. Налоговая реформа. Масштабные изменения в 

НДФЛ. Новации в страховых взносах, расчете зарплаты, 

больничных, отпускных, пособий. 

Объем  
 

24 часа 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; практику применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета; методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг); методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов 

бухгалтерского учета; внутренние организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, регламентирующие порядок 

составления, хранения и передачи в архив первичных учетных документов 

Слушатель должен уметь: вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой системе; применять правила 

стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления 

амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и обязательств; пользоваться 

компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой; 

составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе 

электронные документы; осуществлять комплексную проверку первичных 

учетных документов 
 

Цель обучения: рассмотреть сложные вопросы расчета заработной 

платы, пособий и зарплатных налогов с учетом изменений в 2026 году. 

 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «Заработная плата: последние 

изменения, особенности расчета, налоги и взносы в 2026 году», формирование 

компетенций по решению практических задач. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Механизм правового регулирования отношений по оплате 

труда. 

• Новые правила неначисления и уменьшения размера премий в 2026 году. 

⎯ Изменения трудового законодательства по вопросам установления 

оснований и условий выплаты премий, в том числе с учетом качества, 

эффективности и продолжительности работы, наличия или отсутствия у 

работника дисциплинарного взыскания и других показателей. 

⎯ Ограничение размеров «депремирования». 

⎯ Если премия не является частью зарплаты, надо ли соблюдать при ее 

выплате требования по ограничению депремирования. 

⎯ Распространяются ли новые требования к ограничению 

депремированию на все случаи невыполнения требований для 

начисления премий. 

⎯ Надо ли применять новые ограничения депремирования, если 

дисциплинарный проступок совершен, но взыскание не было 

применено. 

⎯ Можно ли лишить работника месячной и годовой премий за один и тот 

же проступок? 

⎯ Если взыскание отменено, надо ли выплатить премию? 

• Новые требования к оплате ночной работы - правила применения с учетом 

решений Конституционного Суда. 

• Новые правила расчета среднего заработка. Разъяснения Минтруда по 

вопросам расчёта выходных пособий. 

• Новые правила направления в командировки. 

• Спорные вопросы оплаты командировочных расходов – анализ судебной 

практики. 

• Оплата времени в пути в выходные дни и в междусменный отдых. 

• Изменение Трудового кодекса по вопросам компенсации за работу в 

выходные и праздничные дни.  

⎯ Правила «сгорания отгулов» – анализ ошибок в толковании новых 

правил предоставления отгулов. 

⎯ Выплата компенсации за работу в выходной или праздничный день при 

увольнении –проблемы толкования новых норм права. 

⎯ Как правильно рассчитать двойную оплату за работу в выходной день. 

⎯ Предоставление отгулов-как не допустить переплаты. 



• Новые правила оплаты сверхурочных работ. 

• Оплата сверхурочных работ при суммированном учете – новые 

разъяснения Минтруда и Роструда, анализ судебной практики. 

• Новые правила выплаты процентов за задержку выплаты заработной 

платы и сумм, присужденных работнику судом - изменения Трудового 

кодекса. 

 

• Изменения Трудового кодекса по вопросам выплаты среднего заработка за 

период трудоустройства при сокращении на основной работе при наличии 

совместительства. 

• Решение ВС РФ по вопросам обязательного включения условия о 

выходном пособии в соглашение об увольнении. 

• Решение Конституционного суда о включении в расчет отпускных премий, 

не предусмотренных системой оплаты. 

• Виды премий-анализ решений КС РФ. Правила оформления материального 

стимулирования работников. 

• Новые требования к расчету заработной платы с целью сравнения с МРОТ - 

анализ решений Конституционного Суда и Верховного Суда. 

• Требования к повышению реального содержания заработной платы- 

новые подходы в Решениях Верховного Суда. 

• Содержание и структура системы нормативных правовых актов, 

регулирующих отношения по оплате труда. 

• Локальные нормативные акты по оплате труда. Значение коллективных 

соглашений и коллективных договоров в регулировании оплаты труда. 

• Правила оформления и утверждения положений об оплате труда и 

премирования персонала. 

• Формирование систем нормирования труда в организации-требования 

законодательства.  

• Положение о нормировании труда в организации, его структура и 

содержание. 

• Соотношение норм труда и заработной платы. 

• Нормы труда как обязательное условие трудового договора 

• Правила расчета норм труда. Фотография рабочего дня. Хронометраж 

рабочего времени.  

• Порядок пересмотра норм труда в организации. 

• Правила внесения изменений в трудовой договор при изменении норм 

труда. 



• Какие условия и формулировки об оплате труда необходимо включать в 

трудовой договор. 

• Понятие и виды систем и форм оплаты труда. 

• Премиальная система и грейдирование-основные ошибки работодателя. 

• Понятие заработной платы, как правовой и экономической категории. 

• Может ли работодатель в одностороннем порядке изменить условия 

трудового договора об оплате труда. 

• Правила оформления дополнительных соглашений об изменении условий 

оплаты труда. 

• Как правильно оформить организационные и технологические изменения 

условий труда, при которых работодатель имеет право уменьшить размер 

зарплаты, снизить или отменить премии и надбавки без согласия 

работника. 

• Требования к срокам выплаты заработной платы. Изменение сроков 

выплаты заработной платы при нестандартных ситуациях.  

• В каких локальных нормативных актах необходимо прописать сроки 

выплаты заработной платы. 

• Какие выплаты должна включать в себя заработная плата за первую 

половину месяца - последние разъяснения Минтруда. 

• Как начислять зарплату вновь принятым работникам; работникам, 

приступившим к работе после окончания отпуска. 

• Является ли нарушением выплата зарплаты ранее установленного срока. 

• Решения Верховного Суда РФ о требованиях к порядку индексации 

заработной платы. 

• Может ли у работников, работающих на одинаковых должностях, в 

различных регионах в одной организации быть разный оклад. Можно ли 

устанавливать разный оклад работникам, выполняющим одинаковые 

обязанности. 

• Правила использования электронных расчетных листов. Надо ли вручать 

расчетный лист работнику под роспись два раза в месяц. Вправе ли ФСС 

требовать расчетные листы при проверках. 

• Правила оформления расчетных листов при электронном 

документообороте. Соблюдение требований о защите персональных 

данных при использовании электронных расчетных листов. 

• Зарплатные нарушения, которые могут быть основанием для внеплановой 

проверки.  

• Уголовная и административная ответственность за зарплатные 

нарушения. 



• Анализ изменений правил проведения проверок в сфере трудовых 

отношений. Обязательные профилактические визиты.  

День 2 

Модуль 2. Отпускные: особенности расчета и выплаты.  

• Ежегодный оплачиваемый и дополнительный отпуск: порядок 

предоставления и особенности оплаты и компенсаций за 

неиспользованный отпуск.  

• Продолжительность отпуска: отраслевые и производственные аспекты.  

• Определение отпускного стажа. Формирование графика отпусков. 

Разделение ежегодного отпуска на части.  

• Присоединение к отпуску неиспользованных «отгулов» 

• Отзыв из отпуска: что такое производственная необходимость.  

• Учебный отпуск: порядок предоставления и оплаты.  

• Отпуск за свой счет: порядок предоставления. 

• Расчет компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. 

 

Модуль 3. Расчеты по заработной плате. 

• Оплата труда (формы и системы, трудности и особенности использования). 

Оплата труда различных категорий работников: выбор форм оплаты, 

особенности начисления и учета.   

• МРОТ в 2026 году: федеральный и региональный. Контроль за 

соответствием заработной платы МРОТ. 

• Доплаты и надбавки. Порядок применения и начисления. Начисление 

заработной платы при работе в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Минтруд о наставничестве и надбавках наставникам.  Доплаты за 

совмещение и расширение зон обслуживания. Порядок применения 

компенсационных выплат. 

• Стимулирующие выплаты, в том числе премии. Система премирования на 

основе оценки выполнения показателей. Возможность депремирования. 

Порядок выплаты премии при увольнении.  

• Порядок расчета выплат за нерабочие, праздничные и выходные дни. 

• Индексация заработной платы. 

• Новое в расчёте среднего заработка: особенности учета премий и 

индексаций, особенности расчета выходных пособий. Начисление 

отпускных (ежегодные, дополнительные, учебные).  

• Удержания из заработной платы: виды, порядок исчисления.  

• Расчеты с работником при увольнении. 



• Ответственность за задержку выплат персоналу. 

 

Модуль 4. Пособия: важные изменения. 

• Новый порядок назначения и выплаты пособий.  

• Сокращение обязанностей страхователей в связи с введением прямых 

выплат. 

• Новые правила расчета страхового стажа для выплаты пособий. 

• Особенности предоставления отпуска по уходу за ребенком. 

День 3 

Модуль 5. Налог на доходы физических лиц в 2026 году. 
 

• Поправки к главе 23 НК РФ: уточнение правил учета доходов при расчете 

ограничения на применение стандартного налогового вычета на детей, 

обложение доходов ИП в виде процентов по банковским вкладам только 

НДФЛ, возможность применения социального налогового вычета за оплату 

спортивных занятий родителям, особенности исчисления НДФЛ с доходов 

от продажи долей в бизнесе, ограничения в налоговых преференциях 

иностранных агентов. Оформление в упрощенном порядке без заполнения 

декларации социальных вычетов. 

• ФНС о перспективных изменениях в налогообложении доходов физических 

лиц.   

• Порядок обложения материальной выгоды; применение прогрессивной 

шкалы НДФЛ со ставками от 13% до 22%; ставки налога и виды баз 

обложения; особенности формирования базы по доходам в виде «северных» 

надбавок и районных коэффициентов; социальный вычет по НДФЛ за сдачу 

норм ГТО; изменение размера стандартного налогового вычета по НДФЛ на 

второго и последующих детей. 

• Определение облагаемых и необлагаемых доходов физ. лица. Дата 

признания доходов. Порядок расчета налоговой базы. Особенности 

обложения налогом доходов нерезидентов. 

• Особенности обложения налогом доходов от уступки права требования; 

применение повышенной ставки налога. Новые риски налоговых агентов 

при удержании НДФЛ и переквалификации ГП договоров. Взыскание НДФЛ 

за счет налоговых агентов. Новое в предоставлении социальных и 

имущественных вычетах. О налогообложении выплат физлицу в 

натуральной форме. 

• Упрощенный порядок получения социальных, инвестиционных и 

имущественных вычетов; предоставление стандартного налогового вычета.  



• Рекомендации ФНС по формированию Расчета 6-НДФЛ. 

 

Модуль 6. Новое в исчислении обязательных социальных страховых 

взносов и представлении отчетности.  

 

• Оптимизация льготных тарифов страховых взносов для представителей 

малого и среднего предпринимательства. Снижение с 2026 года для 

организаций в сфере радиоэлектронной промышленности единого 

пониженного тарифа страховых взносов с выплат работникам сверх единой 

предельной величины базы. Изменения в порядке формирования базы для 

начисления взносов. Изменения в выплатах по обязательному социальному 

страхованию по временной нетрудоспособности.   

• О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов. 

Изменения в порядке формирования базы для начисления взносов.  

• Объект обложения взносами: выплаты в рамках трудовых отношений 

(разъяснения, судебная практика). Суммы, не облагаемые взносами. 

Минфин и ВС РФ о взносах с оплаты обязательных медосмотров работников, 

о страховых взносах с выплат социального характера, подарков и 

единовременной материальной помощи работникам, а также выходных 

пособий при увольнении в связи с выходом на пенсию, при выплате 

компенсации дистанционным работникам. 

• Применение пониженного тарифа страховых взносов для 

производственных предприятий субъектов МСП.  

• Изменения в отчётности. Новая форма РСВ. ФНС о сведениях 

персонифицированного учета и нюансах формирования РСВ. 

• Новый порядок подтверждения вида деятельности страхователем, 

установления скидок и накидок к тарифам страховых взносах по 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Минтруд и суды о страховой базе.   

• Новое в правилах финансового обеспечения санаторно-курортного 

лечения и предупредительных мер по сокращению травматизма и 

профессиональных заболеваний.  

• Особенности представления отчета, объединяющего сведения о страховом 

стаже, сведения о трудовой деятельности, сведения о заключенных 

договорах гражданско-правового характера, сведения о начисленных 

страховых взносах на ОСС от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (ЕФС-1). 

 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА: ПОСЛЕДНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ, ОСОБЕННОСТИ РАСЧЕТА, 

НАЛОГИ И ВЗНОСЫ В 2026 ГОДУ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург – 2026 

  



Срок обучения: 24 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, 

модулей) 

Объем, 

всего 

часов 

В том числе Форма 

аттестации Л ПЗ 

1 Модуль 1. Механизм правового 

регулирования отношений по 

оплате труда. 

8 6 2  

2 Модуль 2. Отпускные: особенности 

расчета и выплаты.  

Модуль 3. Расчеты по заработной 

плате. 

Модуль 4. Пособия: важные 

изменения. 

8 6 2  

4 Модуль 5. Налог на доходы 

физических лиц в 2026 году. 

Модуль 6. Новое в исчислении 

обязательных социальных 

страховых взносов и представлении 

отчетности. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  24 17 7  

 

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера тем 

 

Вид учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Механизм 

правового 

регулирования 

отношений по оплате 

труда. 

Вопрос 1 

Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 2. Отпускные: 

особенности расчета и 

выплаты.  

Модуль 3. Расчеты по 

заработной плате. 

Модуль 4. Пособия: 

важные изменения. 

Вопросы 2-4 

Рабочей 

программы  

Л, П 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 
Модуль 5. Налог на 

доходы физических лиц в 

2026 году. 

Модуль 6. Новое в 

исчислении 

обязательных 

социальных страховых 

взносов и представлении 

отчетности. 

Вопросы 5 -6 

Рабочей 

программы  

Л, П 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ОПТИМИЗАЦИЯ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И НАЛОГОВЫЕ РИСКИ С УЧЕТОМ 

ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ С 2026 ГОДА» 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика  

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид деятельности: Деятельность в области бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: Формирование 

документированной систематизированной информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Москва - 2026 



 

Для кого 

предназначена 

программа 

 
собственников, генеральных, финансовых директоров, 

главных бухгалтеров, бухгалтеров, специалистов по 

налоговому планированию, налоговых юристов. 

Цели обучения 
 

рассмотреть основные подходы к снижению налоговых 

рисков, изучить методику выявления и оценки налоговых 

рисков, рассмотреть новые методы налогового планирования 

(метод льготных предприятий (УСН, ПСН, субъекты МСП, ИТ-

компании и т.п.), правильное оформление договорных 

отношений, позволяющее не нести необоснованные 

налоговые потери, мониторинг и применение налоговых 

льгот, мониторинг и снижение налоговых рисков и т.д.), 

которые помогут оптимизировать налоги и страховые взносы 

в 2026 году и избежать претензий проверяющих 

Введение 
 

В рамках обучения  участники узнают, какие налоговые 

изменения ждет бизнес в 2026 году, и как оптимизировать 

налоги, не допустив ошибок.  

В программе рассматриваются способы выявления, оценки и 

снижения налоговых рисков, разбирается авторская методика 

налоговой самодиагностики, а также риски в связи с 

применением ст. 54.1. НК (деловая цель, приоритет существа 

над формой, технические контрагенты и т.п.), привлечением 

самозанятых и ИП. Особое внимание уделяется налоговым 

рискам по налогу на прибыль и НДС, в связи с 

взаимозависимостью, дроблением бизнеса. Участники 

обсудят допустимые способы налогового планирования, в том 

числе: льготных налогоплательщиков (субъекты МСП, ИТ-

компании, УСН, ПСН, ИП), льготы по налогу на прибыль при 

безвозмездном получении от взаимозависимых лиц, льготы 

при продаже долей ООО и акций.  

При изучении «карты налоговой оптимизации» будут 

рассмотрены возможности налогового планирования по 

основным налогам с учетом изменений в законодательстве в 

2026 году. 

Объем  
 

16 часов 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых должно осуществляться в 

результате обучения:  

Слушатель должен знать: законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; судебную практику по вопросам бухгалтерского учета; 

Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта); внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта; экономику, 

организацию производства и управления в экономическом субъекте; методы 

финансового анализа и финансовых вычислений; порядок обмена 

информацией по телекоммуникационным каналам связи; современные 

технологии автоматизированной обработки информации; отечественный и 

зарубежный опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета; компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета; методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

Финансовый менеджмент; 

Слушатель должен уметь: определять объем учетных работ, структуру 

и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность; разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график документооборота; 

организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе; планировать 

объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; организовывать процесс 



восстановления бухгалтерского учета; распределять объем учетных работ 

между работниками (группами работников) бухгалтерской службы; 

планировать сроки, продолжительность и тематику повышения квалификации 

работников бухгалтерской службы; осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета; разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу. 

 

Цель обучения: рассмотреть основные подходы к снижению налоговых 

рисков, изучить методику выявления и оценки налоговых рисков, рассмотреть 

новые методы налогового планирования (метод льготных предприятий (УСН, 

ПСН, субъекты МСП, ИТ-компании и т.п.), правильное оформление договорных 

отношений, позволяющее не нести необоснованные налоговые потери, 

мониторинг и применение налоговых льгот, мониторинг и снижение 

налоговых рисков и т.д.), которые помогут оптимизировать налоги и страховые 

взносы в 2026 году и избежать претензий проверяющих; узнать, как выявить, 

оценить и снизить налоговые риски, а также законно снизить налоги без 

штрафных санкций и ответственности. 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

дополнительной профессиональной программе «Оптимизация 

налогообложения и налоговые риски с учетом изменений в законодательстве 

с 2026 года», формирование компетенций по решению практических задач. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Налоговая статистика и информация от ФНС России: количество 

проверок и их результативность, взаимодействие налоговиков с МВД и пр. 

Модуль 2. Последние изменения налогового законодательства. 

• Налоговые изменения 2026 года: 

• уточнение порядка исправления ошибок прошлых периодов; 

• повышение ставки НДС до 22% и другие изменения по НДС; 

• снижение порога для НДС при УСН и порога применения ПСН; 

• изменение в льготных тарифах по страховым взносам для субъектов 

МСП, ИТ-организаций и  

других налогоплательщиков; 

• корректировка правил применения федерального инвестиционного 

вычета и другие  

изменения по налогу на прибыль; 

• изменения в льготе по НДФЛ при продаже акций и долей с 5-ти летним 

владением. 

• С 01.01.2026 выписку ФНС по оценке юрлиц и ИП могут получать иные лица, 

а не только само юрлицо или ИП (ФЗ от 23.07.2025 N 254-ФЗ). 

 

Модуль 3. Свежая судебная практика по налоговым вопросам. 

• Налогоплательщик не подтвердил производственный характер затрат на 

командировку. 

• Дробление в целях сохранения статуса субъекта МСП для применения 

льготного тарифа страховых взносов. 

• Затраты на внутригрупповые услуги, уплаченные российской организацией 

в адрес иностранной компании группы, переквалифицированы в 

дивиденды и исключены из расходов по налогу на прибыль организаций. 

• Исключение из расходов для налога на прибыль затрат на внутренний 

аутсорсинг, приобретение услуг и работ у ИП (УСН). 

• Притворный резерв по сомнительным долгам по операциям с 

взаимозависимыми лицами. 

• Обоснованно ли учитывать в расходах проценты по кредитам, если 

налогоплательщик выдавал беспроцентные и низкопроцентные займы 

взаимозависимым лицам? 

• Доначисление страховых взносов и НДФЛ по договорам с самозанятыми и 

ИП в связи с переквалификацией отношений в трудовые. Использование 



налоговиками информации об открытых вакансиях в сервисах подбора 

персонала. 

• Переквалификация премий работающим акционерам в дивиденды. 

• Переквалификация выданных займов в доход взаимозависимого физлица, с 

обложением НДФЛ и страховыми взносами. 

• Обоснованность затрат на ликвидацию сломанных смартфонов. 

• Ошибка в учете резерва на гарантийный ремонт для налога на прибыль (ст. 

267 НК). 

• Передача предмета лизинга взаимозависимому физлицу по нерыночным 

ценам. 

• Взыскание убытков с руководителя, который инициировал незаконную 

схему налоговой оптимизации. 

• Налоговая оговорка, позволяющая покупателю (заказчику) покрыть 

налоговые доначисления по взаимоотношениям с продавцом 

(исполнителем, подрядчиком). 

• Дробление бизнеса со спецрежимами: свежие примеры. 

• Применение налоговиками налоговой ставки УСН по месту фактической 

деятельности плательщика УСН, вместо пониженной ставки по месту 

формальной регистрации. 

• Начисление НДФЛ с процентов по вкладам в банке ИП на УСН. 

 

Модуль 4. Налоговые риски: понятие и виды. Способы выявления 

налоговых рисков. Способы снижения налоговых рисков (анализ 

договоров, создание условий для льгот, устранение рисковых элементов 

и т.д.). Налоговая самодиагностика (налоговый бенчмаркинг), как способ 

поиска налоговых резервов и снижения налоговых рисков. Налоговая нагрузка 

и порядок ее расчета. Как налоговики используют данные по налоговой 

нагрузке и рентабельности по отраслям. Доля вычета НДС. Налоговые льготы. 

Налоговые риски. Критерии самостоятельной оценки рисков 

налогоплательщиками.  

Модуль 5. Налоговые риски в связи с установленными пределами 

осуществления прав налогоплательщика. 

• Статья 54.1. "Пределы осуществления прав по исчислению налоговой базы 

и (или) суммы налога, сбора, страховых взносов" НК: разъяснения ФНС и 

судебная практика 

• Реальность сделок, как важное условие признания расходов и вычетов. 

• Деловая цель – примеры из судебной практики (убытки при реорганизации, 

технические посредники, дробление бизнеса и другие примеры). 

• Приоритет существа над формой – правоприменительная практика. 

• Налоговая ответственность за контрагента. 



• Как снизить риски, в связи с установленными пределами осуществления 

прав налогоплательщика. 

• Методы налоговой оптимизации. Рейтинг безопасности применяемых схем. 

• Ошибки налоговой оптимизации (примеры из судебной практики). 

• Схемы, которые не рекомендуется применять. 
 

Модуль 6. Налоговые риски по отдельным налогам. НДС. 

• Инструменты налоговиков: АСК НДС-2. Big data и Система управления 

рисками «СУР АСК НДС-2». АСК «Налог-3». 

• Доля вычета НДС (в том числе в регионе). Значение и применение этого 

показателя налоговой службой. 

• Перенос вычета НДС на будущие периоды (п. 1.1 ст. 172 НК РФ). Как не 

допустить ошибок? 

• Вычет НДС (счета-фактуры, условия вычета НДС). 

• Спорные ситуации по НДС: 

• возмещаемые расходы (в том числе и коммунальные расходы при 

аренде; 

• договоры с условием особого порядка перехода права собственности; 

• передача имущества в рекламных целях; 

• вычет НДС при капитальном строительстве. 
 

Модуль 7. Налог на прибыль. 

• Расходы по налогу на прибыль (экономическая обоснованность, 

документальная подверженность расходов). 

• Налоговые риски по расходам: 

• расходы на оплату труда, расходы на премии сотрудникам; 

• списание дебиторской задолженности: на что обратить внимание; 

• командировочные и представительские расходы; 

• убытки (ст. 283 НК). 

• Прямые и косвенные расходы: где проходит граница и что указать в учетной 

политике. 
 

День 2 

Модуль 8. Налоговые риски для взаимозависимых лиц. 

• Взаимозависимые лица и последствия взаимозависимости лиц. 

• Налоговые риски признания лиц взаимозависимыми в судебном порядке. 

• Следует ли опасаться взаимозависимости группы компаний?  

• Как взаимозависимость влияет на налогообложение?   

• Порядок определения рыночных цен для целей налогообложения 

налоговыми органами: правоприменительная практика. 

• Риски контроля цен по неконтролируемым сделкам. 
 

Модуль 9. Использование льготных налогоплательщиков.  

• Краткий обзор льготных налогоплательщиков, налоговые льготы и условия 

их применения. 



• Субъекты малого и среднего предпринимательства (льготный тариф 

страховых взносов 15%): на что обратить внимание. 

• Организации в области информационных технологий (ИТ бизнес). 

• Сколково (инновационный бизнес). 
 

Модуль 10. Схема «дробления бизнеса».  

• Дробление без спецрежимов: на что обратить внимание. 

• Упрощенная система налогообложения (УСН). 

• НДС плательщиками УСН. Особенности применения ставок НДС 5% (7%) 

• Патентная система налогообложения (ПСН). 

• Преимущества налогообложения ИП, использующих специальные 

налоговые режимы.  

• Встраивание спецрежимников в группу взаимозависимых лиц. 

Исполнитель. Агент. Арендодатель. Управляющий.  

• Как избежать квалификации взаимоотношений, как схемы дробления 

бизнеса.  

• Схема дробления бизнеса – как ее трактуют налоговики и судебная практика. 

В каких случаях налоговая выгода признается необоснованной.  

• Способы снижения налоговых рисков – реальность деятельности и деловая 

цель. 

• Обзор судебной практики по схемам дробления бизнеса. Анализ 

выигранных налогоплательщиками дел. Анализ проигранных 

налогоплательщиками дел. 

• Налоговая амнистия по дроблению бизнеса: как ею воспользоваться. 
 

Модуль 11. Карта налоговой оптимизации. 

• Как продать бизнес или привлечь инвестора без налогов (льгота при 

продаже долей ООО и акций АО). 

• Как передать активы внутри группы, без налоговых потерь (пп. 11, 3.7., 11.1 

п. 1 ст. 251 НК). 

• Что учесть при планировании инвестиций и возврате вложенных средств. 

Получение прибыли от инвестиций с минимальными налоговыми 

потерями. 

• Налоговые вопросы построения территориально-распределенного 

бизнеса. 

• Распределение прибыли (дивиденды и альтернативные способы). 

• Займы: использование для покрытия кассовых разрывов, инвестиций, 

вывода прибыли. 

• Ошибки. Как правильно исправить, чтобы не попасть на штраф. 

• Налог на прибыль организаций (учетная политика, амортизационная 

политика и амортизационная премия, инвестиционный налоговый вычет, 

резервы, прямые и косвенные расходы, применение ставки 0%, доходы, не 

облагаемые налогом в ст. 251 НК и т.д.). 

• Убытки и их перенос (ст. 283 НК). Перенос убытков при реорганизации. 



• Почему НДС во многих случаях нельзя оптимизировать? 

• НДС (льготы и освобождения (п. 2 ст. 146, ст. 149 НК), место реализации (ст. 

147 и 148 НК), работа со счетами-фактурами, авансовый НДС и т.д.). 

• Как правильно указать НДС в договоре: правоприменительная практика и 

типичные ошибки. 

• Раздельный учет НДС: как снизить риски на примере займов выданных. 

• Страховые взносы (льготные налогоплательщики, льготы и освобождения, 

выплата дивидендов, компенсации и т.д.). 

• Привлечение самозанятых и ИП: возможности и налоговые риски 

переквалификации в трудовые отношения, с доначислением страховых 

взносов и НДФЛ. Разъяснения ФНС по рискам такой переквалификации 

(Письмо ФНС РФ от 11.11.2024 N АБ-4-20/12835@) и судебная практика.  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ОПТИМИЗАЦИЯ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ И НАЛОГОВЫЕ РИСКИ С УЧЕТОМ 

ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ С 2026 ГОДА» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва - 2026 



Срок обучения: 16 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том числе Форма 

аттестации Л ПЗ 

1 Модуль 1. Налоговая статистика и 

информация от ФНС России 

Модуль 2. Последние изменения 

налогового законодательства 

Модуль 3. Свежая судебная практика по 

налоговым вопросам. 

Модуль 4. Налоговые риски: понятие и 

виды. Способы выявления налоговых 

рисков. Способы снижения налоговых 

рисков (анализ договоров, создание 

условий для льгот, устранение рисковых 

элементов и т.д.). Налоговая 

самодиагностика 

Модуль 5. Налоговые риски в связи с 

установленными пределами 

осуществления прав налогоплательщика. 

Модуль 6. Налоговые риски по отдельным 

налогам. НДС. 

Модуль 7. Налог на прибыль. 

8 6 2  

2 Модуль 8. Налоговые риски для 

взаимозависимых лиц. 

Модуль 9. Использование льготных 

налогоплательщиков.  

Модуль 10. Схема «дробления бизнеса».  

Модуль 11. Карта налоговой оптимизации. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  16 11 5  

 

 

 

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Налоговая статистика и 

информация от ФНС России 

Модуль 2. Последние изменения 

налогового законодательства 

Модуль 3. Свежая судебная практика 

по налоговым вопросам. 

Модуль 4. Налоговые риски: понятие 

и виды. Способы выявления 

налоговых рисков. Способы 

снижения налоговых рисков (анализ 

договоров, создание условий для 

льгот, устранение рисковых 

элементов и т.д.). Налоговая 

самодиагностика 

Модуль 5. Налоговые риски в связи с 

установленными пределами 

осуществления прав 

налогоплательщика. 

Модуль 6. Налоговые риски по 

отдельным налогам. НДС. 

Модуль 7. Налог на прибыль. 

Вопросы 1-

7 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 8. Налоговые риски для 

взаимозависимых лиц. 

Модуль 9. Использование льготных 

налогоплательщиков.  

Модуль 10. Схема «дробления 

бизнеса».  

Модуль 11. Карта налоговой 

оптимизации. 

Вопросы 8-

11 Рабочей 

программы  

Л, П 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

по программе повышения квалификации 

«ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА, МПЗ, НМА: НОВЫЕ ПРАВИЛА БУХГАЛТЕРСКОГО И 

НАЛОГОВОГО УЧЕТА В 2026 ГОДУ». 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

 

 

 

Москва - 2026 



 

  

Для кого 

предназначена 

программа 

 
Главных бухгалтеров, бухгалтеров, специалистов по 

налогообложению, аудиторов. 

Цели программы 

обучения 

 
Рассмотреть основные изменения и практические аспекты 

ведения бухгалтерского и налогового учета основных средств, 

МПЗ, НМА в 2026 году. 

Введение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объем                                

 
В рамках обучения рассматриваются новшества и изменения, 

сложные вопросы учета основных средств, МПЗ, НМА в свете 

изменений 2025-2026 годов , слушатели узнают последние 

разъяснения 2026 года в учете нематериальных активов по 

ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы», смогут без ошибок 

вести учет по правилам ФСБУ 6/2020 «Основные средства», 

26/2020 «Капитальные вложения», 25/2018 «Аренда»; отражать 

основных средства и НМА в бухгалтерской отчетности согласно 

ФСБУ 4/2023, научатся заполнять первичные и отчетные 

документы по основным средствам с учетом изменений 2025-

2026 годов. 

 

16 часов 

 

 

 

 

 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 

           Слушатель должен знать: Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство Российской Федерации; практику применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета; методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг); методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов 

бухгалтерского учета 

Слушатель должен уметь: вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой системе; применять правила 

стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления 

амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и обязательств; пользоваться 

компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 

 

Цель обучения: рассмотреть основные изменения и практические 

аспекты ведения бухгалтерского и налогового учета основных средств, МПЗ, 

НМА в 2026 году. 

 

Результаты обучения: Повышение квалификации обучающихся по 

программе «Основные средства, МПЗ, НМА: новые правила бухгалтерского и 

налогового учета в 2026 году», формирование компетенций по решению 

практических задач. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1 Актуальные изменения в налоговом и бухгалтерском учете 

основных средств в 2026 году. 

 Инвестиционный налоговый вычет: кто имеет право воспользоваться, как 

рассчитать и пр. Как отражать основные средства согласно ФСБУ 2/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) отчетность».  

Модуль 2. Новое в бухгалтерском учете основных средств. ФСБУ 6/2020 

«Основные средства» и 26/2020 «Капитальные вложения». Критерии 

отнесения актива к основным средствам в бухгалтерском учете. Момент 

принятия основного средства на учет. Новый подход к учету объектов 

основных средств, выведенных для продажи (учету ДАПов). Как избежать 

налоговых рисков при учете ДАПов. изменения в оценке запасов, возникающих 

при демонтаже, разборке, ремонте основных средств.  

Модуль 3. Сложные вопросы налогового и бухгалтерского учета основных 

средств и решения.  

Критерии отнесения актива к основным средствам в налоговом учете. 

Формирование первоначальной стоимости основных средств в бухгалтерском 

и налоговом учете. Отражение затрат, связанных с регистрацией транспортных 

средств и прав на объекты недвижимости, перемещением основного средства, 

выплаты вознаграждения лицам, занимающимся его монтажом и пр. 

Особенности бухгалтерского и налогового учета приобретения основных 

средств безвозмездно полученных основных средств от третьих лиц и от 

учредителей; актива, приобретенного иными способами (вклад в уставный 

капитал (фонд), целевые поступления), обнаруженных при инвентаризации - 

изменения 2024 года, на что обратить внимание. Выбытие основных средств 

налоговый и бухгалтерский учет результатов от реализации. 

Модуль 4. Отражение расходов на ремонт (модернизацию, 

реконструкцию, техническое обслуживание) основных средств в 

налоговом и бухгалтерском учете на основе требований ФСБУ 26/2020.  

Модернизация (реконструкция), дооборудование (достройка) основных средств 

в бухгалтерском и налоговом учете: последствия, связанные с изменением 

стоимости и увеличения срока полезного использования. Расходы на 

капитальный ремонт, признаваемые отдельным инвентарным объектом. 

Модернизация основного средства, находящегося в аренде: какие нюансы 

нужно учитывать (последние разъяснения Верховного суда). Резерв на ремонт 

основных средств. Типичные ошибки бухгалтеров при учете затрат на ремонт. 

Лизинг основных средств: изменения.  

Модуль 5. Амортизация основных средств: изменения, внесенные в НК РФ - 

на какие нюансы обратить внимание. Амортизация после реконструкции. Надо 



ли вновь амортизировать модернизированное основное средство, стоимость 

которого в налоговом учете до модернизации была 0. Способы начисления 

амортизации основных средств для целей бухгалтерского и налогового учета. 

Вопросы, поднятые в судебной практике, связанные с определением срока 

полезного использования основного средства.  

Модуль 6. Оценка и переоценка основных средств: отражение в учете и 

отчетности. Проблемы правильного определения справедливой стоимости и 

практические решения. Признание оценочных обязательств по будущему 

демонтажу, утилизации объекта и восстановлению окружающей среды, по 

будущим затратам, связанным с выбытием основных средств, в процессе 

формирования их стоимости, дисконтирование и последующее уточнение. 

Алгоритм переоценки, ее последствия для учета и отчетности. Налоговые и 

иные риски, связанные с неправильным определением первоначальной 

стоимости, оценкой, переоценкой и обесцениванием. 

Налог на имущество: сложные вопросы, возникающие на практике. Движимое 

и недвижимое имущество: подход к квалификации, предложенный ВС РФ. 

Модуль 7. ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» применяется с 1 апреля 2025 

года: как провести инвентаризацию по новым правилам. Бухгалтерский 

учет аренды в соответствии с требованиями ФСБУ 25/2018 

«Бухгалтерский учет аренды». Требования ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский 

учет аренды» к отражению в учете основных средств, переданных в 

неоперационную (финансовую) или операционную аренду. Капитальные 

вложения в арендованные основные средства: отделимые и неотделимые 

улучшения. Налоговый учет доходов и расходов по арендованным основным 

средствам. Выкупная стоимость объекта и её отражение в учёте.  

День 2 

Модуль 8. Учет материально-производственных запасов (МПЗ). ФСБУ 

5/2019 «Запасы». Анализируем старый стандарт с учетом практики 

применения и введения новых стандартов. Основные требования ФСБУ 5/2019 

«Запасы». Расширение сферы действия стандарта на весь операционный цикл. 

Выбор варианта признания запасов для управленческих нужд. Исключение из 

сферы действия стандарта запасов, приобретаемых для создания 

внеоборотных активов.  

Изменение оценки стоимости имущества и имущественных прав: 

приобретённых у других лиц, в том числе оплачиваемых неденежными 

средствами; полученных коммерческой организацией от собственников. 

Запрет на включение в себестоимость запасов: общехозяйственных 

(административных, управленческих) расходов, расходов на хранение. 

Ограничение на включение в себестоимость запасов общепроизводственных 

расходов. Оценка запасов по наименьшей себестоимости и чистой стоимости 

продажи по состоянию на отчётную дату. Рыночная и справедливая стоимость 

запасов. Восстановление прошлого обесценения и уменьшение расходов по 



обычным видам деятельности. Формальная замена способов списания 

способами оценки остатков. Создание, изменение и списание резерва под 

обесценение. Представление в отчете о финансовых результатах показателей, 

связанных с обесценением запасов. Раскрытие информации о запасах в 

отчетности. Учетная политика по учету запасов на 2026 год. 

Модуль 9. ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация». Ключевые нововведения в 

оценке активов: действительное существование МПЗ, их состояние, оценка 

и обоснованность нахождения в компании; документы, которыми оформляют 

сведения о фактическом наличии объектов. Практика Китая в проведении 

инвентаризации материальных запасов. Подтверждение рыночной стоимости 

объекта. Особенности признания расходов на спецодежду и иные 

специальные средства производства, а также на охрану труда работников. Учет 

неотфактурованных поставок: оценка, отражение в учёте. Оценка остатков 

незавершенного производства, готовой продукции, товаров, отгруженных в 

целях налогообложения прибыли. 

Модуль 10. Учет нематериальных активов (НМА) в 2026 году. Правовые 

основания для учета нематериальных активов. Понятие НМА согласно 

бухгалтерскому и налоговому учету. Условия отнесения активов к НМА. Оценка 

и принятие НМА к учету с учетом подхода МСФО и ФСО (Федеральные 

стандарты оценки). Определение первоначальной стоимости НМА и срока 

полезного использования. Особенности принятия к учету НМА: созданных 

собственными силами, полученных безвозмездно, их документальное 

оформление. Разукрепнение НМА, модификация и модернизация НМА. 

Переоценка НМА. Документальное оформление операций. Проверка 

обесценения нематериальных активов по МСФО. Амортизация 

нематериальных активов в БУ и НУ. Начисление амортизации на электронно-

вычислительную технику. Особенности инвентаризации НМА. Основания для 

списания НМА. Можно ли продать НМА, если его нет в учете? 

Особенности учета различных видов НМА: деловая репутация организации; 

патенты; товарные знаки; мерчи; ноу-хау; программы для ЭВМ; создание сайта; 

создание бренда; создание компьютерного персонажа; служебного 

произведения, изобретения, полезной модели и промышленного образца. 

Новые тренды. 

Как отразить объект исключительных прав, если им владеют несколько 

юридических лиц. Как отразить объект исключительных прав, если он 

зарегистрирован на одном юридическом лице, а фактически им владеет другое.  

Модуль 11. Особенности учета расходов в НИОКР. Налоговый учет НИОКР. 

Резервирование НИОКР: плюсы и минусы. Льготы при осуществлении НИОКР. 

Применение повышающего коэффициента 2 в 2025 году. Отчет о выполненных 

разработках: оформление, наполнение, приложение обоснующих документов 

и иные способы проверки и обоснования расходов (в т.ч. электронные 



документы, данные из личных кабинетов, регистрации на сайте и отчеты по 

биллингу). Как провести инвентаризацию расходов на выполнение НИОКР.  

Модуль 12. Амортизация IT-оборудования. Повышение коэффициента 

амортизации российского технологичного оборудования, ПО и баз данных 

до 2. Освобождение от НДС передачи прав на российское ПО и его 

сопровождение (ст. 149 НК): новое в практике.  

Практические кейсы: в составе чего учесть систему видеонаблюдения: МПЗ, ОС 

или НМА? 

Модуль 13. Типичные ошибки при составлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в части отражения информации по НМА. Учетная 

политика по учету НМА на 2026 год. 

 

 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА, МПЗ, НМА: НОВЫЕ ПРАВИЛА БУХГАЛТЕРСКОГО И 

НАЛОГОВОГО УЧЕТА В 2026 ГОДУ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва - 2026 

 

 



Срок обучения: 16 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1 Актуальные изменения в 

налоговом и бухгалтерском учете основных 

средств в 2026 году. 

Модуль 2. Новое в бухгалтерском учете 

основных средств. ФСБУ 6/2020 «Основные 

средства» и 26/2020 «Капитальные 

вложения». 

Модуль 3. Сложные вопросы налогового и 

бухгалтерского учета основных средств и 

решения.  

Модуль 4. Отражение расходов на ремонт 

(модернизацию, реконструкцию, 

техническое обслуживание) основных 

средств 

Модуль 5. Амортизация основных средств 

Модуль 6. Оценка и переоценка основных 

средств 

Модуль 7. ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация» 

применяется с 1 апреля 2025 года: как 

провести инвентаризацию по новым 

правилам. Бухгалтерский учет аренды в 

соответствии с требованиями ФСБУ 25/2018 

«Бухгалтерский учет аренды». 

8 6 2  

2 Модуль 8. Учет материально-

производственных запасов (МПЗ). ФСБУ 

5/2019 «Запасы». 

Модуль 9. ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация». 

Модуль 10. Учет нематериальных активов 

(НМА) в 2026 году. 

Модуль 11. Особенности учета расходов в 

НИОКР. 

Модуль 12. Амортизация IT-оборудования. 

Модуль 13. Типичные ошибки при 

составлении бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  16 11 5  

 

 



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1 Актуальные изменения 

в налоговом и бухгалтерском 

учете основных средств в 2026 

году. 

Модуль 2. Новое в бухгалтерском 

учете основных средств. ФСБУ 

6/2020 «Основные средства» и 

26/2020 «Капитальные 

вложения». 

Модуль 3. Сложные вопросы 

налогового и бухгалтерского 

учета основных средств и 

решения.  

Модуль 4. Отражение расходов 

на ремонт (модернизацию, 

реконструкцию, техническое 

обслуживание) основных средств 

Модуль 5. Амортизация 

основных средств 

Модуль 6. Оценка и переоценка 

основных средств 

Модуль 7. ФСБУ 28/2023 

«Инвентаризация» применяется 

с 1 апреля 2025 года: как 

провести инвентаризацию по 

новым правилам. Бухгалтерский 

учет аренды в соответствии с 

требованиями ФСБУ 25/2018 

«Бухгалтерский учет аренды». 

Вопросы 1-7 

Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 8. Учет материально-

производственных запасов 

(МПЗ). ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

Модуль 9. ФСБУ 28/2023 

«Инвентаризация». 

Модуль 10. Учет нематериальных 

активов (НМА) в 2026 году. 

Вопросы 8-

13 Рабочей 

программы  

Л, П 



Модуль 11. Особенности учета 

расходов в НИОКР. 

Модуль 12. Амортизация IT-

оборудования. 

Модуль 13. Типичные ошибки 

при составлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

 

 

 

 

 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г.. 

 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

по программе повышения квалификации 

«РАСЧЁТЫ С ПОДОТЧЁТНЫМИ ЛИЦАМИ, КОМАНДИРОВОЧНЫЕ И 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ, ОПЕРАЦИИ С ДЕНЕЖНОЙ НАЛИЧНОСТЬЮ 

В 2026 ГОДУ: ИЗМЕНЕНИЯ В УЧЕТЕ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ» 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026 



 

  

Для кого 

предназначена 

программа 

 
Главных бухгалтеров, бухгалтеров, специалистов по 

налогообложению, аудиторов. 

Цели программы 

обучения 

 
разобрать изменения в работе с наличными средствами и 

подотчетными лицами, сложные вопросы учета, 

налогообложения, документирование командировочных и 

представительских расходов в 2026 году. 

Введение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объем 

 
В рамках обучения  рассматриваются правила работы с 

подотчетными лицами, изменения в работе с онлайн-кассами 

и операциями с денежной наличностью, практические 

вопросы оформления командировочных и представительских 

расходов, новый порядок расчета среднего заработка при 

направление работника в командировку, признание расходов, 

учет нестандартных расходов в командировках, новое при 

разъездном характере работы, нормирование 

представительских расходов, рекомендации по составлению 

отчетов, сложные и спорные ситуации в учете 

командировочных расходов. 

 

24 часа  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 

           Слушатель должен знать: Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство Российской Федерации; практику применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета; методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг); методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов 

бухгалтерского учета 

Слушатель должен уметь: вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой системе; применять правила 

стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления 

амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и обязательств; пользоваться 

компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 

 

Цель обучения: рассмотреть основные изменения и практические 

аспекты ведения бухгалтерского и налогового учета основных средств, МПЗ, 

НМА в 2026 году. 

 

Результаты обучения: Повышение квалификации обучающихся по 

программе «Расчёты с подотчётными лицами, командировочные и 

представительские расходы, операции с денежной наличностью в 2026 году: 

изменения в учете и документальное оформление», формирование 

компетенций по решению практических задач. 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Операции с денежной наличностью и через онлайн-ККТ в 2026 

году. 

• Поправки по ККТ с 2026 года. Особенности применения касс в общепите, 

образовании, на розничных рынках. Передача чеков через сервис «Мои 

чеки онлайн». Планы ФНС по корректировке фискальных реквизитов 

чеков. 

• Работа без ККТ. Льготные категории продавцов. Расходные операции, 

считающиеся и не считающиеся расчётами. Приходные операции, не 

считающиеся расчётами. На проценты по выданным займам надо 

выбивать чеки. Льготные виды деятельности. 

• Безналичные расчёты. Применение ККТ удалённо. Расчёты через 

посредника. Поломка ККТ. Когда нужно применять ККТ на «безнал», а когда 

– нет. Заочные безналичные расчеты с обычными физлицами: как 

применять ККТ. Как принимать оплату наличными или картой вне места 

установки кассы. ККТ при расчетах через посредника. Поломка, потеря, 

уничтожение ККТ. 

• Неденежные расчеты и оплата от третьего лица. Чек на зачет аванса. Чек 

на зачет полной предоплаты при кассовом методе учета доходов и 

расходов можно не выбивать. Кому доступен единый чек на зачет или 

возврат авансов. Как выбивать чеки при оплате абонементов. 

Предоставление займов для оплаты товаров. Взаимозачеты и отступное. 

Оплата от третьего лица. Иное встречное предоставление. ККТ и 

внереализационные доходы. 

• «Чековые» вопросы. Наименование и ИНН покупателя в чеке. Бумажные и 

электронные чеки. Отказ покупателя от чека. Чеки при продаже товаров, 

подлежащих обязательной маркировке. Система налогообложения в чеке. 

БСО в 2026 году. Чеки и налоговый учет. Чек коррекции при продаже без 

ККТ. Исправление ошибки в чеке. 

• Новые правила проверок ККТ. Оперативный контроль и профилактические 

визиты в 2026 г. Контрольная закупка. Как смягчить административную 

ответственность. Сводная таблица наказаний за нарушения в сфере ККТ. 

Как избежать штрафа или снизить его. Арбитражная практика по штрафам 

за ККТ. Нормативный срок службы фискальных накопителей для продавцов 

на ОСН и не только. 



• Операции с денежной наличностью в 2026 году. Порядок ее расходования 

без сдачи в банк. Какие выплаты можно производить только после сдачи в 

банк и снятия с расчетного счета. 

• Новые правила размена денег. Как составить квитанцию по требованиям 

Указания ЦБ № 6658-У. 

• Локальные акты по организации кассовой работы. Должность кассира: 

обязанности, ответственность. Совмещение и временное замещение 

должности кассира. Полная материальная ответственность; 

• Лимит расчетов наличными в 2026 г. Случаи, когда наличные расчеты 

вообще запрещены. 

• Правила обеспечения сохранности денежных средств при ведении 

кассовых операций, хранении и транспортировке. 

• Документы по учету кассовых операций: приходный и расходный ордера, 

кассовая книга и другие. Новые формы и требования к ведению. ЭДО в 

кассе. Случаи, когда кассовые документы разрешено не оформлять.  

• Оформление кассовых документов в электронном виде. Выдача денег по 

доверенности. 

• Порядок работы с подотчетными суммами. Ответственность главного 

бухгалтера и кассира. 

• Выдача из кассы заработной платы: сроки, порядок, документальное 

оформление, депонирование. Изменения при перечислении зарплаты и 

подотчета на карты, удержания.  

• Денежные документы: порядок хранения в кассе и учета на счетах, выдачи, 

отчета ответственных лиц. 

 

День 2 

Модуль 2. Нормативное регулирование и организация расчетов с 

подотчетными лицами. 

• Нормативное регулирование учета расчетов с подотчетными лицами. 

Нормативные документы, локальные нормативные акты организации, 

организация документооборота. 

• Правила оформления и первичные документы, форма заявления и РКО. 

• Выдача подотчетных сумм из наличной выручки. 

• Авансовый отчет при последующей оплате потраченных средств и другие 

спорные ситуации по отражению подотчетных сумм. 

• Выдача денежных средств из кассы, выдача корпоративной карты, 

перечисление средств на карту работника. 



• Порядок завершения расчетов с подотчетным лицом (возврат 

неиспользованных подотчетных сумм, погашение задолженности по 

допущенному перерасходу). 

• Проверка расчетов с подотчетными лицами при проведении налоговых 

проверок. Характерные ошибки и нарушения, выявляемые при проверке. 

Ответственность бухгалтера. Суммы, не возвращенные подотчетными 

лицами. Возмещение материального ущерба. 

• Материальная ответственность работников и условия ее возникновения. 

 

Модуль 3. Хозяйственные расходы. 

• Порядок учета выдачи наличных денежных средств, выданных на 

хозяйственные расходы. 

• Операции с подотчетными наличными денежными суммами, выданными 

на хозяйственные расходы: организация, документирование, отражение в 

учете. 

• Доверенность. 

• Приобретение материалов, товаров, иных ТМЦ, в т. ч. ГСМ, канцтоваров и 

т. д. 

• Основные требования к документам, подтверждающим расходование 

средств для хозяйственных нужд. 

• Предел расчета наличными средствами между юридическими лицами и 

ИП. 

• Налоговые последствия: НДС, налог на прибыль, НДФЛ. 

• Как ввод в действие ФСБУ 5/2019 «Запасы» повлиял на учет материалов для 

управленческих нужд. 

 

День 3 

Модуль 4. Служебные командировки и разъездная работа.  

• Понятие «служебная командировка».  Можно ли лицо, с которым заключен 

договор ГПХ, направить в командировку. 

• Порядок организации командировок и возмещения расходов 

командированным работникам. 

• Важные изменения в расчете командировочных расходов и среднего 

заработка с 1 сентября 2025 г. 

• Документальное оформление командировки. 

• Табель рабочего времени и оплата труда во время командировки, 

присутствие на работе в день начала и окончания командировки, 

больничный во время командировки, возвращение не в день окончания 

командировки, совмещение командировки с отпуском. 



• Направление работников в командировку и возвращение в выходные дни, 

работа в командировке в выходные дни. 

• Транспортные расходы, электронный билет, опоздание на транспорт, 

изменение маршрута, использование такси, служебного или личного 

транспорта, аренда автотранспорта, VIP залы, поездки по городу во время 

командировки, услуги связи в командировке. 

• Суточные в 2026 году: нормы по России и за границей. 

• Компенсация расходов на наем жилого помещения, прочие гостиничные 

услуги, аренда жилья. 

• Особенности учета расчетов по заграничным командировкам, возмещение 

расходов работнику, направляемому в командировку за границу, курсовые 

разницы. 

• Однодневные командировки. 

• Организация командировок через туристическую фирму. 

• Разъездная работа в 2026 г.: изменения. 

• Налогообложение командировочных расходов: налог на прибыль, НДФЛ и 

страховые взносы, НДС. 

• Командировка и служебная поездка водителя – в чем разница. 

• Оформление и порядок сдачи авансовых отчетов, утеря документов. 

• Оформление путевых листов в 2026 г.: переход на ЭДО и другие новые 

правила, 

 

Модуль 5. Представительские расходы. 

• Какие расходы признают представительскими. 

• Документальное подтверждение и экономическая оправданность 

представительских расходов, нормирование расходов. 

• Официальный порядок встречи. 

• Отдельные виды расходов: проживание представителей другой 

организации, транспортное обеспечение, проведение приема, 

переводчики, буфетное обслуживание, алкоголь, цветы. 

• Переквалификация представительских расходов. 

• Авансовый отчет по представительским расходам. 

 

Модуль 6. Разъяснения Минфина РФ, ФНС РФ, судебная практика. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«РАСЧЁТЫ С ПОДОТЧЁТНЫМИ ЛИЦАМИ, КОМАНДИРОВОЧНЫЕ И 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ, ОПЕРАЦИИ С ДЕНЕЖНОЙ НАЛИЧНОСТЬЮ 

В 2026 ГОДУ: ИЗМЕНЕНИЯ В УЧЕТЕ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026 



Срок обучения: 24 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, 

модулей) 

Объем, 

всего 

часов 

В том числе Форма 

аттестации Л ПЗ 

1 Модуль 1. Операции с денежной 

наличностью и через онлайн-ККТ в 

2026 году. 

8 6 2  

2 Модуль 2. Нормативное 

регулирование и организация 

расчетов с подотчетными лицами. 

Модуль 3. Хозяйственные расходы. 

8 6 2  

4 Модуль 4. Служебные командировки и 

разъездная работа.  

Модуль 5. Представительские 

расходы. 

Модуль 6. Разъяснения Минфина РФ, 

ФНС РФ, судебная практика. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  24 17 7  

 

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера тем 

 

Вид учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Операции с 

денежной наличностью 

и через онлайн-ККТ в 

2026 году. 

Вопрос 1 

Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 2. Нормативное 

регулирование и 

организация расчетов с 

подотчетными лицами. 

Модуль 3. Хозяйственные 

расходы. 

Вопросы 2-3 

Рабочей 

программы  

Л, П 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 4. Служебные 

командировки и 

разъездная работа.  

Модуль 5. 

Представительские 

расходы. 

Модуль 6. Разъяснения 

Минфина РФ, ФНС РФ, 

судебная практика. 

Вопросы 4-6 

Рабочей 

программы  

Л, П 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ТРАНСФЕРТНОЕ ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ, КОНТРОЛИРУЕМЫЕ СДЕЛКИ И 

ВЗАИМОЗАВИСИМЫЕ ЛИЦА: КАК ИЗБЕЖАТЬ НАЛОГОВЫЕ РИСКИ. 

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА И НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ». 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Москва - 2026 



Объем                       16 часов 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
генеральных, финансовых директоров, главных бухгалтеров, 

бухгалтеров, специалистов по налоговому планированию, 

специалистов по трансфертному ценообразованию, налоговых 

юристов, 

Цели обучения по 

программе  

 
рассмотреть практику налогового контроля в области 

трансфертного ценообразования, основные выводы из 

проводимых налоговых проверок и практические подходы к 

управлению рисками трансфертного ценообразования; 

ознакомится с принятыми и планируемыми новациями и 

последней судебной практикой; получить практические 

рекомендации по оптимизации налоговых обязательств, 

которые помогут участникам эффективно управлять 

финансами и минимизировать налоговые риски. 

Введение 
 

По итогам изучения программы слушатели смогут 

самостоятельно выбирать методы обоснования цен в сделках, 

производить поиск сопоставимых компаний (бенчмарки), 

познакомятся с подходами по подготовке защитной 

документации, трендами и планами по налоговой политике в 

области ТЦО, а также узнают способы снижения налоговых 

потерь и рассмотрят свежую судебную практику по сделкам 

между взаимозависимыми лицами. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 

официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; судебную практику по вопросам бухгалтерского учета; 

Международные стандарты финансовой отчетности (в зависимости от сферы 

деятельности экономического субъекта); внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта; экономику, 

организацию производства и управления в экономическом субъекте; методы 

финансового анализа и финансовых вычислений; порядок обмена 

информацией по телекоммуникационным каналам связи; современные 

технологии автоматизированной обработки информации; отечественный и 

зарубежный опыт в области управления процессом формирования 

информации в системе бухгалтерского учета; компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета; методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

финансовый менеджмент. 

Слушатель должен уметь: определять объем учетных работ, структуру 

и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического субъекта; определять (разрабатывать) 

способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную политику 

экономического субъекта; оценивать возможные последствия изменений в 

учетной политике экономического субъекта, в том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность; разрабатывать формы первичных учетных 

документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график документооборота; 

организовывать делопроизводство в бухгалтерской службе; планировать 

объемы и сроки выполнения работ в отчетный период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 



отчетности экономического субъекта; разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета; разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу. 

Цель обучения: рассмотреть практику налогового контроля в области 

трансфертного ценообразования, основные выводы из проводимых 

налоговых проверок и практические подходы к управлению рисками 

трансфертного ценообразования; ознакомится с принятыми и планируемыми 

новациями и последней судебной практикой; получить практические 

рекомендации по оптимизации налоговых обязательств, которые помогут 

участникам эффективно управлять финансами и минимизировать налоговые 

риски. 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

программе «Трансфертное ценообразование, контролируемые сделки и 

взаимозависимые лица: как избежать налоговые риски. Судебная практика и 

новое в законодательстве», формирование компетенций по решению 

практических задач. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Сфера применения ТЦО и последние изменения. 

• Взаимозависимость контрагентов – главное основание для контроля цен. 

Расширение списка лиц, признаваемых взаимозависимыми. 

• Основания для признания сделок контролируемыми. 

• Новые требования к Уведомлениям о контролируемых сделках. 

• Новые требования к Документации по ТЦО. 

• «Вторичные» корректировки по трансграничным сделкам. 

• Источники информации о ценах: что изменилось? 

• Использование медианного значения интервалов рентабельности / 

рыночных цен. 

• Новые предельные сначения процентных ставок по ст. 269 НК. 

• Новые размеры штрафов по ТЦО. 

• Соглашение о ценообразовании: инструмент минимизации рисков, 

последние измнения. 

• Налог у источника с внутригрупповых работ и услуг, оказываемых 

иностранными компаниями. 

• Симметричные корректировки. 

 

Модуль 2. Налоговые проверки по ТЦО. 

• Разграничении полномочий территориальных налоговых органов и ФНС в 

вопросах контроля цен. 

• Предпроверочный анализ: подход ФНС к его проведению. Сделки с 

максимальным риском проверки. Критерии отбора ФНС: данные 

уведомления и аналитическая информация. 

• Международный обмен информацией. Риски для налогоплательщика. 

 

Модуль 3. Применение методов ТЦО. 

• Приоритетность методов ТЦО.  

• Для чего нужен функциональный анализ и как его проводить?  

• Особенности расчета рыночной рентабельности. Использование 

информационных баз. 

• Что делать, если нужно анализировать рентабельность иностранного 

контрагента? 

• Пример документации по ТЦО. 

 



Модуль 4. Судебная практика по трансфертному ценообразованию в РФ. 

• Как налоговые органы применяют положения раздела V.1 на практике 

(краткие выводы из судебных дел по Уралкалий, Тольяттиазот, ТД РИФ). 

 

День 2 

Модуль 5. Изменения в налогообложении взаимозависимых лиц в 2026 

году: важные аспекты.  Взаимозависимые лица. 

• Кого признают взаимозависимыми лицами? 

• Взаимозависимость по закону (п. 2 ст. 105.1. НК). 

• Добровольная взаимозависимость. 

• Взаимозависимость по суду (примеры из судебной практики). 

• Как налоговики выявляют взаимозависимые лица. 

• Сложные вопросы определения взаимозависимости лиц. 

• Следует ли опасаться взаимозависимости группы компаний?  

• Как взаимозависимость влияет на налогообложение?   

• О праве налоговиков на контроль цен по неконтролируемым сделкам 

(обзор судебной практики). 

• Как правильно построить систему взаимозависимых предприятий, чтобы не 

потерять на налогах? 
 

Модуль 6. Контролируемые сделки. 

• Какие сделки признаются контролируемыми.  

• Последствия контролируемых сделок.  

• Способы работы с контролируемыми сделками, с целью снижения 

налоговых рисков. 

• Организация бизнеса взаимозависимых компаний, которая исключает 

возникновение контролируемых сделок. 

• Налоговый контроль неконтролируемых сделок. 

 

Модуль 7. Дробление бизнеса. 

• Дробление бизнеса без спецрежимов: чего стоит опасаться? 

• Выгодные особенности УСН, ПСН. 

• НДС плательщиками УСН с доходами более 60 млн. руб. 

• Особенности встраивания спецрежимов в бизнес компании.  

• Схема дробления бизнеса – главное оружие налоговиков. Обзор судебной 

практики по схемам дробления бизнеса. 

• Налоговая амнистия по дроблению бизнеса за период 2022-2026: кто и как 

может воспользоваться. 
 

Модуль 8. Способы организации взаимозависимых лиц. 

• Головная компания и бизнес-единицы.  

• Компания сейф.  

• Финансовый центр.  

• Сервисные компании.  



• Вертикальная и горизонтальная интеграция. 
 

Модуль 9. Организация финансовых потоков между взаимозависимыми 

лицами. 

• Типичные ошибки, приводящие к дополнительным налоговым потерям 

(необоснованная налоговая выгода, безвозмездное пользование, 

экономически необоснованные расходы и т.д.). 

• Налоговый эффект внутрифирменных сделок: как его правильно оценивать? 

• Формы организации взаимодействия взаимозависимых лиц:  

• внутрифирменные услуги: на что обратить внимание; 

• важные разъяснения контролирующих органов (Письмо ФНС РФ от 

06.08.2020 N ШЮ-4-13/12599@ «Об отдельных вопросах налогообложения 

внутригрупповых услуг» и другие разъяснения); 

• что такое акционерные расходы и как их трактует ФНС; 

• внутрифирменные займы, можно ли применять беспроцентные займы; 

• дивиденды и распределение прибыли (в том числе и применение ставки 

налога на дивиденды 0%); 

• безвозмездная помощь (в том числе и вклад в имущество общества): как 

правильно воспользоваться налоговыми льготами; 

• договор на управление; 

• предоставление персонала; 

• роялти: 

• вложения в уставной капитал; 

• привлечение посредников (взаимозависимые посредники, технические 

посредники): на что обратить внимание. 

 

Модуль 10. Как привлечь инвестора или продать бизнес без налогов. 

Льготы при продаже долей и акций компании. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ТРАНСФЕРТНОЕ ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ, КОНТРОЛИРУЕМЫЕ СДЕЛКИ И 

ВЗАИМОЗАВИСИМЫЕ ЛИЦА: КАК ИЗБЕЖАТЬ НАЛОГОВЫЕ РИСКИ. 

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА И НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва - 2026 



Срок обучения: 16 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том числе Форма 

аттестации Л ПЗ 

1 Модуль 1. Сфера применения ТЦО и 

последние изменения. 

Модуль 2. Налоговые проверки по ТЦО. 

Модуль 3. Применение методов ТЦО. 

Модуль 4. Судебная практика по 

трансфертному ценообразованию в РФ. 

8 6 2  

2 Модуль 5. Изменения в налогообложении 

взаимозависимых лиц в 2026 году: важные 

аспекты.  Взаимозависимые лица. 

Модуль 6. Контролируемые сделки. 

Модуль 7. Дробление бизнеса. 

Модуль 8. Способы организации 

взаимозависимых лиц. 

Модуль 9. Организация финансовых 

потоков между взаимозависимыми 

лицами. 

Модуль 10. Как привлечь инвестора или 

продать бизнес без налогов. 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  16 11 5  

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Сфера 

применения ТЦО и 

последние изменения. 

Модуль 2. Налоговые 

проверки по ТЦО. 

Модуль 3. Применение 

методов ТЦО. 

Модуль 4. Судебная 

практика по трансфертному 

ценообразованию в РФ. 

Вопросы 1-

4 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 5. Изменения в 

налогообложении 

взаимозависимых лиц в 

2026 году: важные аспекты.  

Взаимозависимые лица. 

Модуль 6. Контролируемые 

сделки. 

Модуль 7. Дробление 

бизнеса. 

Модуль 8. Способы 

организации 

взаимозависимых лиц. 

Модуль 9. Организация 

финансовых потоков между 

взаимозависимыми лицами. 

Модуль 10. Как привлечь 

инвестора или продать 

бизнес без налогов. 

Вопросы 5-

10 Рабочей 

программы  

Л, П 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«УЧЕТ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ В 2026 ГОДУ: ПРАВОВЫЕ, 

БУХГАЛТЕРСКИЕ И НАЛОГОВЫЕ АСПЕКТЫ» 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Москва - 2026 



Объем                       16 часов 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
главных бухгалтеров, бухгалтеров, специалистов по учету 

нематериальных активов, сотрудников финансово-

бухгалтерских служб. 

Цели обучения по 

программе  

 
получить последние разъяснения 2026 года в учете 

нематериальных активов по ФСБУ 14/2022 «Нематериальные 

активы». 

Введение 
 

По итогам изучения программы обучения слушателям  даются 

рекомендации по применению новых норм ФСБУ 14/2022, 

рассматриваются изменения и спорные ситуации в учете 

нематериальных активов в 2026 году, особенности учета 

различных видов НМА и НИОКР, НДС по операциям с НМА. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: законодательство Российской Федерации в 

сфере деятельности экономического субъекта; практику применения 

законодательства Российской Федерации; внутренние организационно-

распорядительные документы экономического субъекта; методы финансового 

анализа и финансовых вычислений; порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи; современные технологии 

автоматизированной обработки информации; отечественный и зарубежный 

опыт в области управления процессом формирования информации в системе 

бухгалтерского учета; компьютерные программы для ведения бухгалтерского 

учета; методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; финансовый 

менеджмент. 

Слушатель должен уметь: определять объем учетных работ, структуру 

и численность работников бухгалтерской службы, потребность в материально-

технических, финансовых и иных ресурсах; оценивать возможные последствия 

изменений в учетной политике экономического субъекта, в том числе их 

влияние на его дальнейшую деятельность; осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта; разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета; разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные документы, регламентирующие порядок проведения работ 

по финансовому анализу. 

Цель обучения: получить последние разъяснения 2026 года в учете 

нематериальных активов по ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы». 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

программе «Учет нематериальных активов в 2026 году: правовые, 

бухгалтерские и налоговые аспекты», формирование компетенций по 

решению практических задач. 

 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Учет нематериальных активов (НМА) с учетом ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы». Правовые основания для учета 

нематериальных активов.  

Понятие НМА согласно бухгалтерскому и налоговому учету. Условия отнесения 

активов к НМА. Оценка и принятие НМА к учету с учетом подхода МСФО и ФСО 

(Федеральные стандарты оценки). Определение первоначальной стоимости 

НМА и срока полезного использования. Особенности принятия к учету НМА: 

созданных собственными силами, полученных безвозмездно, их 

документальное оформление. Разукрупнение НМА, модификация и 

модернизация НМА. Переоценка НМА. Документальное оформление 

операций. Проверка обесценения нематериальных активов по МСФО. 

Амортизация нематериальных активов в БУ и НУ. Начисление амортизации на 

электронно-вычислительную технику. Особенности инвентаризации НМА. 

Основания для списания НМА. Можно ли продать НМА, если его нет в учете? 

Модуль 2. Особенности учета различных видов НМА: деловая репутация 

организации; патенты; товарные знаки; мерчи; ноу-хау; программы для ЭВМ; 

создание сайта; создание бренда; создание компьютерного персонажа; 

служебного произведения, изобретения, полезной модели и промышленного 

образца. Новые тренды. 

Модуль 3. Как отразить объект исключительных прав, если им владеют 

несколько юридических лиц. Как отразить объект исключительных прав, 

если он зарегистрирован на одном юридическом лице, а фактически им 

владеет другое. 

Модуль 4. Особенности учета расходов в НИОКР. Налоговый учет НИОКР. 

Резервирование НИОКР: плюсы и минусы. Льготы при осуществлении НИОКР. 

Применение повышающего коэффициента 2 с 2025 года. Отчет о выполненных 

разработках: оформление, наполнение, приложение обоснующих документов 

и иные способы проверки и обоснования расходов (в т.ч. электронные 

документы, данные из личных кабинетов, регистрации на сайте и отчеты по 

биллингу). Как провести инвентаризацию расходов на выполнение НИОКР. 

Примерные формы договоров на НИОКР и требования к отчетам.  

Модуль 5. НДС: особенности расчета в 2026 г. Раздельный учет НДС — новые 

правила НДС в IT-секторе. Операции, не подлежащие налогообложению НДС. 



Вычет НДС по НМА с длительным циклом создания. Приобретение 

электронных (иных) услуг иностранных IT-компаний: риски и возможности. 

Определение места реализации услуг в целях исчисления НДС. Освобождение 

от налогообложения НДС реализации программного обеспечения по 

лицензионному договору, сопутствующие работы и услуги, а также плюсы и 

минусы заключения авторского вознаграждения, алгоритм взыскания 

авторского вознаграждения, неверные и противоречивые требования. 

 

День 2 

Модуль 6. Разработка программного обеспечения на заказ: ключевые 

моменты правового сопровождения разработки лицензионных договоров на 

использование бренда и доменного имени. Использование договора 

франчайзинга. Риски дробления при оказании сопутствующих IT-услуг, 

позиция контролирующих органов. 

 

Модуль 7. Применение специальных налоговых режимов в IT-индустрии. 

Какие режимы и их сочетания наиболее выгодные. Преференции для 

аккредитованных IT-компаний. Для чего необходима аккредитация. Выделение 

IT-подразделений в отдельные юрлица ради льгот — преференции от ФНС или 

неоправданный риск. Резиденство Сколково и Сколтех: что дает. 

 

Модуль 8. Особенности учета абонентской и технической поддержки 

реализованного и приобретенного ПО, варианты оформления 

правоотношений и отражение в учете: сублицензия, франчайзинг.  

 

Модуль 9. Способы передачи и приобретение прав на исключительные 

права, и их бухгалтерское отражение. Обзор судебной практики СИП в части 

признания НМА.  

 

Модуль 10. Распоряжение исключительным правом: договор отчуждения 

исключительного права на ПО, момент перехода исключительного права на 

ПО, оплата лицензионных платежей при отчуждении, идентификация 

программного обеспечения, последствия неоплаты по договору отчуждения,  

лицензионный договор, исполнение обязанностей по лицензионному 

договору, аннулирование лицензии, важность уведомления сторон, взыскание 

убытков с правообладателя: лайфхак по спорам из лицензии. Open Source: 

почему нужно разбираться в Open Source, проприетарные лицензии и Open 

Source лицензии, плюсы и минусы использования Open Source, виды Open 



Source лицензий, Free Software VS Open Source, Open Source и открытая 

лицензия (ст. 1286.1 ГК РФ), Open Source и варианты коммерциализации. 

 

Модуль 11. Защита исключительного права: анализ дела Мамичева и его 

значение для практики, допустимые доказательства допущенного нарушения, 

соотношение сохранения и хранения программы, - использование программы 

и дистрибутива: единое нарушение или два разных, отличие модификации 

от адаптации. 

 

Модуль 12. Служебное программное обеспечение: обладатель 

исключительного права в зависимости от источника возникновения ПО, 

важность функционала сотрудника для авторского права, профессиональные 

стандарты, отношение судов к обобщенным формулировкам, важность 

идентификации объекта, свидетельские показания, электронный формат 

постановки задач. 

Модуль 13. Авторское вознаграждение: АВ должно согласовываться, а не 

утверждаться, основания выплаты авторского вознаграждения, размер, сроки 

и порядок выплаты программного обеспечения на заказ, внедрение 

программного обеспечения, момент перехода исключительного права, 

важность идентификации, хеш-сумма файла, заверения об обстоятельствах: 

последствия и варианты. 

 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«УЧЕТ НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ В 2026 ГОДУ: ПРАВОВЫЕ, 

БУХГАЛТЕРСКИЕ И НАЛОГОВЫЕ АСПЕКТЫ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва - 2026 



Срок обучения: 16 академических часов 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объе

м, 

всего 

часов 

В том числе Форма 

аттестации Л ПЗ 

1 Модуль 1. Учет нематериальных активов 

(НМА) с учетом ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы». Правовые 

основания для учета нематериальных 

активов.  

Модуль 2. Особенности учета различных 

видов НМА 

Модуль 3. Как отразить объект 

исключительных прав, если им владеют 

несколько юридических лиц 

Модуль 4. Особенности учета расходов в 

НИОКР 

Модуль 5. НДС: особенности расчета в 2026 г 

8 6 2  

2 Модуль 6. Разработка программного 

обеспечения на заказ 

Модуль 7. Применение специальных 

налоговых режимов в IT-индустрии 

Модуль 8. Особенности учета абонентской и 

технической поддержки реализованного и 

приобретенного ПО 

Модуль 9. Способы передачи и 

приобретение прав на исключительные 

права 

Модуль 10. Распоряжение исключительным 

правом 

Модуль 11. Защита исключительного права 

Модуль 12. Служебное программное 

обеспечение 

Модуль 13. Авторское вознаграждение 

7 5 2  

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  16 11 5  

 

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Учет нематериальных 

активов (НМА) с учетом ФСБУ 

14/2022 «Нематериальные 

активы». Правовые основания 

для учета нематериальных 

активов.  

Модуль 2. Особенности учета 

различных видов НМА 

Модуль 3. Как отразить объект 

исключительных прав, если им 

владеют несколько юридических 

лиц 

Модуль 4. Особенности учета 

расходов в НИОКР 

Модуль 5. НДС: особенности 

расчета в 2026 г 

Вопросы 1-

5 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 6. Разработка 

программного обеспечения на 

заказ 

Модуль 7. Применение 

специальных налоговых 

режимов в IT-индустрии 

Модуль 8. Особенности учета 

абонентской и технической 

поддержки реализованного и 

приобретенного ПО 

Модуль 9. Способы передачи и 

приобретение прав на 

исключительные права 

Модуль 10. Распоряжение 

исключительным правом 

Модуль 11. Защита 

исключительного права 

Модуль 12. Служебное 

программное обеспечение 

Модуль 13. Авторское 

вознаграждение 

Вопросы 6-

13 Рабочей 

программы  

Л, П 



 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ФСБУ: НОВЫЕ ПРАВИЛА УЧЕТА И ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ В 2026 ГОДУ» 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026 



Объем                       32 часа 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
главных бухгалтеров, бухгалтеров, внутренних аудиторов, 

специалистов финансовых и бухгалтерских служб. 

Цели обучения по 

программе  

 
изучить актуальные изменения и сложные вопросы 

применения действующих стандартов; получить 

рекомендации по изменению учетной политики на 2026 год и 

составлению бухгалтерской отчетности по новым правилам в 

соответствии с ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность»; подготовиться к началу применения нового 

стандарта ФСБУ 9/2025 «Доходы», который станет 

обязательным с 2027 года. 

Введение 
 

В программе даются рекомендации по применению новых 

стандартов, рассматривается практика и ошибки в применении 

ранее введенных в действие ФСБУ. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: Законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской Федерации; практику применения 

законодательства Российской Федерации по вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учета; методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг); методы учета затрат продукции (работ, услуг); 

внутренние организационно-распорядительные документы экономического 

субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов 

бухгалтерского учета 

Слушатель должен уметь: вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой системе; применять правила 

стоимостного измерения объектов бухгалтерского учета, способы начисления 

амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта; 

составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 

экономического субъекта; применять методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и иных выплат работникам 

экономического субъекта; исчислять рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов и обязательств; пользоваться 

компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой 

 

Цель обучения: изучить актуальные изменения и сложные вопросы 

применения действующих стандартов; получить рекомендации по изменению 

учетной политики на 2026 год и составлению бухгалтерской отчетности по 

новым правилам в соответствии с ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность»; подготовиться к началу применения нового стандарта ФСБУ 

9/2025 «Доходы», который станет обязательным с 2027 года. 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

программе «ФСБУ: новые правила учета и практика применения в 2026 году», 

формирование компетенций по решению практических задач. 

 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Перспективы изменений в аудите и бухгалтерском учете.  

Основные направления государственной политики в сфере 

бухгалтерского учета, финансовой отчетности и аудиторской 

деятельности до 2030 года (Распоряжение Правительства РФ от 22.11.2024 

N 3386-р).  

Изменения в организации аудиторской деятельности: информационные 

сообщения Минфина России № ИС-аудит-78 и ИС-аудит-79. Актуальный обзор 

нововведений в бухгалтерском учете в 2026 году. Новое в законе «О 

бухгалтерском учете».   Программа разработки и утверждения ФСБУ. Развитие 

бухгалтерской методологии. Проекты новых ФСБУ. Новый порядок 

представления консолидированной финотчетности в ГИРБО. 

Модуль 2. Новый стандарт учета доходов организации - Федеральный 

стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 «Доходы», утвержденный 

приказом Минфина от 16.05.2025 № 56н.  

Отмена с 1 января 2027 года Положений по бухгалтерскому учету «Доходы 

организации» (ПБУ 9/99) и «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 

2/2008). Новые для бухгалтерского учета понятия (контроль над продукцией, 

обязанность передать продукцию, контрагент и другие); изменение и 

модификация ранее применяемых понятий (выручка, договор, степень 

готовности и другие). Обновленная структура доходов экономического 

субъекта. Выбор методологической основы учетной политики – МСФО или 

ФСБУ.  Набор новых подходов к признанию и оценке выручки. Способы 

признания выручки по мере передачи контроля над продукцией. Оценка 

выручки с учетом скидок. Оценка выручки при продаже продукции на условиях 

отсрочки (рассрочки) платежа. Требования к значительно большему объему 

раскрытий информации о доходах в бухгалтерской отчетности.   

Модуль 3. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность» как 

стандарт, определяющий новые требования к составу и содержанию 

бухгалтерской отчетности организаций. Отчетная информация в 2026 

году.  

Замена ПБУ 4/99 и Приказа Минфина России от 02.07.2010 №66н «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций» одним нормативным актом. 

Терминология и требования к раскрытию информации об отдельных видах 

активов, таких как основные средства и НМА, запасах, активах и 

обязательствах, возникающих из договоров аренды, в положениях ФСБУ 

4/2023. Детализация состава бухгалтерской отчетности для коммерческих и 

некоммерческих организаций. Уточнение правил классификации активов на 

оборотных и внеоборотные, обязательств – на долгосрочные и краткосрочные. 

Определение минимального состава показателей бухгалтерского баланса, 



отчета о финансовых результатах, целевом использовании средств, отчета об 

изменениях капитала. Систематизация требований к упрощенной 

бухгалтерской отчетности. Широкий спектр форм раскрытия информации в 

пояснениях. Новое требование соответствия последовательности 

представления информации. Разработка форм бухгалтерской отчетности 

хозяйствующим субъектом. 

Модуль 4. ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация»: как провести 

инвентаризацию по новым правилам.  

Кто должен применять ФСБУ 28/2023. Новая структура нормативного 

регулирования инвентаризации. Случаи, сроки, порядок обязательного 

проведения инвентаризации и перечень объектов бухгалтерского учета, 

подлежащих инвентаризации при ее обязательном проведении. Общие 

требования к инвентаризации. Применение альтернативных способов. 

Квалификация результатов инвентаризации. Документальное оформление 

инвентаризации. Переход на новый ФСБУ 28/2023, обязательный к 

применению с 01.04.2025 г. 

Изменения и дополнения к Учетной политике, связанные с новыми 

нормативными актами, регулирующими бухгалтерский учет в России и 

рекомендациями Минфина. Публикация учётной политики и ее раскрытие в 

финансовой отчетности. 
 

День 2 

Модуль 5. Основные аспекты учёта основных средств с учетом 

применения ФСБУ 6/2020 «Основные средства» и ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения».  

Признание активов в качестве основных средств, различие между понятиями 

«объект учета основных средств» и «инвентарный объект». Классификация 

основных активов. Новые группы основных средств, в т. ч. «Капитальный 

ремонт», «технические осмотры и обслуживание» и т.п. Квалификация и 

переквалификация «инвестиционной недвижимости». Стоимостной лимит 

разграничения основных средств и расходов периода. Условия и момент 

принятия активов к учету в качестве основных средств. Оценка 

первоначальной стоимости объекта: что меняется. Переоценка и обесценение 

основных средств. Выбор способа амортизации, оценка срока полезного 

использования, их корректировки в процессе эксплуатации объекта. Понятие 

ликвидационной стоимости как неамортизируемой величины. Приостановка 

амортизации. Выбытие основных средств и их списание. Принятие к учету 

материалов, запасных частей, узлов и агрегатов, остающихся при ликвидации 

основных средств. Влияние новых подходов к организации бухгалтерского 

учета основных средств на выбор способов учета в учетной политике. 

Перспектива обесценения капитальных вложений и основных средств. 

Налоговые последствия применения ФСБУ 6/2020. 

Модуль 6. ФСБУ 14/2022 «Нематериальные активы».  



Рекомендации к применению. Критерии признания активов в качестве НМА. 

Новые понятия балансовая стоимость, группа нематериальных активов, 

гудвил, ликвидационная стоимость, элементы амортизации, переоцененная 

стоимость и обесценение. Группировка объектов НМА. Порядок учета 

отдельных видов затрат при признании капитальных вложений в 

нематериальные активы, в том числе при создании объекта нематериальных 

активов в результате выполнения НИОКР. Оценка активов. Элементы 

амортизации. Необходимость периодического пересмотра. Порядок 

обесценения НМА. Выбытие (списание) НМА. Отражение основных операций с 

НМА в соответствии со стандартом. Отражение в бухгалтерской отчетности 

информации о НМА. 

Модуль 7. ФСБУ 5/2019 «Запасы».  

Группы запасов (НЗП, результаты интеллектуальной собственности и объекты 

недвижимости для продажи). Признание расходов периода при закупке 

запасов. Учет производственных затрат по новым правилам. Особенности 

учета «малоценки» (спецодежда, инвентарь, инструментарий, мебель, офисное 

оборудование и т.п.). Позиция Минфина России по вопросам учета имущества, 

стоимостью ниже лимита для основных средств. Обесценение запасов и 

создание резервов. Рекомендации к применению. Типичные ошибки в части 

отражения информации при составлении бухгалтерской отчетности.  

 

День 3 

Модуль 8. ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет аренды».  

Справедливая стоимость и негарантированная ликвидационная стоимость 

объектов аренды. Что такое приведенная стоимость инвестиции в аренду и 

финансовых обязательств арендатора.  Ставка дисконтирования и порядок ее 

расчета при учете по договорам аренды. Процентные доходы и расходы. 

Раскрытие информации в бухгалтерской отчетности. Учёт у арендатора: 

признание предмета учёта в качестве права пользования активом; 

исключения; оценка права пользования активом при первоначальном 

признании; первоначальная оценка обязательств по аренде; определение 

ставки дисконтирования; амортизация права пользования активом; 

процентные расходы; частота начисления процентных расходов Учёт у 

арендодателя: учёт финансовой аренды у арендодателя: условия признания 

объекта учёта финансовой арендой; объект учёта инвестиции в аренду; оценка 

и учёт инвестиции в аренду при первоначальном признании; первоначальная 

оценка арендных платежей, включённых в чистую инвестицию в аренду; 

начисление процентов и арендные платежи; учёт операционной аренды у 

арендодателя. 

Модуль 9. ПБУ 8/2010 «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы»  



Требования к оценочным обязательствам. Условия признания, порядок 

определения величины, списание и изменение. Условные активы и 

обязательства. Раскрытие информации в отчетности. 
  

День 4 

Модуль 10. ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском 

учете».  

Новые требования к документообороту. Первичные учетные документы и 

регистры бухгалтерского учета с позиции закона «О бухгалтерском учете» и 

ФСБУ 27/2021. Формы первичных документов: унифицированные и 

самостоятельно разработанные. Несвоевременное получение документов - 

когда отражать факты хозяйственной жизни.  

Электронный документооборот: новые правила, требования, порядок 

оформления документов в электронной форме. Применение электронных 

подписей, в том числе на основании МЧД.  

Порядок внесения исправлений в первичные учетные документы. 

Изготовление копий и дубликатов первичных документов. Ответственность за 

отсутствие первичных документов.  

Приказы Росархива как основа организации хранения, изъятия и уничтожения 

бухгалтерских документов, включая и электронных.  Рекомендации по 

документообороту.  

Модуль 11. ПБУ 22/2010 «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности».  

Понятие ошибки. Ее существенность. Порядок исправления бухгалтерских 

ошибок. 

Модуль 12. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации».  

Основы формирования учетной политики (допущения, требования), 

оформление, последовательность применения, изменения в учетной 

политике. Ретроспективный и перспективный методы приведения доходов в 

сопоставимый вид, использование МСФО.  

Модуль 13. Разъяснения регулятора в части особенности отражения в 

отчетности некоторых объектов учета: неоперационной (финансовой) 

аренды у арендодателя, у арендатора; переклассификации объектов учета 

аренды при изменении соответствующего договора аренды; активов 

(денежных средств), недоступных для использования; отражение последствий 

изменения учетной политики в межотчетный период и т.д. Состав и 

содержание пояснений к отчетности. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ФСБУ: НОВЫЕ ПРАВИЛА УЧЕТА И ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ В 2026 ГОДУ» 
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Срок обучения: 32 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Перспективы изменений в аудите и 

бухгалтерском учете.  

Основные направления государственной 

политики в сфере бухгалтерского учета, 

финансовой отчетности и аудиторской 

деятельности до 2030 года (Распоряжение 

Правительства РФ от 22.11.2024 N 3386-р).  

Модуль 2. Новый стандарт учета доходов 

организации - Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 9/2025 «Доходы», 

утвержденный приказом Минфина от 

16.05.2025 № 56н.  

Модуль 3. ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность» как стандарт, 

определяющий новые требования к составу и 

содержанию бухгалтерской отчетности 

организаций. Отчетная информация в 2026 

году.  

Модуль 4. ФСБУ 28/2023 «Инвентаризация»: 

как провести инвентаризацию по новым 

правилам. 

8 6 2  

2 Модуль 5. Основные аспекты учёта основных 

средств с учетом применения ФСБУ 6/2020 

«Основные средства» и ФСБУ 26/2020 

«Капитальные вложения».  

Модуль 6. ФСБУ 14/2022 «Нематериальные 

активы».  

Модуль 7. ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

8 6 2  

3 Модуль 8. ФСБУ 25/2018 «Бухгалтерский учет 

аренды».  

Модуль 9. ПБУ 8/2010 «Оценочные 

обязательства, условные обязательства и 

условные активы» 

8 6 2  

4 Модуль 10. ФСБУ 27/2021 «Документы и 

документооборот в бухгалтерском учете».  

Модуль 11. ПБУ 22/2010 «Исправление 

ошибок в бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности».  

Модуль 12. ПБУ 1/2008 «Учетная политика 

организации».  

7 5 2  



Модуль 13. Разъяснения регулятора в части 

особенности отражения в отчетности 

некоторых объектов учета 

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  32 23 9  

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Перспективы 

изменений в аудите и 

бухгалтерском учете.  

Основные направления 

государственной политики в 

сфере бухгалтерского учета, 

финансовой отчетности и 

аудиторской деятельности до 

2030 года (Распоряжение 

Правительства РФ от 22.11.2024 

N 3386-р).  

Модуль 2. Новый стандарт учета 

доходов организации - 

Федеральный стандарт 

бухгалтерского учета ФСБУ 

9/2025 «Доходы», утвержденный 

приказом Минфина от 

16.05.2025 № 56н.  

Модуль 3. ФСБУ 4/2023 

«Бухгалтерская (финансовая) 

отчетность» как стандарт, 

определяющий новые 

требования к составу и 

содержанию бухгалтерской 

отчетности организаций. 

Отчетная информация в 2026 

году.  

Модуль 4. ФСБУ 28/2023 

«Инвентаризация»: как провести 

инвентаризацию по новым 

правилам. 

Вопросы 1-

4 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 
Модуль 5. Основные аспекты 

учёта основных средств с учетом 

применения ФСБУ 6/2020 

«Основные средства» и ФСБУ 

26/2020 «Капитальные 

вложения».  

Вопросы 5-

7 Рабочей 

программы  

Л, П 



Модуль 6. ФСБУ 14/2022 

«Нематериальные активы».  

Модуль 7. ФСБУ 5/2019 

«Запасы». 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 
Модуль 8. ФСБУ 25/2018 

«Бухгалтерский учет аренды».  

Модуль 9. ПБУ 8/2010 

«Оценочные обязательства, 

условные обязательства и 

условные активы» 

Вопросы 8-

9 Рабочей 

программы  

Л, П 

Четвертый 

день 

С 10.00 до 

17.30 
Модуль 10. ФСБУ 27/2021 

«Документы и документооборот 

в бухгалтерском учете».  

Модуль 11. ПБУ 22/2010 

«Исправление ошибок в 

бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности».  

Модуль 12. ПБУ 1/2008 «Учетная 

политика организации».  

Модуль 13. Разъяснения 

регулятора в части особенности 

отражения в отчетности 

некоторых объектов учета 

Вопросы 

10-13 

Рабочей 

программы  

Л, П, А 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 

  



Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального образования 

Учебно-методический центр «Финконт» 

 

АНО УМЦ «Финконт» 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«ЭФФЕКТИВНОЕ И ЗАКОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ НАЛОГОВОЙ НАГРУЗКОЙ В 

2026 ГОДУ. НАЛОГОВАЯ ОПТИМИЗАЦИЯ И СНИЖЕНИЕ НАЛОГОВЫХ 

РИСКОВ» 

 

 

Наименование области профессиональной деятельности: (08) Финансы и 

экономика 

Код укрупненной группы специальностей (направлений подготовки): 

38.00.00.  Экономика и управление 

Вид профессиональной деятельности: Деятельность в области 

бухгалтерского учета 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 

Формирование документированной систематизированной информации об 

объектах бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, раскрывающей информацию о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его 

деятельности и движении денежных средств за отчетный период, 

необходимую пользователям этой отчетности для принятия экономических 

решений 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026 



Объем                       32 часа 

  

Для кого 

предназначена 

программа  

 
финансовых директоров, главных бухгалтеров, бухгалтеров, 

внутренних аудиторов, специалистов по налогообложению. 

Цели обучения по 

программе  

 
рассмотреть все основные изменения в налоговом 

законодательстве и контроле 2026 года, приобрести умения и 

навыки в области управлении налоговыми обязательствами 

как средства оптимизации уровня налоговых рисков, обсудить 

подходы к практике разрешения налоговых споров, обсудить 

налоговые последствия договорной деятельности. 

Введение 
 

В программе рассматриваются основные изменения и тренды 

в налоговом законодательстве 2026 года; риски, возникающие 

при управлении налоговыми обязательствами компании; 

анализируются причины предъявления претензий 

налогоплательщику со стороны налоговых органов; 

разбираются примеры налоговых споров при исчислении и 

уплате налогов. Слушатели узнают о методах отстаивания 

позиции налогоплательщика в налоговых спорах, о том, как 

собрать и предоставить доказательную базу налогового спора, 

рассмотрят алгоритмы действий налогоплательщика, его 

типичные ошибки в налоговых спорах, действенные приемы 

доказывания позиции. Все вопросы рассматриваются на 

конкретных примерах, с разбором рекомендаций ФНС и 

арбитражной практики. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых должно 

осуществляться в результате обучения:  

 Слушатель должен знать: законодательство Российской Федерации о 

налогах и сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; 

законодательство Российской Федерации, регулирующее административную и 

уголовную ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; 

законодательство Российской Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика применения законодательства Российской 

Федерации; судебную практику по налогообложению; внутренние 

организационно-распорядительные документы экономического субъекта; 

компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета. 

Слушатель должен уметь: разрабатывать внутренние 

организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение 

налогового учета, составление налоговых расчетов и деклараций, отчетности в 

государственные внебюджетные фонды; распределять между работниками 

объемы работ по ведению в экономическом субъекте налогового учета и 

отчетности; идентифицировать объекты налогообложения, исчислять 

налоговую базу, сумму налога и сбора, а также сумму взносов в 

государственные внебюджетные фонды; исправлять ошибки в налоговом 

учете, налоговых расчетах и декларациях, отчетности в государственные 

внебюджетные фонды; осуществлять меры налоговой оптимизации в 

конкретных условиях деятельности по всей совокупности налогов и сборов; 

оценивать изменение налоговых обязательств и рисков в результате принятия 

управленческих решений, не соответствующих утвержденной налоговой 

политике экономического субъекта; формировать и применять набор 

инструментов налогового планирования (налоговые льготы, формы 

договорных взаимоотношений, цены сделок, ставки налогообложения, 

объекты налогообложения, социальные налоговые режимы). 

Цель обучения: рассмотреть все основные изменения в налоговом 

законодательстве и контроле 2026 года, приобрести умения и навыки в 

области управлении налоговыми обязательствами как средства оптимизации 

уровня налоговых рисков, обсудить подходы к практике разрешения 

налоговых споров, обсудить налоговые последствия договорной 

деятельности. 

Результаты обучения: повышение квалификации обучающихся по 

программе «Эффективное и законное управление налоговой нагрузкой в 2026 

году. Налоговая оптимизация и снижение налоговых рисков», формирование 

компетенций по решению практических задач. 

 

 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

День 1 

Модуль 1. Новое в налоговом законодательстве. Изменения в налоговом 

администрировании. 

• Основные направления бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной 

политики на плановый период 2026 и 2027 годов. О Плане деятельности 

Федеральной налоговой службы. Налоговый мониторинг: планы развития 

на ближайшее время. О новых возможностях личного кабинета 

налогоплательщика. О методике оценки финансово-хозяйственного 

состояния юрлица на базе ЛКН. 

• Актуальные поправки первой части НК РФ: новый порядок 

функционирования сервиса ФНС для оценки юрлиц и ИП; изменения в 

порядке расчетов пеней, новый порядок представления единой 

(упрощенной) декларации, режимы свободной экономической зоны в 

отношении отдельных территорий.  

• Совершенствование системы единого налогового счета и единого 

налогового платежа, новый порядок внесения, взыскания, возврата и 

сверки платежей.  

• Применение ключевых инструментов налогового администрирования. 

Доначисление налогов расчетным методом на основании показаний 

свидетелей. 

• Цифровизация фискального контроля. Об особенности проведения 

камерального контроля и т.л. Анализ ФНС о допросах, предоставлении 

документов и пояснений.  О сервисах "Налоговый калькулятор по расчету 

налоговой нагрузки", "Узнать о жалобе", "Прозрачный бизнес". Позиция 

ФНС и арбитражных судов о применении инструментария налогового 

контроля. ФНС о допросах, предоставлении документов и пояснений.  

Позиция арбитражных судов о применении инструментария налогового 

контроля. 
 

Модуль 2. Новации НДС. 

• Увеличение основной ставки НДС на 2 %. Отмена ряда льгот в виде 

необлагаемых НДС операций. Снижение порога доходов для получения 

освобождения от обязанностей плательщика. Возможность отказа от 

применения пониженной ставки НДС до истечения трехлетнего срока. 

Место реализации товаров и услуг для целей уплаты НДС. Изменения в 

составе реквизитов счета-фактуры. Продления периода применения 

нулевой ставки НДС по услугам проживания в гостиницах, отелях и иных 

аналогичных объектах. Освобождение от ответственности за 

непредставление налоговых деклараций. Льгота по НДС для 

золотодобытчиков. Сохранение ускоренного заявительного порядка 

возмещения НДС. 



• Особенности определения объекта, места реализации, момента 

формирования налоговой базы при различных ситуациях: арбитражная 

практика и разъяснения «фискалов». Необлагаемые налогом операции и 

ведение раздельного учета входного НДС.  

• Применение вычетов НДС: новые налоговые риски. Борьба с «бумажным» 

НДС, налоговые разрывы, недобросовестность контрагентов, технические 

компании и фиктивность отношений. Продолжение цифровизации 

фискального контроля НДС (АСК «НДС-2» и «НДС-3»). Об использования 

личного кабинета налогоплательщика, о сервисе "Прозрачный бизнес", 

налоговых оговорках как инструментах должной осмотрительности и 

управления рисками доначисления НДС. 

• Порядок восстановления НДС. Особенности определения объекта, места 

реализации, момента формирования налоговой базы при различных 

ситуациях: арбитражная практика и разъяснения «фискалов».   

• Корректировка форм и правил заполнения документов, применяемых при 

расчетах по НДС, новые электронные форматы счетов-фактур, 

используемые в 2026 г.  
 

Модуль 3. Налог на прибыль организаций с учетом изменений Главы 25 

НК РФ. 

• Поправки к главам 25 НК РФ. Особенности применения федерального 

инвестиционного вычета и переноса убытка на уменьшение налоговых баз 

последующих периодов.  Обновление правил налогообложения операций с 

цифровыми активами и валютой. Активное использование электронных 

документов при подтверждении расходов. 

• Использование федерального и региональных инвестиционных налоговых 

вычетов в отношении затрат на приобретение оборудования и РИД. 

Особенности налогообложения участников региональных инвестпроектов 

и специальных инвестиционных контрактов. Уточнение порядка 

освобождения грантов от налога на прибыль. Корректировка правил 

предоставления инвестиционного налогового вычета по налогу на 

прибыль. Новые налоговые ставки на доходы иностранных организаций, не 

связанных с деятельностью в РФ через постоянное представительство.  

• Изменения в перечне доходов и расходов, не учитываемых организациями 

при определении налоговой базы по налогу на прибыль. Расширение 

перечня принимаемых расходов на добровольное имущественное 

страхование.   

• Особенности применения льгот IT-компаниям, НКО, российскими 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере 

радиоэлектронной промышленности.  

• О доходах при получении имущественных прав.  

• О документальном подтверждении и экономической обоснованности 

расходов, о формальном документообороте: новая позиция ВС РФ и 

Минфина России. Об учете амортизируемого имущества. О нюансах 



формирования резерва на проведение сложного и дорогого капремонта 

основных средств и резерва по сомнительным долгам. 

• Запрет на признание расходов по интернет-рекламе. Новые виды 

внереализационных расходов. 

• Применение повышающего коэффициента к расходам на приобретение 

исключительных прав, а также прав на использование российских 

программ для ЭВМ, на адаптацию и модификацию этих программ, на 

НИОКР. 

• О льготах на покупку российского высокотехнологичного оборудования. 

Изменения порядка амортизации отдельных видов амортизируемого 

имущества; изменение правил уплаты налога с дивидендов; новые 

возможности списания отдельных видов расходов. О порядке налогового 

учета курсовых разниц.  

• Налоговая декларация: особенности заполнения и представления. Минфин 

об отражении в налоговой декларации последствий налоговых ошибок и 

искажений. 
 

Модуль 4. Новое в исчислении налога на имущество организаций, 

транспортного налога.  

• Поправки к главам 28, 30 и 31 НК РФ. Новый порядок уплаты налога на 

имущество организаций, транспортного, земельного налога.  

• Квалификация объектов основных средств как недвижимого имущества: 

позиция ФНС России и новый подход Верховного суда к данному вопросу. О 

применении федеральных стандартов бухгалтерского учета в целях 

определения налоговой базы по налогу на имущество организаций в 

отношении объектов основных средств, учитываемых организациями по 

первоначальной стоимости.  

• О прекращении налогообложения в отношении транспортного средства, 

находящегося в розыске в связи с его угоном (хищением). Особенности 

применения повышающих транспортный налог коэффициентов. 

Сообщения об исчисленных суммах транспортного и земельного налогов.  

• Особенности расчета земельного налога: изменения кадастровой 

стоимости и налоговые последствия. Новые условия применения 

повышающего коэффициента. Применение ставок налога с учетом позиции 

ВС РФ и разъяснений Минфина, ФНС России. 
 

Модуль 5. Поправки к главе 26.2 НК РФ.  

• Введение АУСН: отмена декларации для плательщиков единого налога и 

переход на уплату налога на основании информации ФНС, увеличение 

налоговой ставки.  

• Ставки для применения УСН в 2026 году. Увеличение предельного размера 

доходов, остаточной стоимости основных средств организаций и 

величины предельного размера доходов организации, ограничивающей 



ее право перехода на УСН. Использование новых коэффициентов-

дефляторов. 

• Применение ставок при работе в разных регионах и при смене субъекта 

РФ при перерегистрации. Расширение перечня признаваемых в 

налоговом учете расходов. 

• Признание налогоплательщиков, применяющих УСН, плательщиками 

НДС.  

• ФНС и суды о «дроблении» бизнеса, его фискальной незаконности и 

признаках использования. Новая практика Верховного суда РФ в 

квалификации «дробления» и сделок между взаимозависимыми лицами 

деятельности, направленной на незаконной снижение налоговой 

нагрузки, в том числе с применением упрощенной системы 

налогообложения. Обстоятельства налогового спора по «дроблению» - 

позиция ФНС России. Рекомендации Минфина и ФНС России по 

выявлению и предъявлении претензий к компаниям, осуществившим 

дробление своей структуры.  
 

Модуль 6. Новое в исчислении обязательных социальных и страховых 

взносов.  

• Оптимизация льготных тарифов страховых взносов для представителей 

малого и среднего предпринимательства. Снижение с 2026 года для 

организаций в сфере радиоэлектронной промышленности единого 

пониженного тарифа страховых взносов с выплат работникам сверх единой 

предельной величины базы. Изменения в порядке формирования базы для 

начисления взносов. Изменения в выплатах по обязательному 

социальному страхованию по временной нетрудоспособности.   

• О единой предельной величине базы для исчисления страховых взносов. 

Изменения в порядке формирования базы для начисления взносов.  

• Объект обложения взносами: выплаты в рамках трудовых отношений 

(разъяснения, судебная практика). Суммы, не облагаемые взносами. 

Минфин и ВС РФ о взносах с оплаты обязательных медосмотров 

работников, о страховых взносах с выплат социального характера, 

подарков и единовременной материальной помощи работникам, а также 

выходных пособий при увольнении в связи с выходом на пенсию, при 

выплате компенсации дистанционным работникам. 

• Применение пониженного тарифа страховых взносов для 

производственных предприятий субъектов МСП.  

• Изменения в отчётности. Новая форма РСВ. ФНС о сведениях 

персонифицированного учета и нюансах формирования РСВ. 

• Новый порядок подтверждения вида деятельности страхователем, 

установления скидок и накидок к тарифам страховых взносах по 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Минтруд и суды о страховой базе.   



• Новое в правилах финансового обеспечения санаторно-курортного 

лечения и предупредительных мер по сокращению травматизма и 

профессиональных заболеваний.  
 

Модуль 7. Налог на доходы физических лиц – актуальные поправки.    

• Поправки к главе 23 НК РФ: уточнение правил учета доходов при расчете 

ограничения на применение стандартного налогового вычета на детей, 

обложение доходов ИП в виде процентов по банковским вкладам только 

НДФЛ, возможность применения социального налогового вычета за оплату 

спортивных занятий родителям, особенности исчисления НДФЛ с доходов 

от продажи долей в бизнесе, ограничения в налоговых преференциях 

иностранных агентов. Оформление в упрощенном порядке без заполнения 

декларации социальных вычетов. 

• ФНС о перспективных изменениях в налогообложении доходов физических 

лиц.   

• Порядок обложения материальной выгоды; применение прогрессивной 

шкалы НДФЛ со ставками от 13% до 22%; ставки налога и виды баз 

обложения; особенности формирования базы по доходам в виде 

«северных» надбавок и районных коэффициентов; социальный вычет по 

НДФЛ за сдачу норм ГТО; изменение размера стандартного налогового 

вычета по НДФЛ на второго и последующих детей. 

• Определение облагаемых и необлагаемых доходов физ. лица. Дата 

признания доходов. Порядок расчета налоговой базы. Особенности 

обложения налогом доходов нерезидентов. 

• Особенности обложения налогом доходов от уступки права требования; 

применение повышенной ставки налога. Новые риски налоговых агентов 

при удержании НДФЛ и переквалификации ГП договоров. Взыскание НДФЛ 

за счет налоговых агентов. Новое в предоставлении социальных и 

имущественных вычетах. О налогообложении выплат физлицу в 

натуральной форме. 

• Упрощенный порядок получения социальных, инвестиционных и 

имущественных вычетов; предоставление стандартного налогового 

вычета.  

• Рекомендации ФНС по формированию Расчета 6-НДФЛ. 
 

День 2 

Модуль 8. Управление налоговой нагрузкой: законное уменьшение 

налоговых платежей. Инструменты управления налоговыми 

обязательствами. Налог на прибыль. 

• Льготы по налогу на прибыль, применение инвестиционных вычетов и 

пониженных ставок налога, включая ставку «0 %». оптимальная учетная 

политика; работа с убытками и перенос убытков на будущие периоды; 

создание резервов. 



• Момент признания доходов при списании кредиторской задолженности, 

уточнении стоимости услуг, увеличения объема работ, представления 

уточненных деклараций по имущественным налогам с переплатой, 

получения скидок, бонусов. 

• Обоснованность расходов с учетом их целесообразности и 

рациональности. Фиктивность расходов. Документальное подтверждение. 

ФНС и суды о налоговых последствиях выплат персоналу. 

• Конституционный и Верховный Суды о списании дебиторской 

задолженности и признании процентных расходов по займам. 
 

Модуль 9. НДС. 

• Освобождения от обязанностей плательщика и использования 

необлагаемых операций, использования договорных отношений.  

• Мнение ФНС, Минфина России и подход Верховного суда РФ к определению 

объекта налогообложения. НДС и отступное. Облагается или нет передача 

неотделимых улучшений арендованного имущества. Обложение НДС 

скидок, бонусов и процентов, полученные продавцом от покупателя при 

реализации товаров в рассрочку на условиях коммерческого кредита. СМР 

для собственного потребления.  

• НДС, не облагаемые операции: спорные моменты применения ст. 149 НК 

РФ. Особенности раздельного учета. Применение освобождения от 

обязанностей налогоплательщика.  

• Вычет НДС по одному счету-фактуре в течении трех лет. Можно ли принять 

к вычету по операциям, освобождённым от НДС. Счета-фактуры от 

неплательщиков НДС – есть ли право на вычет.  

• Восстановление авансового НДС при принятии к учету товара, а также при 

расторжении договоров и невозврате предоплаты. 

• Экспортные операции, работы (услуги), местом реализации которых не 

является Россия, налоговые вычеты и льготы.  

• Управление НДС через реорганизацию.  

 

Модуль 10. Иные виды налогов и сборов. 

• Особенности управления объектами и базами налога на имущество 

организаций, транспортного и земельного налогов. Особенности 

предоставления льгот. 

 

Модуль 11. НДФЛ и страховые взносы.  

• Использования необлагаемых доходов.  Применение льготных тарифов.  

Исключение выплат из страховой базы. Оценка эффективности 

«дивидендной» схемы. Установление скидок и надбавок для исчисления 

страховых взносов по обязательному страхованию по несчастным случаям. 
 

Модуль 12. Специальные налоговые режимы и их использование для 

налоговой оптимизации.  



• УСН как инструмент снижения налоговых платежей и привязки к денежным 

потокам.  Налог на профессиональный доход, патентная система 

налогообложения как способ фиксации фискальных платежей. Применение 

налога на профессиональный доход как альтернативы УСН, ПСН для ИП и 

НДФЛ для физических лиц. Риски «дробления». 
 

День 3 

Модуль 13. Управление налоговыми рисками. Налоговые риски с учетом 

изменений налогового законодательства и позиции Конституционного 

и Верховного судов.  

• Налоговые риски, связанные с новым порядком уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов. Управление совокупной обязанностью и сальдо 

единого налогового счета. Корректировка уведомлений и зачет (возврат) 

переплат. 

• Оценка правового подхода налогового органа к анализу 

сделок. Презумпция невиновности налогоплательщика. Понятие 

незаконности уменьшения налоговой нагрузки и недобросовестности 

налогоплательщика, пределы прав налогоплательщика в соответствии со 

ст.54.1 НК РФ. Обзор ВС РФ о применении ст.54.1 НК РФ. 

• Переквалификация сделок налоговыми органами. Налоговые последствия 

недействительных и незаключенных сделок. Экономически 

необоснованные и нецелесообразные сделки. Налоговые риски отдельных 

видов договоров 

• Влияние взаимозависимости сторон сделки на результаты. 

• Налоговые претензии к цене договора (претензии по необоснованному 

занижению/завышению цены, предоставлению скидок премий и 

т.п.) Применение расчетного метода к сделкам, пересмотр цены.  

• Безвозмездное пользование, налоговые риски и последствия. 
 

Модуль 14. Обстоятельства налогового спора.  

• Доказательственные факты, их важность для налогового спора. 

Контраргументы налоговых инспекторов. Разработка профессиональной 

налоговой позиции. Использование судебной позиции и разъяснений 

Минфина, ФНС России.  

• Способы доказывания. Как управлять налоговым спором. Проверка 

контрагента перед заключением договора. Заключение договора 

способами, снижающими риск предъявления претензий из-за 

недобросовестного контрагента. Применение экспертиз в налоговом 

споре. 
 

Модуль 15. Налоговый контроль с учетом последних изменений в 

Налоговом кодексе РФ.  

• Изменения в налоговом контроле в 2026 году.  

• Права налогоплательщика при проведении контрольных мероприятий 

налоговых органов. Механизмы защиты прав налогоплательщиков.  



• Досудебное урегулирование налоговых споров.  

• Порядок обжалования и исполнения решений налогового органа.  

• Судебные споры по вопросам налогового контроля. 

• Налоговая, административная и уголовная ответственность за совершение 

налоговых правонарушений (преступлений).  
 

День 4 

Модуль 16. Регламентация договорной деятельности в организациях. 

• Положение об управлении договорной деятельности с целью оптимизации 

налогообложения. 

• Анализ этапов договорной деятельности с учетом налоговых последствий. 

• Выбор вида договора для достижения определенной сторонами цели, 

сравнение договора поставки и договора подряда, договора подряда и 

договора оказания услуг.  

• Разработка условий договора, существенные условия наиболее часто 

заключаемых   договоров, налоговые последствия отсутствия существенных 

условий в договоре. 

• Экспертиза договоров с целью выявления незаключенных договоров, 

ничтожных и оспоримых договоров, возмездных и безвозмездных 

договоров. 

• Момент заключения договора и вступления его в силу – правовые и 

налоговые последствия невыполнения требований гражданского 

законодательства.   

• Условия договоров, позволяющие уменьшить налоговые риски (основания 

изменения условий договора, основания досрочного прекращения 

договора, основания и порядок применения условия о форс-мажоре и 

статьи 451 Гражданского кодекса РФ). 

• Цена договора (твердая и приблизительная). Право применения   валютной 

оговорки.  

• Ответственность сторон договора, виды неустоек. 
 

Модуль 17. Налоговые последствия ошибок в выборе контрагента. 

• Документы, истребуемые от контрагента при заключении договора. Анализ 

сведений о контрагенте в Едином федеральном реестре юридически 

значимых сведений о деятельности юридических лиц. Иные сведения о 

контрагенте, необходимые для заключения договора и подтверждающие   

добросовестность контрагента.  

 

Модуль 18. Налоговые последствия отдельных видов договоров. 

• Договора купли-продажи (поставки) 

• Договора аренды.  

• Договора подряда. 

• Договора возмездного оказания услуг 

• Беспроцентного займа (от учредителя, при выдаче займа сотруднику). 



• Договоров смешанного типа. 
 

Модуль 19. Налоговые риски при реализации трудовых договоров и 

договоров ГПХ. 

• Отличительные признаки трудового договора и договора ГПХ. 

• Основания для переквалификации договоров. 

• Последствия изменений юридической квалификации трудового договора. 

• Налоговые последствия подмены трудового договора гражданско-

правовым. 

• Налоговые последствия при создании работником служебного 

произведения и служебного изобретения. 

  



Организационно-педагогические условия 

Обучение осуществляется в соответствии с требованиями Федерального 

закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам" 

Требования к техническому сопровождению обучения 

Аудитории для проведения обучения должны быть оснащены 

следующим оборудованием: 

Автоматизированные рабочие станции для каждого обучающегося и 

преподавателя, представляющие собой рабочие станции – ноутбук 

(минимальные характеристики конфигурации: память, не менее RAM 64 Mb, 

HDD 4 Gb, экран разрешающей способностью не менее 1280х800, на котором 

установлено следующее программное обеспечение:  

-     операционная система Windows или эквивалент;  

-     браузер Internet Explorer версии 11.0. либо эквивалент;  

-    средства для создания документов (MS Office, WordPad или эквивалент);  

-     средства сжатия (упаковки) файлов (RAR, ZIP, WINZIP или эквивалент);  

-     средство СКЗИ CryptoPro CSP актуальной версии.  

 

Режим работы учебного центра: 

Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, 

разработанного Учебным центром самостоятельно, и регламентируется 

расписанием занятий. 

Режим работы Учебного центра: по рабочим дням с 9.00 до 19.00, 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Режим учебного процесса: 

С 10.00 до 17.30. 

Перерывы: 11.45 – 12.00, 16.00 – 16.15 

Перерыв на обед: 13.30 – 14.30. 

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Учебный год: с 12 января по 30 декабря. 

Продолжительность – 4 дня. 

Обучение осуществляется по мере набора учебных групп. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия, 

деловые игры, дискуссии 



 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректором АНО УМЦ «Финконт» 

Т.А. Молокановой 

«12» января 2026 г. 

 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

«ЭФФЕКТИВНОЕ И ЗАКОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ НАЛОГОВОЙ НАГРУЗКОЙ В 

2026 ГОДУ. НАЛОГОВАЯ ОПТИМИЗАЦИЯ И СНИЖЕНИЕ НАЛОГОВЫХ 

РИСКОВ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург - 2026 



Срок обучения: 32 академических часа 

Форма обучения: очная  

Режим очных занятий: 8 академических часов в день, ежедневно 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов (частей, модулей) Объем, 

всего 

часов 

В том 

числе 

Форма 

аттестации 

Л ПЗ 

1 Модуль 1. Новое в налоговом 

законодательстве. Изменения в налоговом 

администрировании. 

Модуль 2. Новации НДС. 

Модуль 3. Налог на прибыль организаций с 

учетом изменений Главы 25 НК РФ. 

Модуль 4. Новое в исчислении налога на 

имущество организаций, транспортного 

налога.  

Модуль 5. Поправки к главе 26.2 НК РФ.  

Модуль 6. Новое в исчислении 

обязательных социальных и страховых 

взносов.  

Модуль 7. Налог на доходы физических лиц – 

актуальные поправки.    

8 6 2  

2 Модуль 8. Управление налоговой нагрузкой: 

законное уменьшение налоговых платежей. 

Инструменты управления налоговыми 

обязательствами. Налог на прибыль. 

Модуль 9. НДС. 

Модуль 10. Иные виды налогов и сборов. 

Модуль 11. НДФЛ и страховые взносы.  

Модуль 12. Специальные налоговые 

режимы и их использование для налоговой 

оптимизации. 

8 6 2  

3 Модуль 13. Управление налоговыми 

рисками. Налоговые риски с учетом 

изменений налогового законодательства и 

позиции Конституционного и Верховного 

судов.  

Модуль 14. Обстоятельства налогового 

спора.  

Модуль 15. Налоговый контроль с учетом 

последних изменений в Налоговом кодексе 

РФ. 

8 6 2  

4 Модуль 16. Регламентация договорной 

деятельности в организациях. 

Модуль 17. Налоговые последствия ошибок 

в выборе контрагента. 

7 5 2  



Модуль 18. Налоговые последствия 

отдельных видов договоров. 

Модуль 19. Налоговые риски при 

реализации трудовых договоров и 

договоров ГПХ. 

 Аттестация 1  1 Тест 

 Итого  32 23 9  

 

 

 

 

 

  



Календарный учебный график 

Расписание занятий 

 

  

День 

недели 

Часы 

проведения 

занятий 

 

Модуль 

 

Номера 

тем 

 

Вид 

учебной 

работы 

Первый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 1. Новое в налоговом 

законодательстве. Изменения в 

налоговом администрировании. 

Модуль 2. Новации НДС. 

Модуль 3. Налог на прибыль 

организаций с учетом изменений 

Главы 25 НК РФ. 

Модуль 4. Новое в исчислении 

налога на имущество 

организаций, транспортного 

налога.  

Модуль 5. Поправки к главе 26.2 

НК РФ.  

Модуль 6. Новое в исчислении 

обязательных социальных и 

страховых взносов.  

Модуль 7. Налог на доходы 

физических лиц – актуальные 

поправки.    

Вопросы 1-

7 Рабочей 

программы  

Л, П 

Второй 

день 

С 10.00 до 

17.30 
Модуль 8. Управление налоговой 

нагрузкой: законное уменьшение 

налоговых платежей. 

Инструменты управления 

налоговыми обязательствами. 

Налог на прибыль. 

Модуль 9. НДС. 

Модуль 10. Иные виды налогов и 

сборов. 

Модуль 11. НДФЛ и страховые 

взносы.  

Модуль 12. Специальные 

налоговые режимы и их 

использование для налоговой 

оптимизации. 

Вопросы 8-

12 Рабочей 

программы  

Л, П 

Третий 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 13. Управление 

налоговыми рисками. Налоговые 

риски с учетом изменений 

Вопросы 

13-15 

Л, П 



налогового законодательства и 

позиции Конституционного и 

Верховного судов.  

Модуль 14. Обстоятельства 

налогового спора.  

Модуль 15. Налоговый контроль с 

учетом последних изменений в 

Налоговом кодексе РФ. 

Рабочей 

программы  

Четвертый 

день 

С 10.00 до 

17.30 

Модуль 16. Регламентация 

договорной деятельности в 

организациях. 

Модуль 17. Налоговые 

последствия ошибок в выборе 

контрагента. 

Модуль 18. Налоговые 

последствия отдельных видов 

договоров. 

Модуль 19. Налоговые риски при 

реализации трудовых договоров 

и договоров ГПХ. 

Вопросы 

16-19 

Рабочей 

программы  

Л, П, А 

 

Виды учебной работы: 

Л – лекция 

П  - практическое занятие 

СР – самостоятельная работа 

Д – деловая игра 

О – опрос, дискуссия 

А – аттестация в форме тестирования 
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