
Актуальные вопросы мобилизации. Указ Президента РФ
№647 от 21 сентября 2022 года. Обязанности работодателя.
Социально-трудовые гарантии прав мобилизованных

С 21 сентября 2022 года в РФ объявлена частичная мобилизация, согласно Указу Президента №647 «Об объявлении
частичной мобилизации в Российской Федерации». Внесены изменения в Уголовный кодекс РФ. Предусмотрена уголовная
ответственность за неявку на службу в срок без уважительных причин. Вступили в силу поправки в законодательство,
направленные на обеспечение трудовых и социальных гарантий участникам специальной военной операции.

Дата проведения:  Открытая дата

Вид обучения: Семинар

Формат обучения:  Дневной

Срок обучения:  1 день

Продолжительность обучения:  8часов

Место проведения:  г. Москва, ул. Золотая, д. 11, бизнес-центр «Золото», 5 этаж. Всем участникам высылается подробная схема
проезда на семинар.

Для участников предусмотрено:  Методический материал, кофе-паузы.

Документ по окончании обучения:  Сертификат об участии в семинаре.

Для кого предназначен
Руководителей отдела кадров, руководителей органов местного самоуправления, руководителей организаций, специалистов по
мобилизационной работе органов местного самоуправления, руководителей предприятий, организаций и учреждений, имеющих
мобилизационные задания или продолжающие свою деятельность по мобилизации и в военное время; директоров по
персоналу, сотрудников, работающих в военно-учетных отделах организаций, мобилизационных работников и специалистов,
выполняющих работу по мобилизационной подготовке в организациях.

Особенности программы
В программе будут даны разъяснения последних изменений нормативно-правовой базы на дату проведения обучения; будут
разъяснены следующие актуальные вопросы: обязанности, ответственность, порядок действий работодателя в условиях
частичной мобилизации.

Это мероприятие можно заказать в корпоративном формате (обучение сотрудников одной компании).

Программа обучения
Государственная политика в области мобилизации и мобилизационной подготовки.

Указ Президента Российской Федерации «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» от 21 сентября
2022 г. №647 (в соответствии с федеральными законами от 31 мая 1996 г. №61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997 г. №31-ФЗ
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«О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» и от 28 марта 1998 г. №53-ФЗ «О воинской
обязанности и службе»).
Поправки в Уголовный Кодекс РФ.
Поправки в ТК РФ о гарантиях трудовых прав участников СВО, и другие нормативные акты.
Социальные гарантии прав мобилизованных.
Нормативно-правовые основы мобилизации и мобилизационной подготовки.
Управление мобилизацией и мобилизационной подготовкой.
Проблемные вопросы в области мобилизации и мобилизационной подготовки, решаемые на федеральном и региональном
уровнях.

Обязанности работодателя в рамках федерального закона «О мобилизации и мобилизационной подготовке», Указа «Об
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».

Воинский учет на предприятии: ключевые моменты и новое в 2023 году.

Частичная мобилизация.

Категории граждан, подлежащих воинскому учёту, которые будут подлежать мобилизации.
Отсрочка от призыва граждан на военную службу.

Ответственность и задачи кадровика.

Действия работодателя при получении работником повестки.
Действия кадровика при отказе сотрудник получать повестку.
Действия работодателя, если работника призвали на военные сборы
Алгоритм действий кадровика на требования военного комиссара организации явки подлежащих призыву на военную службу
работников на сборные пункты или в воинские части в связи с мобилизацией.
Ответственность за неоповещение руководителем или другим должностным лицом организации граждан о вызове в военный
комиссариат, а также за необеспечение возможности своевременной явки (ст. 21.2 КоАП РФ).

Оформление мобилизации сотрудника и призыва на военные сборы.

Внесение информации в новую форму № 10 воинского учета «Карточка гражданина, подлежащего воинскому учету».

Социально-трудовые гарантии прав мобилизованных.

Выплаты мобилизованным сотрудникам.
Зарплата сотрудника на период военных сборов и мобилизации.
Приостановление трудовых договоров с гражданами, призванными по частичной мобилизации.
Ответственность гражданина за уклонение от мобилизации. Ответственность работодателя. Принятые поправки в УК РФ.

Преподаватели
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
Эксперты-практики в области кадрового документирования.

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
Начальник мобилизационного отдела.

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
Представители военных комиссариатов.
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