
Обучение по общим вопросам охраны труда и
функционирования системы управления охраной труда
(программа «а»)

Вопросы охраны труда остаются исключительно важными в условиях современного производства. Увеличение числа
несчастных случаев и профессиональных заболеваний подчеркивает необходимость создания безопасной среды для
работников. Знания в области охраны труда позволяют снизить риски, повысить продуктивность и создать комфортные
условия работы. С 1 сентября 2026 года работодателям необходимо работать по обновлённым Правилам обучения по
охране труда. Программа помогает не просто узнать о поправках, а перевести их в конкретные действия: определить, кого
и когда обучать, как организовать инструктажи, стажировку и практические занятия, как фиксировать время обучения и
без ошибок оформлять результаты проверки знаний.

Дата проведения:   7 - 8 декабря 2026 с 10:00 до 17:30 

Артикул: МС32057

Вид обучения: Курс повышения квалификации

Формат обучения:  Дневной

Срок обучения:  2 дня

Продолжительность обучения:  16часов

Стоимость участия:  2 500 руб.

Для участников предусмотрено: 

Методический материал, кофе-паузы.

Документ по окончании обучения:  По итогам обучения слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают
Протокол проверки знаний требований охраны труда.

Для кого предназначен
Для работодателей и руководителей организаций, заместителей руководителя, на которых возложены обязанности по охране
труда, руководителей филиалов и структурных подразделений и их заместителей, специалистов по охране труда и лиц,
выполняющих их функции, членов комитетов и комиссий по охране труда, уполномоченных представителей работников, а также
иных лиц, которым требуется обучение по программе А.

Цель обучения
Изучение основ охраны труда и обновление знаний в области законодательства и нормативных правовых актов, согласно
требованиям Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464. Обновить и систематизировать знания слушателей по
общим вопросам охраны труда и функционированию СУОТ и подготовить организацию к корректному внедрению новых норм.

Особенности программы
Вместе с преподавателем слушатели разберут изменения на практических ситуациях, сопоставят их с действующей системой
охраны труда своей организации и получат ответы на волнующие вопросы. Самостоятельный день в личном кабинете
закрепляет знания и охватывает все темы программы, предусмотренные действующим законодательством, без лишнего отрыва
от работы.
По итогам обучения слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают Протокол проверки знаний требований
охраны труда.
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Это мероприятие можно заказать в корпоративном формате (обучение сотрудников одной компании).

Программа обучения
День 1 Очная часть

Очная часть выстроена вокруг вопросов, где ошибка работодателя может привести к неправильному допуску к работе, дефектам
документов или претензиям при проверке. Формат включает объяснение преподавателя, ответы на вопросы и разбор
практических ситуаций.

1. Изменения законодательства по охране труда в 2026 году. Ключевые изменения в правилах обучения с 1 сентября 2026 года

Обзор важных изменений в области охраны труда в 2025 и 2026 году. Продление действия правил № 2464 до 1 сентября 2032
года. Учёт специальных требований правил по охране труда.

2. Стажировка и практическое обучение

Стажировка впервые начавших трудовую деятельность. Недопустимость совмещения стажировки с практическими занятиями
по безопасному выполнению работ, первой помощи и применению СИЗ. Определение работников, которым требуется
стажировка.

3. Первая помощь и применение СИЗ

Основания и сроки внепланового обучения. Обучение впервые начавших трудовую деятельность. Требования к демонстрации
и тренировке применения СИЗ. Практические занятия, которые нельзя проводить исключительно дистанционно.

4. Организация и документирование обучения

Обучение с отрывом от работы; локальный порядок прохождения обучения и фиксации фактического времени.
Регистрационный номер записи в реестре в протоколе либо в приложении к нему. Выписка из протокола. Ежегодная
актуализация сведений работодателя в реестре.

5. Управление охраной труда в организации

Распределение обязанностей и ответственности между работодателем, руководителями подразделений, специалистом по
охране труда и другими ответственными лицами. Разработка и актуализация положения о СУОТ, политики в области охраны
труда и иных локальных документов. Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и организация их
финансирования.

6. СУОТ и профессиональные риски

Роль работодателя и руководителей. Связь политики, целей, распределения обязанностей, оценки профессиональных рисков,
планирования мероприятий, контроля и улучшения СУОТ.

7. Расследование и предупреждение несчастных случаев

Первичные действия работодателя, формирование комиссии, сбор материалов, оформление результатов, учёт причин и
предупреждающие меры. Связь происшествий с оценкой рисков, обучением и внутренним аудитом.

Круглый стол «Разбираем ошибки и находим решения»:

открытое профессиональное общение с преподавателем;
обмен опытом между участниками;
разбор реальных рабочих ситуаций;
анализ типичных ошибок в обучении, инструктажах, стажировке, протоколах и реестрах

День 2 Самостоятельное обучение в личном кабинете

1. Основы охраны труда в Российской Федерации:

Основные понятия охраны труда.
Нормативно-правовые основы охраны труда.
Обеспечение прав работников на охрану труда. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового
законодательства. Социальное партнерство в сфере труда.

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья.

Страница: 2 из 3



Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда.
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Тема 2.3. Лидерство в области охраны труда.
Мотивация работников на безопасный труд.

3. Система управления охраной труда в организации.

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации.

Управление документами.

Информирование работников об условиях и охране труда.
Специальная оценка условий труда.
Оценка и управление профессиональными рисками.
Подготовка работников по охране труда.
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
Обеспечение гарантий и компенсаций работникам.
Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников.
Обеспечение санитарно-бытового обслуживания.
Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.
Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.
Обеспечение снабжения безопасной продукцией.

4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Порядок расследования несчастных случаев.
Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда

Преподаватели
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ
Эксперт-практик с более чем 20-летним опытом обучения руководителей, специалистов и производственного персонала в
области охраны труда. Квалифицированный инструктор, специализирующийся на безопасных методах выполнения работ на
высоте, пожарной и промышленной безопасности, охране труда и оказании первой помощи пострадавшим. В преподавании
делает акцент на практической подготовке: разбирает реальные производственные ситуации, демонстрирует безопасные
приемы работы и помогает слушателям применять требования законодательства непосредственно на рабочих местах.
Проводила обучение руководителей и специалистов атомных станций, предприятий нефтегазовой отрасли, оборонно-
промышленного комплекса и энергетики. Среди организаций и площадок — «Зарубежнефть», предприятия Югры, ГРЭС,
Белорусская АЭС, промышленные предприятия Дагестана и Боснии, а также российские и зарубежные производственные
объекты.
Образование: 
Инженер по автоматизации, Специалист по охране труда, «Специалист по пожарной профилактике.
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